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NOTAS. A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO T VADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

CORFILEX CIA LTDA.: Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, según escritura del 
17 de Marzo de 1992, inscrita en elRegistro Mercantil, fojas 12503 a 12504 numero 1445. 
OBJETO SOCIAL: La empresa se dedica a Actividades Jurídicas. 
PLAZO DE DURACION: 50 años contados a partir de la fecha de inscripción del contrato constitutivo 
en el Registro Mercantil del 04 de junio de 1992. 
oO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. Quito 806 y 9 de Octubre Edificio Induauto Piso 17 

oficina 1701 

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES 

A continuación se describen las principales bases contables adoptadas en la preparación de estos 

estados financieros PYMES. 

3. Bases de Presentación 

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas 

Intemacionales de Información Financiera para pequeñas y medianas entidades (NIF para la 

PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compañías. Los Estados Financieros se han 

elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histórico, 

La preparación de estos Estados Financieros conforme. con las NIIF, exigen el uso de ciertas 

estimaciones contables. También.exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de aplicar 

políticas contables. 

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de contabilidad 
mantenidos por la empresa y formulados: 

+ Porla Gerencia para conocimiento y aprobación de los señores Socios en Junta General 

+ Por primera vez de acuerdo con la establecido par las Normas Internacionales de Información 

Financiera (NIF para PYMES), adoptadas par la Superintendencia de Compañías, de manera 

obligatoria para el entidades bajo su control. 

+ En la Nota N' 4 Principios, políticas contables y criterios de valoración, se resumen principios 

contables y criterios de valoración de los activos más significativos aplicados en la preparación de 

los Estados Financieros del ejercicio 2016. 

+ De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera al 31 de diciembre 

del 2016 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos 
de efectivo, que se han producido.en la empresa en el ejercicio terminado en esa fecha. 

3.1 Responsabilidad de la información 

La información contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas 

posteriormente por la Junta de Socios.



3,4. 

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que 
la entidad proporciona a las trabajadores, incluidos administradores y gerentes, a 
cambio de sus servicios. Esta sección se aplicará a todos los beneficios a los 
empleados, excepto los relativos a transacciones con pagos basados en acciones. 

Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se hace referencia en esta 
sección son: 

a) Beneficios a corto plazo a los empleados, Son los beneficios a los empleados 
(distintos de los beneficios por terminación), cuyo pago será totalmente atendido en 
el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los 
empleados han prestado sus servicios. 

Comprenden Partidas como: Sueldos, Salarios, Aportaciones a la Seguridad 
Social, Ausencias por enfermedades, Beneficios no monetarios (alojamiento, 
automóviles y entrega de bienes y servicios gratuitos). 

b) Otros beneficios.a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a los 
empleados (distintos de los beneficios par terminación) cuyo pago no vence dentro 
de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han 
prestado sus servicios. 

Comprenden Partidas como: Vacaciones especiales tras largos periodos, por 
largos periodos de servicios. 

c) Beneficios por terminación, que son los beneficios por pagar a los empleados como 
consecuencia de: 

- La decisión de una entidad de cancelar el contrato de un empleado antes de la 

edad normal de retiro; o 

- Una decisión de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusión de la 
relación de trabajo a cambio de beneficios. 

Puesto que los beneficios por terminación no proporcionan a una entidad 
beneficios económicos futuros, una entidad los reconocerá en resultados 
como gasto de forma inmediata. 

Provisiones 

Se presentarán aquellas que adquieren el calificativo de posibles, calificadas por 

tipo, distinguiendo entre tributarias, laborales, civiles, administrativas y otras, indicando 

la naturaleza de las contingencias, la opinión de la gerencia y sus efectos financieros 

probables, en todos.los casos $ no se puede estimar razonablemente el efecto 

financiero, se debe revelar el hecho y las circunstancias por las que no se puede 

determinar dicho efecto. 

El objetivo es establecer los criterios para la contabilización de provisiones, pasivos 

contingentes y activos contingentes, así como. exigir información a revelar en las notas a 

los estados financieros para permitir a los usuarios comprender su naturaleza, 

vencimiento y cuantía. 

Una provisión sólo se reegnocerá cuando. un suceso pasado haya generado una 

obligación presente, sea probable una salida de recursos y pueda hacerse una 

estimación fiable del:importe de la obligación. Las provisiones se miden como la mejor 

estimación del importe requerido para cancelar la obligación en la fecha sobre la que se 

informa, y su información se debe revelar de forma específica.



Otros 

Depreciación acumulada 

Documentos por pagar 

Proveedores 

Obligaciones Instituciones Financieras 

Otras 

Al 31 de diciembre las cuentas por pagar consisten de lo siguiente: 

2.629,21 2.629,21 

-337.327,00  -337.327,00 

54554,71 54.554,71 
  

2017 2016 

10098,61 5405,43 

0 

264853,6  258.282,60 

274952,21 263688,03 
  

Las cuentas por pagar proveedores incluyen facturas por compra de bienes y servicios con plazos de 

hasta 30 dias plazo. 

  

REPRESENTANTE LEGAL


