
CORFILEX CIA, LTDA. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 91 DE DICIEMBRE DEL 2014. 
¡En dólaros Americanas) 
  

1. INFORMACIÓN GENERAL 

CORFILEX CIA LTDA: Es ina Empreses legalmente cortstitulda bn el Eouaior. segur escitura: dol 17 de Marzo ta 
1992, inscrita on el Registro Mercamil. fojas 12503 a 12504 mumaro. 1445, 
OBJETO SOCIAL: La ompresa se ripdica a Actadades Junitimas. 
PLAZO DE DURACION: 80 años contados a portir ge la facha de Inscripción del contrato conítulivo e el Regisino. 
Mesncanitl dl 04 de junio do 1992 
DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. Quito 806 y % o Octubre Edificio lacduato Paso 17 acia 1701 

2, BASES DE PRESENTACION DELAS CUENTAS ANUALES 

A comiiilinción sa dci las perules bies contables adopladas en la preparación ie mstós witados 
Altancleros PYMES: 

3. Bases de Presentación 

Los Estas Fmariniaros «e la empensal so hna punparado de acuerdo cun des Normas ntomacibnalos e 
Infurmación Financióra pare pequeñas Y: medianas emtigadas (NU para la PYMES), adopráttas por la 
Superintendencia de Compañías. Los Estodos Fianeliros va har emubarado qe acuerdo con el emoque dal costo 
Mistorico. 

La preponición de estos Estados Finmniteros conformo con Jas NIE, exijo el uso de. ciertas estimaciones 
conlables. También exige a la Gerancia que ejerza se jlivio.an el proceso te aplicar nalficas contables. 

Las prosantes astados Inanclaros. hon sido preparados: a. partir o Jos registras ste. contaniidad mantoridos par la 
empresa y formulados; 

+ Porlh Gerona pára congéimilento y aprobación de fas señores Saclos on Junta General 

+ Porprimera vez de merardo con lo establecida. porlas Normas Internacionales de Información Finanetora (NNF 
para RYMES), actoptadas porla Supenntendencia.cte Compañías: «té maner obligatoria para: al entidades bajos 
cantror, 

+* Enja Nola N' 4 Principios, Politicas contables y criterios de valoración, se resumen principios contables y: 

eriterios de valaración dle los activos más sájnilicalvos aplicados e la pieysración de das Estados Financióres chal 
ejenbio 2042 

+ Do forte que mulestre la iniagis (rl del ito y cl ls Ian Mascara 4 57 ee ciblnintro dl 9073 y de 
169 resultados de sus opiertciones, de los cambia en el patrimonio mito y cto 19s Mujas de níacfivo. qe se Nan 
producido sr a empresa el ejercicio termirado ep ea facha. 

3.1 Responsabilidad de la información 

La Informació contenida ón estos Estados Financieros os responsabilidad del Gerente, ratilicadas pastaniormente 
perla Junta de Socios. 

Esla priporación de las Estados Fimincieros se han lizado Hetormitiadas ostimaciónes para cuaniRcar las 
dúfivos. pasivas impresos, gustos y compremisas que figurar registradas en ellas. Básicamente. pala 
estmacianes as refieren a 

2. Selioptado por mántenar ebehtentó cel costo para lis activos de Propistua. planta y equipo



3:3.. Periodo Contable 
Estado de Situación Fingnciam al 31 de diotembre del 2614 y ol Estorto to Resdltiddas, Estado de Cambios ah al 
Patrono y los Flujos de Efectivo, par al penado camarandida desde el 07 de enero al 31 de disiembro, 

Propiodad, Planta y Equipo (Socción 2) » Medición de ucllves, dos pasas de medición hrbldles san elsa histónco 
y af valor razonable. Mediante Resolución Va. SC (CLCPAIFRS.G. 11.015 de la Supenntendoncia de Compahlas del 30 
de diciembre del 2017, resunive nqrmar en la adopcion por pranera vez de las NF para PYMES, la utilización cl valor 
azanable. o revaluación como. costo atbuido, en el case. de los bienes Inmuotles, La omorwea ha ndoptado el catan 

del casto. Sin embargo le Norma panmito optar par valorar e/amentos Individuales par su valor razonable, an ta adopción 
porprímera vez, En esta caso la: empresa ha. manteniondo el vañor de-aosto, 

$. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION: 

En la rtaboración «e las: cuentas anuales de la emprasa: correspondientes al ejarcinlo 2013.50 han aplicado. Jos: 
siguientes principios y politicas cenables y criterios de valoración. 

5.1. Efectivo y Equivatontes al Efectivo 

Elolectivo y equivalentes al afecto incluyen el efectivo en caja, los dapsitos a la vista-an enticates del sistama. 
linanejoro, atras: inversiones de: gran iguidez <on un vencimiento original de:tros meses a menos, los sobregiros 
bantotios, un el baleios se pretóntan en el pasivo contenta, pra ln presentación xel Estado de Filo «te-alectiva: 
los sobrepiros Dañcaias se Iiluyon or ul efectivo y oquivalontes or afectivo. 

5.2, Propiedad Planita y Equipio 

Los biánes coñpranididos en prepleitad, ¿Marita y siguio, 6 uso fropto, su encuentra regios í au testo de 
acqulsición. 

LOs castos de anphación, miodlemización o méjeras que repracentar am anmiento ella productividad, capacidad o 
eficioneta. o ar alargamiento de la vida dl de los blenas, se cipitalizan como mayor costo ge las cormspondientes 
hienas. 

Las reparaciones que na representan una ampliación de 19 vida últ y dos gastos de mantenimiento se cargan a la 
eupnta de resultados ol ejercicio on qua sa instan, 

La deprentación se.cateula aplicando el mátada fiel sabre. el costo de adiinición de los. activos. menos-su valor, 
residual 

Los cargos animies ee: concepto de depreciación de. los-activos materiales se realizan con:contrapartida en le 
cuenta de párdidas: y ganancias: y. hésicamente: equivalen «a. los porvontajes de depreciación siguientes 
(aotarminacdos e Ionción de-os años de la vida tl estimacia de los diferentes alamentos): 

Cáncepto _— 
Edificios 
Instalaciones 

| Muebles y Ensema 
wnes y Es 

| —Equigo do Computación | 
[TH Vehicalos y Equipos de Transaartas. 

53. Beneficios ajos empleadas 

  

  

El Suelo de los entplendos seri aulvalizádo de actíacdo a los porcentajes establerios en las 
disposiciones laboral



5. 

55 

Los benañoios. a los amplendos comprendan todes les llpos de contranenstaciones que: la, pntidad 
proporciona a los trabajadoras, netudos adnuistradores y gerentes, a cambio de us seruoios. Esta 
“sección se aplicará a lados Ios: banelicios-a los-ompleados: excepto Ino relativas a transacciones on 
¡pagos basados enacaianes. 

Los cuabo Dinos de benafcios 4109 empleados a los que:se hace saferoncia em esta sección som 

9) Benenciós's corta pino 4 los emplondós; Sari los Benalicios 1 los: empleados tuistntos de les 
banoliciós pis llrminación), cuy pago será totalmente atendido en el féymino do lox déce meses 
toulentes al ciervo. del párloda an ol <ual los amplesadas han próstaido xa servicios. 

Cormprenden: Partidas como: Sueldos, Swanos: ApUrtacionos a Mo Seguridad Social, Ausencias 
por eniermedades, Benelielos no: monetarios (alcjommanto; automávies y entrega, ls hrenos y 

senaios grelos) 

HH) Otros Beneticlas A largo plazo para. los amprondos;,que san los bemuhciós a JOX amplendos: 
(distntas de los beneliciós par formirinción) Cuyo pagó ne vence dento de Iba docs mesas 
igllanten al cierre del periodo sf el cual los empleadas Man prota que servicios. 

«Comiárenden Parlkdas domo; Vacaciónes especiales tras lanjos ploríclós, par langón períodos de 
servicos. 

Y Benélcios por Jammitiación, que Són las. henéficios: por pagar a los otiplados: como 
compecuorcia de: 

La deciaión recu entichal de. caoelar el contrato ce. emplear añtes de la adad Homo! 
de tino; O 

Una: decisión de un ermpleado e aceptar volentanamento la: concitisión de le rolación: co: 
frabajo-a cambio de boneficios. 

Puesta que los Beneficios per terminación no pranontlenán a na entidad benelieias 
económicas fularos, tna entidad los rmonocená en resullados como gasto dle forma 
hrmmiciata 

Provisiones 

Se presentando euellas que nciquierorrol.calficavo te posibles, calificadas por tipo, latiendo 
eitro tibutarios. laborales, civiles: -achminisiradivas Y olas, indicando Ja mstoraioza de Jus 
coitingencias. la opinidi e la guráricra y sus er8ctoS InanciorEs probables. en Ibdos Tos csisos' SI o 
sé púede dstimar raxoriblomiente el blacto Ibranicioro, se debe rovelar el huuho y las cimuniatarcias 
betas dub na me puede dstemilar dicho erecto. 

ES objetivo es extaliación los: enteros parar la contabilización «a provisiones. pasivos contingentes 
sivos contingentes, así comio ext información a revelar en Tas natas a jos estadas financieros para 
penita los usuarios comprentlor su nturaleza. vencimiento y cuantía. 

ins provisió slo sí recartopeda axando un sucaño pasado iaya generado ua otiiguidi) presen, 
aca probable úna solida de recursos y pueda hacerse pá estimación (ble del importe do. da 
obligación: Las provisiones se midan como ta mojar estimación: del importe requerido para cancelar la 
obligación en a fecha sabre la que-se mforna, y su información se csi revelar de forma especihea 

Reconocimiento de Ingresos 

Los ingresos ordinarios ss seconacn cxarido-se produce la optima bruta ce neriefcios económicas aralndós en 
el qurso de las actwidados.ordinarias de la empresa durante el ejercioio, siempre que dicha entrada. de henoficios. 
proyoque tn inoramento em el patomanío neto quo no estó relacionado con las-aportaciones rte las propintanos de 
ese patfimonio y:estos honelicios. guadan ser valorados con habilidad. Los mgresos prclnarias se: valoran por al



valor razonable-de Ja conteapartida reclbrta o por (ecibir. derivado de los mismos. El mgreso ne expone neto, de 
impuesto. descuentos o devoluciones. 

5.6. Reconocimiento de costos y gastos 

Los contos y gastos san vogisimcos basdntiase- en al princáplo cel devengado: es sc, lodos Jos yasiós:som 
/ecanocidos ol mbmanto on que 20 comoce 01 UB o recepcion de un Biar o seria: 

57. — Participación a trabajadores 

¡La empresa reconoco con cargo a los resultados del ejericio en que so devenga. el 15% de partonación de los 
trabajadores en las wllidados de conformidad :con lo estahiocido. or el. Gócigo «to Trabajo de la República del 
Eovador 

58, — Situación Fiscal 

'Al cien dí los Estados Finincienos sa empresa ho ha sícto sújera de revisida por pato cl tas auforidados Ascalles. 
le Gorencia considera due an hay contingencias tbutarias eee poleo afectar ln situición financiera dell 
rn 

  

3, Cuentas por cobrar 

Las guestas por cobrar coliston dé do sfitiionte 

  

pote 
Cilontes IIIIGA  9.803.19 
Otras 9.904,26 
Impuesto al valor agregado — 3BDIEBE 4247651 

Retentiohes e la Fuente 28.151,42 37.500,95 

Emploados SOGa1Z 001042 
Otras Activas. 2094131 

118. 633,21 117,092.32    

Lllentes representan facturas par venta de servicios juridicos 

  

Ellimputesto al'Valor agregado presenta celitlo: Inluta/o sr 61 IVA, pagó ls cg 
serólos del año 2014 y años anterlores. 

delones de bieriós y 

Retenciones on ls: mento mpresenta crdits tbutario no comentado de- uñas anteriores. 

Propiedad Planta y Equipo 

Efidetalle de nropectades y eguinos nara sl nía terminado el 31 «e disiembire dol.201%. 

2014 2013, 

Bienes Inmuebles - Edificaciones 129.004,77 120.904, 77 

Venus 238:321,53 239.321,53, 
Muobles y Enseres, 202431 902431 
Equipos de Computación 8,592.00 $.592.99 
Maquinarias ,equipas e 
hnatalkciones 240800 340590 
nos 262021 26202 
Depreciación acumulada. 373OTOD -337-387.00



Documentos por pagar 

20 2018 
Praveéduros 13088,97 1553 
Obligaciones (astiluciónes. 

Financieras: 0 0 
Ops 17977878 _ 118,380.40 

19089575 1275957 

AL31 de diciembre las cuentas por pagar consisten te Jauigalonto: 

Las quentas par nagar proveedores incluyen facturas.por compra e bianas: y:sarvicios. con plazos. de haata 30 días. 
pino. 

Olras cueitas por pagar son impuestos y por pacr culociónaciós, y obligaciones Lon el 1ESS 

  A —— 

MZ. ola Hovaro Ps 
REPRESENTANTE LEGAL. 

 


