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INFORME DEL SENOR FRANTISEK BASIK GERENTE GENERAL DE LA
COMPANIA AGRICOLA Y COMERCIAL SEIMBAEX C. LTDA., A LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2007

Cumpliendo disposiciones otorgadas por la ley, los Estatutos de la Compaiiia y la
Superintendencia de Compaiifas, sobre la presentacién de informes anuales de los
administradores, presento ante los socios el INFORME ANUAL, de las actividades
de la empresa en lo referente al aiio 2007.

Este informe lo he dividide en los siguientes puntos:

1.- ENTORNO ECONOMICO DEL PAIS A .
2.- CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENE \
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3.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES,
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4.- RECOMENDACIONES PARA EL ANO 2007. ‘
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Durante el afio 2007 se entrené al nuevo Presidente del pais, esto despe @lﬂaﬂ“\\' /
ecuatorianos nucvas esperanzas para que la situacién a todo nivel mejorars;
cuanto el ganador de la contienda electoral fue un hombre nuevo pero que
inspiraba confianza y prometia nuevo estilo de gobernar.
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1.- ENTORNO ECONOMICO DEL PAIS @

En la actualidad ha pasado un aiio y la situacién para los ecuatorianos no ha
mejorade, las primcipales antoridades del gobierno se han dedicado a combatir a
sus enemigos politicos olvidindose que se los eligié para que tomen politicas en
que la economia del pais mejore el estindar de vida de los ecuatorianes, lo cual mo
ha sucedido.

La nueva constitucion de la Repiblica del Ecuador esta en proceso, pero este
proceso se esta empantanando por les continuos enfremtamientos de los
asambleistas y Ia oposicién lo cual esta generando caos interno en el pais.

Los mas perjudicados como siempre es la clase de escasos recursos, que con un
sueldo de apenas $170.00 durante el afio 2007 y de $200.00 en el aiio 2008 no
cubren sus necesidades, ya que la canasta familiar sobre pasa los $450.00.



2-. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Todas las resoluciones del Directorio, han sido cumplidas por esta gerencia.

3.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES.

Debo de manifestar que la empresa esta al dia con los requerimientos del SRI y
Superintendencia de Compaiiias, y que no tiene problemas legales alguno.

4.- RECOMENDACIONES PARA EL EJERCICIO 2008

Como lo recomendé en el afio anterior, ia empresa tiene que incursionar en nuevas
actividades, gue e generen reatabilidad para seguir en ¢l mercado lo cual insisto
en este nuevo aifio. Si bien es cierto que el afio 2007, el resultado fue positivo es un
parametro que no esti reflejando el potencial que la empresa puede desarrollar en
¢l mercado, falta Capital de Trabajo.

Esperando que el nuevo ejercicio econémico brinde nuevas oportunidades para

tener un desarrollo que nos permita incursionar en nuevas actividades, quedo de
los sefiores socios muy agradecido por la confianza brindada.
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