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INFORME DEL PRESIDENTE 

A la Junta General de Socios de 

Consultores Morán Cedillo Cía. Ltda. 

Guayaquil. 

Conforme a lo dispuesto en los estatutos sociales de la Compañía y Resolución de 
Superintendencia de Compañías, al igual que años anteriores tengo el agrado de presentar y 
poner a su consideración el informe anual de la Administración correspondiente al ejercicio 
económico 2000. 

1. SITUACION ECONOMICA DEL PAIS Y ACTIVIDADES DE LA FIRMA 

En cumplimiento de nuestro objetivo social, las actividades de la Firma fueron orientadas en 
primer lugar al desarrollo de la práctica profesional como auditores y consultores externos en 
base a normas de auditoria generalmente aceptadas, apego a diversas disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables a la función de auditores externos y políticas internacionales y 
manuales de auditoria de HLB —_Int., como pilares fundamentales para un adecuado servicio 
a clientes. Secundariamente nuestra actividad estuvo basada en una gestión combinada de 
mercadeo y atención a clientes como base para el logro de resultados económicos 
satisfactorios. 

Respecto a la parte técnica el año 2000 se ha caracterizado por la plena puesta en vigencia de 
las NEC”s y NEA”s y su consiguiente difusión y capacitación, así como reformas legales y 
reglamentarias en materia económica, tributaria y societaria. 

En el ámbito económico, iniciado el año 2000 entró a regir en el país el nuevo modelo 
económico — cambiario de la dolarización de nuestra moneda y con ello los beneficios y 
consecuencias económicas que esto ocasiona. Entre los beneficios tangibles de la 
dolarización algunos clientes nos contrataron para qué revisemos o ejecutemos el proceso 
contable de la dolarización de sus estados financieros en base a la NEC 17. Así mismo 

ciertas empresas se beneficiaron con el incremento de ventas, menores costos financieros, 

eliminación de diferencial cambiario y estabilización en la proyección de sus operaciones y 
financiamientos, mejorando satisfactoriamente sus utilidades, lo cual se extendió en nuestro 

favor al ser contratados por algunas empresas para la realización de trabajos de planificación 
tributaria. 

Otro factor reconfortante fue que hasta mayo del 2000, procedimos sustancialmente a 

recuperar todos los fondos y certificados de depósitos congelados en el Ranco del Progreso, 
los cuales a diciembre de 1999 tenían una provisión por pérdida del 5p9%, siendo finalmente 

E negociados con un descuento mínimo del 10%. 
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Los servicios realizados por las tres oficinas continúan distribuidos a través de varias 

provincias en los diversos sectores de la economía, tanto financiero, industrial, comercial 

como de servicios, privado y público. 

2. ACTIVIDAD INTERNACIONAL Y CLIENTES REFERENCIADOS 

En octubre del 2000 se llevó a cabo en la ciudad de Montreal - Canadá la Conferencia 
Internacional y Regional de HLB, inicialmente prevista a realizarse en Brasil. Debido a 
dificultades en la obtención de visa no fue posible mi asistencia a este evento. Esperamos en 
el año 2001 conjuntamente con Armando Briones participar en la Conferencia Regional para 
Centro y Sur América que tentativamente se llevaría a cabo en Brasil o Costa Rica. 

Durante el año 2000 continuamos atendiendo los dos clientes del sector farmacéutico (Quito) 
referidos por la oficina de HLB — Uruguay, la misma que maneja un importante segmento de 
industrias de ese sector. Estos clientes referidos causan una comisión a HLB-I del 10% 

3. ASPECTOS SOCIETARIOS, ADMINISTRATIVOS Y PROFESIONALES 

  

8 Cumpliendo con lo dispuesto en la Junta de Socios del 28 de marzo del 2000, en abril 
procedimos a la distribución total del 15% participación a empleados y pago de dividendo a 
socios. 

e Durante el año 2000 y en consistencia con el año anterior la Firma ha contado en 
promedio a nivel nacional y a tiempo completo con 39 personas; de las cuales 31 son 
profesionales y 8 administrativos; distribuidos por oficinas, 29 en Guayaquil, 6 en 
Cuenca y 4 en Quito. Además en el primer semestre del 2000 contamos con el concurso 
de 2 socios consultores sin relación de dependencia para diversos trabajos de auditoría y 
consultoría. 

e En octubre del año 2000 se llevó a cabo el V Seminario nacional de entrenamiento 
profesional en la ciudad de Guayaquil con duración de 40 horas, seminario de 
actualización que sirvió para revisar el avance del enfoque de auditoria de HLB 
International, legislación tributaria- societaria y del sector financiero, NEC”s y NEA”s 
entre otros tópicos de interés permanente para el ejercicio de nuestra profesión. 

8 El proceso de capacitación también incluyó la concurrencia de dos supervisores y el 
suscrito como participantes e instructor, respectivamente al Seminario Binacional 
realizado en Tumbes — Perú; participación de otro supervisor en un Seminario intensivo 
de 40 horas de capacitación para capacitadores organizado por el Comité de 
Pronunciamientos del IICE; asistencia de dos encargados y el suscrito como participantes 
e instructor respectivamente a la X Conferencia Técnica organizada por el THICE en la 
ciudad de Loja; participación de encargados en seminario sobre Ley Orgánica de 
Aduanas; cursos de inglés en el CEN para personal profesional - administrativo, entre 
otros. 

e La Junta General Extraordinaria de Socios celebrada el 27 de enero del 2001 resolvió: a) 
aumentar el capital social de la Compañía de US$ 4.400 actual a US$ 22.000, mediante 

capitalización de reservas de capital por US$ 15.600 y aportes en efectivo US$ 2,000; b) 
aceptar transferencia de participaciones de los socios X. Alonso, A. Morán y A, Noboa a 
favor de los socios A. Briones y J. Loja y aceptación como nuey, ACIAS 7 Y 
supervisores señores Néstor Vera, Giovanny Regalado y As / Siconota; Y 
modificar el valor de las participaciones a US$ 1,00 cada e ra 
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4. SITUACION FINANCIERA 

Al 31 de diciembre del 2000, la Compañía dispone de activos por US$ 129.811, 67% mayor 
que en 1999, Su pasivo total por US$ 54.073 también es 55% superior a 1999 y representa el 
42% en relación a nuestros activos totales, siendo por tanto el patrimonio neto 58% sobre 

activos. 

En términos generales todas las cuentas de activos y pasivos corrientes y contingentes tienen 
como característica el incremento de sus saldos en relación al año anterior. Los principales 
cambios en la posición financiera que merecen mencionarse son: 

Aumento en bancos y depósitos a plazo por US$ 7.516, originado principalmente por 
mayores fondos provistos en actividades de operación. Estos recursos se encuentran 
totalmente disponibles a la fecha en bancos locales y del exterior. 

Aumento en cuentas por cobrar a clientes y otros por US$ 11.663, producto de la mayor 

facturación realizada durante el año. 

Aumento neto en propiedades por US$ 33.576, neto, situación que refleja el importante 
incremento de activos comprados durante el año 2000 por US$ 35,329, principalmente un 
vehículo Rodeo, 2 computadores PC , 3 impresoras, 6 laptos Toshiba, 2 acondicionadores 
de aire, 1 central telefónica, además de otros equipos de oficina y mobiliario. La 
depreciación del año fue de US$ 12.060, el aumento por corrección monetaria US$ 
11.093 y bajas US$ 830, valores con los cuales se refleja el incremento neto. 

Retenciones en la Fuente.- Las retenciones que nos han realizado durante el año fueron 

US$ 3.445 que sumado al anticipo pagado por US$ 599 totalizaron US$ 4.044 
saldo preliminar de US$ 4.044 que nos sirvió para utilizar como crédito tributario del 
impuesto a la renta del año 2000. 

Aumento de provisiones laborales y beneficios sociales por US$ 3.777, por registro 
principalmente de bono vacacional para el personal por US$ 3.043 para mitigar el efecto 
sobre el 15% de participación a empleados, de las provisiones tributarias registradas. 

Aumento de obligaciones fiscales por US$ 4.668 principalmente por mayor provisión de 
impuesto a la renta de la compañía (25% antes 15%) , retenciones en la fuente por pagar y 
provisión de fondos de reservas, 

Aumento de gastos acumulados por pagar por US$ 10.802; principalmente por 
provisiones de cuentas por pagar a HLB International (agendas 2001, comisiones con 
clientes referidos y conferencia regional); y registro de liquidación de haberes por 
US$8.887, proveniente básicamente de transferencia de provisión por deshaucio — LP. 

Reserva de capital; conforme a la NEC 17 el saldo de esta cuenta está eQemado por la 
transferencia del saldo positivo de reserva por revalorización del e onio y saldo 
negativo de reexpresión monetaria. q 
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dependencia e incremento de provisión por US$ 1.559, E e 2 =) 

 



e Pasivos contingentes, provisiones tributarias según NEC 4 por US$ 6.786. 

Durante el año 2000, en base a disposiciones legales y reglamentarias hemos aplicado una 
adecuada planificación tributaria, que nos permita disponer de diversas provisiones sociales, 
laborales, operativas y de incentivo profesional para cumplir a futuro solventemente nuestras 
actividades y a la vez establecer una apropiada base tributaria. 

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES 

La utilidad antes del 15% de participación a empleados e impuesto a la renta fue de US$ 
33.924, la misma que deducido el 15% de participación a empleados por US$ 5.088,59 y 
25% de impuesto a la renta por US$ 7.209,84, resulta en una utilidad neta de US$ 
21.626,53, equivalente al 88% del capital social y reservas líquidas. 

De acuerdo con la Ley de Compañías, las sociedades limitadas deben apropiar de su utilidad 
neta el 5% para reserva legal, correspondiendo en el presente ejercicio el valor de US$ 
1.081,33. Con la referida apropiación, la utilidad neta disponible es de US$ 20.545,20, la 
cual se encuentra a disposición para ser distribuido integramente como dividendo efectivo. 

6. PLANES Y ESTRATEGIAS 

1. Profesionales.- Continuar la tarea constante de entrenamiento y capacitación profesional, 
para disponer personal calificado que pueda asumir mayores responsabilidades. 
Aspiramos durante el año 2001 fortalecer la preparación de los supervisores en búsqueda 
de nuevos Gerentes de Auditoria, así como en base a objetivos previamente anunciados a 
cada profesional reevaluarlos trimestralmente como requisito para futuras promociones. 

2. Capacitación.- Al igual que años anteriores, en adición a los cursos de entrenamiento que 
organicemos en cada oficina, llevaremos a cabo el sexto seminario a nivel nacional, que 
incluirá aproximadamente 40 horas de entrenamiento. En ésta ocasión daremos énfasis a 
la vigencia de 10 nuevas NEC”s de contabilidad avanzada, como es costumbre analizar las 
nuevas reformas tributarias y económicas que actualmente se encuentran en proceso de 
difusión y aprobación. 

3. Operacionales.- Incrementar la aprobación de propuestas de servicios en trabajos 
diversificados diferentes al de auditorías básicas. 

Este año estimamos completar la adquisición de nuevos equipos portátiles laptos para las 
tres oficinas, con el objeto de sistematizar desde el campo de trabajo tanto el proceso de la 
auditoria, recopilación de evidencia preparación de hojas de trabajo y elaboración de 
informes preliminares, como procedimiento efectivo y eficiente para la reducción de 
horas de trabajo, archivos y honorarios más competitivos en favor de los clientes. 

incorporación de nuevos socios, como incentivo a su esfuerzo 
el nuevo personal. a 

 



Al concluir éste informe deseo expresar mi satisfacción y reconocimiento al personal 
profesional y administrativo y socios de la Firma por el constante apoyo en nuestras actividades. 
Para todos ellos, mís deseos permanentes que en su estadía con nosotros se cumplan sus más 
sentidas aspiraciones y expectativas profesionales, 

Muy Atentamente, 

  

Guayaquil, febrero 20, 2001 

 


