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INFORME DEL PRESIDENTE 
 

A la Junta General de Socios de 
Consultores Morán Cedillo Cía. Ltda. 
Guayaquil. 
 
 

Conforme a lo dispuesto en el estatuto social y Ley Compañías, presento a vuestra 
consideración el informe anual de la Administración correspondiente al ejercicio económico 
2018. 
 
 

ACTIVIDADES DE LA FIRMA Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL 
 

En el año 2018 al igual que el año anterior nuestra práctica profesional ha sido aceptable 
profesional y técnicamente, pues hemos cumplido con todos los compromisos contratados, 
respecto a la emisión de informes dentro de los plazos reglamentarios y contractuales; no hemos 
sido observados por ningún organismo de control y renovamos los registros profesionales que 
corresponden. De manera especial continuamos con la aplicación y utilización de los siguientes 
manuales, normativas y herramientas disponibles en las tres oficinas:  
 

 Manual Internacional de Auditoria de HLB-I, manual actualizado disponible en versión 
español e inglés, para su difusión y aplicación. 

 
 

 Manual Internacional de HLB-I, de aseguramiento y control de calidad.  
 

 Software de auditoría OPTA, desarrollado y promovido por Ex Representante de HLB-
Venezuela.  

 

 NIIF, versión 2018, full y PYMES, proporcionadas a todo el personal en versión digital. 
 

 NIAA´s, versión 2015 y NIA´s grupo 700 (Informes) versión 2016, disponible en forma 
impresa; adicionalmente el personal tiene acceso a internet. 

 

 Normativa legal y Resoluciones de Organismos de control: SB, SCVS, SEPS, CGE y SRI, 
disponible en la web, Registros Oficiales, Boletines y micro-boletines CIFRAS. 

 

 Otros códigos, leyes, reglamentos, decretos y resoluciones; disponibles en Registros 
Oficiales y en la web. 
 

Aniversario 25 de la Firma; en julio 1 del 2018 cumplimos los 25 años de operaciones en el 
país y en enero 28 del 2018 20 años de membresía con HLB-International. Por estas gratas 
ocasiones habíamos solicitado con anticipación que la ciudad de Guayaquil sea la sede para 
realizar de la Conferencia Regional Latinoamericana y del Caribe de HLB - I evento que se 
realizó satisfactoriamente con la presencia de 30 delegados (4 de Ecuador) y representantes de 
17 países de la región, EE.UU y Europa. Igualmente en junio 29 del 2018 celebramos en la 
ciudad de Guayaquil los 25 años de operaciones de la Firma en Ecuador con seminario 
técnico incluido y sesión solemne que contó como invitados especiales clientes y autoridades 
de control. 
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Servicios a clientes; entre los nuevos trabajos logrados y servicios realizados merecen 
destacarse dos proyectos financiados por el Banco Mundial (PTAR - alcantarillado Guayaquil 
y PIT - riego tecnificado Quito), auditoría de estados financieros al Banco Comercial de 
Manabí, una camaronera en Playas, un nuevo hospital en Cuenca y reciente contratación a 
través de CGE para la auditoría de Acerías Nacionales del Ecuador - ANDEC. Descartamos 
lamentablemente trabajos asignados por la CGE (Refinería del Pacífico y FLOPEC) por 
cuando las condiciones económicas eran precarias. 
 

Aseguramiento y Control de calidad 
 
 

La última revisión de la práctica para Ecuador fue realizada por HLB-México en julio 26/28 
del 2016, manteniendo la categoría 2 (segunda) de 5 niveles existentes, similar a HLB Brasil y 
México. En el año 2019 corresponderá la nueva revisión internacional. 
 
 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, SOCIETARIOS Y CAPACITACION PROFESIONAL 
 

Administrativos, sin cambios sustantivos en relación al año anterior; cumpliendo plan de re 
dimensionamiento, evitar exceso de personal de empleados, mantener contratos de servicios 
profesionales sin relación de dependencia, realizando periódicamente las evaluaciones de 
desempeño. 
 

Societario; por observación del Organismo de Control al proceso simultáneo de absorción de 
pérdidas con capital social y posterior reintegro con aportes para futura capitalización, en 
noviembre 28 del 2018 realizamos Junta General Extraordinaria de Socios, para dejar sin 
efecto las resoluciones tomadas en las Juntas Generales celebradas los días 29 de enero y 28 
de febrero del 2018, en las cuales se había tratado el mencionado proceso e incorporación de 
nuevos socios.  
 

Capacitación profesional; hemos realizado diversos cursos de capacitación profesional para 
el personal de las tres oficinas, incluyendo cierto personal administrativo, específicamente 
como sigue: 
 

 

 XVIII Seminario Nacional de Capacitación Profesional; realizado en el Staff Profesional 
de la ciudad de Guayaquil entre el 29 de junio al 10 de julio de 2018, con 44 horas de 
capacitación. El temario general incluyó temas relacionados a NIAA´s, NIIF´s, Régimen 
Tributario, normativa de Contraloría General del Estado, Superintendencia de Bancos, 
SCVS y módulo de Seguros y Reaseguros, entre otros.  

 Seminarios sobre Negociación recibimos por el Socio y dos Gerentes de auditoría en dos 
establecimientos diferentes. 

 Curso sobre elaboración de manuales de Políticas y Procedimientos recibidos por una 
Gerente y Supervisora de auditoría; y para profesionales diversos sobre Prevención de 
Lavados de Activos, Economía y Finanzas dictadas por Intendencia de Mercado de 
Valores y Cámara de Comercio de Guayaquil, entre otras conferencias externas. 

 
 

SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS DE OPERACIONES 
 
Al 31 de diciembre del 2018, la Compañía mantiene activos por US$ 492.249, 8% menor al 
año 2017, el pasivo total es 7% mayor al año anterior y representa el 78% en relación al activo 
total, resultando un patrimonio neto del 22% sobre los activos; en las variaciones de pasivo y 
patrimonio incide una reclasificación de aportes para futura capitalización por US$ 62,925 
transferido de patrimonio (2017) a pasivo (2018) por corresponder a futuros nuevos socios 
aún no aprobados en nueva Junta General de Socios. 
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Al 31 de diciembre de 2018 vs 2017 la cuenta más representativa del activo es propiedades y 
equipos por US$ 259.113 vs US$ 256.282; este rubro incluye compras por US$ 14.658 
(principalmente dos parqueaderos en el Edif. Torres del Río, piso 3) y depreciación del año 
por US$ 11.826. 
 
Al 31 de diciembre de 2018 vs 2017, activos financieros presenta disminución de US$ 
63.226, principalmente por recaudación de cuentas por cobrar vencidas de APG; al 31-12-
2018 sólo existe una cuenta por cobrar atrasada del sector público por encargo de CGE que 
ofrecieron cancelar al final de marzo 2019.  
 
Al 31 de diciembre de 2018, los pasivos corrientes disminuyeron en US$ 33.957 en relación 
con el año anterior, principalmente por cancelación de cuentas por pagar a ingenieros y 
técnicos participantes del Proyecto APG (alrededor de US$ 24.000), así como reducción de 
US$ 8.090 de obligación financiera.  
 
Obligaciones con compañías relacionadas.- Las obligaciones corrientes y no corrientes 
provenientes de años anteriores con la compañía A.I. Angee Gabriela Cía. Ltda. y el socio 
principal de la Firma, se mantienen estáticas, esto es obligaciones a la vista por US$ 78.500 y 
préstamos por US$ 115.000. 
La provisión por desahucio y jubilación patronal por US$ 31.083 es igual en ambos años. 
Otras cuentas patrimoniales tales como capital social y reserva legal se mantienen estáticas. 
 
OPERACIONES.- El estado de resultados presenta rubros de ingresos y gastos totales 
disminuidos consistentemente en aproximadamente 24%, debido a la menor facturación y 
consecuentemente menor gasto de personal y viajes, causando el año 2018 pérdida de US$ 
6.143 que reducida de un ajuste ORI produce resultado integral de (US$ 4.061). 

 
 

PLANES Y ESTRATEGIAS 
 
En el desarrollo de la práctica profesional, es una constante cumplir y mejorar los estándares 
internacionales y aseguramiento de la buena práctica impulsados por HLBI, así como los 
exigentes requerimientos de organismos de control.   
 
Hasta aquí los aspectos más relevantes que merecen informarse a los socios y profesionales 
invitados a esta Junta por  la operación del año 2018.  
 
Mi reconocimiento y gratitud al personal profesional y administrativo que se esfuerza por 
mantener los altos estándares de calidad de los trabajos realizados, y a quienes contribuyen 
con su diario trabajo para progresar superando la difícil situación que afecta a gran parte del 
país. 
 

 
Muy atentamente, 
 
 
 
CPA. Juan Morán Cedillo., MBA. 
Socio - Presidente 
 
Guayaquil, marzo 30 del 2018 
 

 


