Guayagquil,03 de Margo de 1997

Sehores

SOCIOS DE LA COMPANIA
HIERRO, RULIMANES Y METALES FERRUMEX C.LTDA.

Presente.

De acuerdo a [o que establece la Ley, me permito poner en conocimiento de Uds. el
informe econdmico correspondlente al eferdclo de 1,.996., no sin antes hacerles conocer

situaciones internas y externas a la empresa, gque han tenido gue ver direcda o
indirectamente con la economia de Ia misma.

‘ El Goblerno Nadonal gite fenedd ¢l 10 de Agosto de 1.996, a pesar de todos los

problemas gue enmarcaron e¢f panorama de nuestro pais pudo manejar {a inflacion de
una manera un tanto responsable, de la misma manera fue poco acertado en conirolar
{a paridad cambiaria de {a divisa norteamericana {o que nos permitio tener indices de
inflacdion aceptables. A diferencia del actual Goblerno que inicld con una devaluadion
de la divisa, y la inestabilidad econdmica permitio que lainflacidn sea del 26% a finales
del ¢ferciclo de 1.996.

Debo manifestaries que el Consefo Naclonal de Salarios a mantenido una politica de

salarios coherente a la real situacidn que vive ¢l pais, a pesar de no ser la qgue aspiran
las clases laborales, protege la capacidad de pago y la economia del sector empresarial.

Durante ¢l ¢fercdclo de 1.996 ¢l Salario Minimo Vital no se incrementd quedando en su
valor anterior de 5. 95.000.0o.

La Compensacidon por el incremento del costo de vida a experimentado variaciones; a
partir del 1ro. de fullo de 1,996 paso de S/, 125.000.00 a 8/, 145.000. 00 mensuales para
{os trabgjadores en general.
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La Bonificacion Complementaria del 1ro. dejulio de 1.996 se incremento de .
8. 240.000.00 a 8. 282.000. 00 para todos los trabafadores. |

Con estos incrementos el ingreso minimo total que percibié el trabajadift e«
finalizar dicho ¢jercicio estuvo compuesto por 8. 95.000.00 en -r%
Minimo Vital, 8/. 145.000. 00 por concepto de Compensacion por el (2%
. 240.000.00 por concepto de Bonificacidn Complementaria, .9’. .
Tercer Suceldo, 8/. 15.833. 00 por concepto de Décimo Cuarto Sueldo, R 4.167. 00 por. £
Décimo Quinto Sueldo, S/. 20.000.00 por concepto de Transporte. Skl GNog

Décimo Sexto Sueldo, a estos rubros hay que agregar S/. 3.958.00 por CONceplo de

Vacaciones, &/, 7.083.00 por Fondo de Reservay S/, 10.593.00 por concepto de aportes
Patronalas. | | |
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En ¢l ¢ferccio de 1,996 los Estados Financleros arrofaron los sigulentes resultados:

Las Ventas se incremeniaron en un 76% alcangando un monio de S/. 500°856.823. oo.

paraun valor de . 283'460.729.00 que es el obtenido por ventas en el alio inmediato
anterior.

En lo que respecta a las Comprasy la Importacién efectuada en el ¢fercicio no se obtuyo

{a rentabilidad esperada en esta ultima, por la compentitividad exisiente en el mercadeo
con este rubro alcango un valor de S/. 406'198.196.00, a un valor de S/. 248’ 7985.849. 00

obtenido en el ejercicio anterior, incrementadose en un 64%.

En el rubro de Gastos Operacionales, hubo un incremento de un 92%, de un valor en ef
anterior eferdao de N, 477 905.489.00, aunvalor de 8. 90’ 386.413. 00 para 1.996.

En el presente efercicio se ha obtenido una utilidad antes del Impuesto a la Renia y
Participacion a Trabagjadores de S/, 13'216.250.00, por ¢l 15 % Particdpacién a
Trabafadores un valor de 8/. 1'982.437. 00, por Impuesto a la Renta S/, 2’ 858.453. 00,

guedando una utilidad neta de S/ 8'425.360.00, siende en un 77% mayor gue en el
efercicio de 1.998.

Con lo expuesto anteriormente defo a criterio de Uds Seflores Soclos, hacer de las
utilidades lo que crean conveniente. Dejando constancia de mi agradecimiento para los
funclonarios que han prestado su valiosa colaboraci on.




