Guayaguil, 29 de Marzo de 1.990.

Sellores
SOCIOS DE LA COMPANIA
HIERRO RULIMANES YMETALES

FERRUMEX C. LTDA.
Presente.

En cumplimiento alo que establece la Ley, me permito poner en conocimiento de Uds.,
ef informe econdmico correspondiente al eferciclo de 1.998, no sin antes hacer hincapié,

sobre algunas situaciones internasy externas dela empresa, gue han tenido quever
directa o indirectamente con la economia de la misma.

Es de conodmiento general que el Gobierno Nadonal ha mantenido un indice
inflacionario igual que ¢l def afio anterior, gue de acuerdo con el INEC es del 25%,
pero el conflicto territorial con el vecino pals, ha provocado situaciones de iliquidéz en
el sector empresarial, que no han permitido una capacidad de pago normal a muchas
empresas, que ias hallevado averse envuelias en situaciones de riesgo, y que lampoco
les ha permitido crecer; diro de los factores negativ os al sistema empresarial es el alza
abrupta del délar USA, cuyas alzas el Banco Ceniral del Ecuador, no las ha podido
controlar, esto se mantiene paralelo al manejo de los Intereses Bancarios, gue han

tenido un descondrol, y por ende las empresas han tenido un endeudamiento nuty
drastico.

Por otro lado debemos anotar el incremento de sueldos, decretade por el Conse¢jo
Nadonal de Salarios ( Conades) apesar de no cumplir con las aspiraciones de los

trabgjadores, si golpea en su economia al sector empresarial.

Durante el ejercicio de 1,998, la compensacion por el incremento del Costo de Vida ha
experimeniado variadones; apartir del 1o de Enerode 1,995, pasd de 8/. 112.000,00 a

. 1285.000,00 mensuales para {os trabgjadores en general.
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Con esto el ingreso minimo total que perclbid el trabajador ecuatoriano al finalizar
dicho ¢jercicdo estuvo compuesto por . 85.000,00, en concepto de S.M.V,, por
compensacion costo de vida S. 12500000, por concepto de bonificacidn
compiemeniaria /. 110.000,00, por décimo tercer sueldo S/, 7.083, por décimo cuarto
sueldo S/ 14.166,00, por décimo quinto sueldo mensualmente 8/. &167,00, por concepto
de transporte . 16.000,00, por concepte de décimo sexto sueldo S/. 14.167,00, a estos
rubros hay que agregar S/, 3.542,00 por vacadlones, 8. 7.083,00 por concepto de fondo
dereservay S. 9.477,00 por concepto de aportes patronal es.

El gercico de 1.995, Los Estados Financieros arrojaron los siguientes resultados:

Las Ventas se han incrementade en un 100% alcanzando un monto de
S, 283'd60.729,00, paraun valor de S/, 137'179.461,00 que ¢s el obtenido par v enias

correspondientes al alo anterior.

En lo que respecta a las Compras, continuamos con la misma politica implementada,
que permiie una mefor rotaclon de Iny entarios.

En el rubrode Gastos Operacionales, se ncrementaron en el 65 % de un valor de
S 31'262.063,00 para 1.994, aun valor de S. 47'905.468,00 para 1.995.

En el presente e¢jercicio se ha obtenide una utilidad antes del Impuesto ala Rentay
Particdlpacidén a Trabafadores de 8. 8'594.085,00 por el 15% de Partidpadion a
Trabgjadores S/. 1'289.113.00, por el Impuesto a la RentaS/.1' 826.243.00, .........
quedando una utilidad netade 8/. 5'4d78.729,00, siendo en un 55% mayor que en ¢l
egercicio de 1.994

Con lo expuesto anteriormente dejo a criterio de Uds. Sefiores Accionistas, hacer de las
Utilidades 10 mds conveniente; qulero defar canstanda de mi agradecimiento para con
todos los funconarios que han prestado sus servicios a esta Empresa.

Atentamente,




