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ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA CARGA INTERNACIONAL 
SYAMCARGO C. LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Ciudad . 

fungí» c--»ii>!C!fn««.iH" dtr la lunfa d r Acó»mist.» eii calidad de <Jeraire (íeneral dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C A R G A 

I N T E R N A C I O N A L S Y A M C A R G O C . L T D A v en cuinp ijmiento a lozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA que eífablecait b í 

disp< íM Ci- )nt> c-manad-is p . i r cjitaiui» ,'» 4c la c;,»mpaiiú v i : i tnstJiudón reguiadora, 

Supt-nnrendenc!,! de comp.uiia-?, p«>n^.j x \aiesrn' o:¡n<>cimieot<> el mf>.>nne sobre la.< 

;ictivid;u}es cc«>n'»mjc.i.< Mfiuaie^ c irrc j-p o nuscnic al c|crcicto rm tu i i i d o al 3 ! de d iciembre dei 

2014 

l'n general, la empresa ha desarrollado sus actmdade< administrativas-1tnanaeras en el 

cumplímjent'í de ia> S'- .TVH.ÍS lnícni;icn.'naie'¿ de lüí'irmación bin^mcaera dictadas para t i 

efe-ctt> p.-r la Suj-Hrnntendencut de cí-mpantaí y p .'r U»* estatutos de la compíuiía, 

principalmente en !< > que se refiere a la crntabilid ad v salvaguarda de los bienes de la empresa, 

A c o ntinu ad ' in d i.t;ill ' . ' l o s a>pecf< ) S sobresalientes vjue st han pro d ucid o en los ámbitos 

ad ministrativ o i hsnancier/ Je ia comp:uii;í; 

L - . A D M I N I S T R A T I V O -

Hn la parte iid mimsirain a c« «nsidef;.» ^ue es el mom<-nfo de darle una estructura admtni.smitíva 

a tiuesíra enipresa, estructura que Si. la di. ix i r i n f ü r m a n U ' Í p o r etapa.̂  a tln de n; • recargarla de 

Ci i stí >s adminisfrativí is inneccsim*. >s. 

A ) D O C U M E N T O S -

..manii 1̂  con '<'d<>s ios d'jcii!nenrr>s que n?-s pesTniren funcionar co mo una empresa 

legaiincn te c .»iis tsí uiJa. 

B ) C L I E N T E S . - A l m< .mtnt« -i estamos implementand o varias estrategias a fin de 

incrcmcniar el númcr..• de clientes, \r una m tio r presentaaúo en los dtferctues {ip«.»s de 

t»r<;»diic(''>s. 1.a compania ha cumpliif» • co n la pro\-ccci'>n para el ejercicio eco nó mico , co n 

iclacion a b \enta d e l 2 0 D o n el 2014 

2) F I N A N C I E R O r 

I l n lo  >-|UL respecta a las i >peracn ' I H - S . certitie. > que se ha lle\;ul.> co rno exigen nuestras leves 

'>!gcnres y h«  princip io s de c tntabhd ad gener.ünienie acepiadr>s, io que se ha p ermitid o que Ja 

Compañía cumpla am h » Í3>  I . ÍS csnpuiacsoncs Icgaiesí establecidas cu siuesin.» país. 

í/ .' companva reali/ 'a cambi- >» c<»n b Itnplcmenlación de la H l ' M en sus jnslalaci'mc.s 

indusinales, es de meni:ster implementar recursos a la Cffmp.mía para hacer más factible su 

ct mip etitn id ad . recurs» qut p emiitan a la o ¡mpañia una m ay ir soh'cncía eco nó mica. 



A ) O B L I G A C I O N E S . - N ufsrr.is - ibiigacjonts conzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA los proveed»>rc.< Locóle» , 'Inhuianasi-.» 

l'uiro 'nides Í P JC ;ü ec ie ( i . i ! n o rm . i i de;;en". o l M n i í C i T i o operación al d e la compañía, las hemos 

c u m p l u i o ,te acuerJi'i n Ja (eve< «..jue t'sgen. 

Ademas inío rmo que !a <.-.mpariia C A R G A I N T E R N A C I O N A L S Y A M C A R G O C. 

l ^ T D A . , en el p i rs c ti i e ,iño- iia . ibreníd o una urihdati de S IS.125,65 la misma que ef;fa 

puesta a consideración d i los M H ' I O V para reah/ar la respeeina IhsffibutSéwi en la fecha que la 

[unta C ienrrri ! de . ^ C KTJKS lo. dcrermine. 

A gradeciendo p >r la C'.>niu«r/ azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \r i c u . n puesia de manif iesto p *r l .'ds. se suscribe. 

A tei5t.inien'e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sr. Franctsít^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA í dal dúHado  Velii^ 
GERENTE GENERAL 


