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EJERCICIO FISCAL 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

G u a y a q u il, Ma rzo  9 d e l 2014 

C u m p lie n d o  c o n io  d isp ue sto  e n la  le y d e  c o mp a ñía s p ro c e d o  a  info rm a r a  

uste d e s la s g e stio ne s re a liza d a s d u ra n te  e l e je rc ic io  e c o nó mic o  2014. 

En e l e je rc ic io  2014 se  c a ra c te rizo  p o r un a  e c o no m ía  m uy ine sta b le , la  e c o no m ía  

e c u a to ria n a  a lc a n zo  un a  ta sa  d e  c re c im ie n to  d e l 3.8% infe rio r a  lo s a ño s p a sa d o s, 

fa c to r q u e  su m a d o  a l c re c im ie n to  d e l m e rc a d o  in fo rm a l q u e  h a  re d u c td o  e l 

m e rc a d o  p a ra  nue stra  e m p re sa  q u e  se  e n m a rc a  e n la  le y, e sto s fa c to re s no s h a n 

o b lig a d o  a  to m a r m e d id a s ne c e sa ria s p a ra  m a nte ne rno s e n la  c o m p e te n c ia , a sí 

se  a p re c ia  e n lo s re sulta d o s d e  lo s Esta d o s Fina nc ie ro s d e l e je rc ic io  fina liza d o  a l 31 

d e  d ic ie m b re  d e l 2014 q u e  a  c o ntinua c ió n re sum o : 

2014 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A C TIVO C O RRIENTE 4 7 6 . 0 7 3 3 9 4 .1 8 2 17% 

A C TIVO NO  C O RRIENTE 3 7 1 .4 0 4 3 9 6 .1 9 5 -7% zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TOTAL ACTIVOS 847.477 790.377 7% 

PA SIVO C O RRIENTE 3 9 1 .1 9 5 3 2 4 .2 0 6 17% 

PA SIVO NO  C O RRIENTE 0 0 0 %  

TOTAL PASIVOS 391.195 324.206 17% 

PA TRIMO NIO 4 5 6 . 2 8 2 4 6 2 . 1 0 9 -1% 

TOTAL PASIVO YPATROM ONIO 4S6.282 462.109 -1% 

ING RESO S 1 .085 .748 7 2 4 .2 2 8 3 3 %  

C O STO S Y G A STO S 1 .075 .255 7 0 8 .2 2 1 3 4 %  

RESULTADO DEL EJERCICIO 10.493 16.007 -53% 

C o m o  se  p u e d e  a p re c ia r e n lo s índ ic e s fina nc ie ro s lo s ing re so s in c re m e n ta ro n e n 

un 33%, a l ig ua l q u e  io s c o sto s, e l a c tiv o  se  in c re m e n to  e n un 7% y e l p a trim o n io  

d ism inuyo  e n 1% re sp e c tiv a m e n te  p o r e l re sulta d o  d e l e je rc ic io . 



RAZON 2014 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C A PITA L DE TRA BA JO 84.878 69.976 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Razones de Liquidez 

INDIC E C O RRIENTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1,22 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA,22 

Razones de Apalancamiento 

ENDEUDA M IENTO 0 ,4 6 0 ,41 

C A PITA LIZA C IO N INTERNA 2% 3%  

El c a p ita l d e  tra b a jo  a u m e n to  e f e c to  d e  la s c o b ra nza s, e l índ ic e  c o rrie nte  in d ic a  

q u e  p o r c a d a  d ó la r q u e  se  d e b e  se  tie ne  1.22 p a ra  p a g a r. La  c o m p a ñía  tie ne  

u n a  b u e n a  p o sic ió n f in a n c ie ra . 

Re c o m ie n d o  a la  ju n ta  d e  so c io s c o n tin u a r a p o y a n d o  ía  e stra te g ia  d e  

p o sic io n a m ie n to  d e l n e g o c io  p a ra  lo g ra r lo s o b je tivo s p ro p ue sto s. 

Ta m b ié n re c o m ie n d o  q u e  (a s utilid a d e s n o  se a n d istrib uid a s a fin d e  q u e  n o  

a f e c te  la  liq uid e s d e  la  c o m p a ñía . 

A g ra d e zc o  p o r la  c o n fia n za  d e p o sita d a  e n m i g e stió n. 

Muy A te n ta m e n te , 

GERENTE GENERAL 
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