JARDIN DE INFANTES GENESIS ROSMAVICT CIA.LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2012

Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros para el afio que
termina el 31 de Diciembre de 2012, del Jardin de Infantes Génesis Rosmavict
Cia.Ltda.

1. Informacion general

El Jardin de Infantes Génesis Rosmavict, es una compaifiia limitada, radicada en |a
Republica Ecuador, provincia del Guayas, cantén Guayaquil, fue constituida mediante
escritura publica otorgada por el notario Vigesimo Octavo del Canion Guayaquil Ab.
Eugenio Ramirez Bohorquez, el 26 de Marzo de 1990 e inscrita en el Registrador
Mercantil de Guayaquil, el 11 de Abril de 1990. La empresa realizo un aumento de
capital el 28 de Mayo del 2012 & inscrita en el Registrador Mercantil el 17 de
Septiembre del 2012. Su ubicacion es la Av. Circunvalacion Norte No.315% en Urdesa
Central,

El Jardin abrié sus puertas el afio 1990, con atencién a nifios de edades
comprendidas entre los 3 y 4 afios, con un grupo experimentado de profesionales en
educacion de parvulos. El nombre de la institucion fue escogido para reflejar lo que
nosotras gueremos comunicar a la comunidad. El origen y principio de la vida escolar
del nifio, unido & una estimulacion pedagogica, afectiva y cristiana, rica en valores,
que los guiara en los primeros pasos de la inicial etapa escolar.

2. Bases de elaboracion

La Superintendencia de Compafiias, mediante Resolucion No.06.Q.1CI-004 publicada
en el Registro Oficial No.348 del 4 de Septiembre del 2006 adopté las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y determiné su aplicacion obligatoria
por parte de las entidades sujetas al control y vigilancia de |la Superintendencia de
Compafiias, para el registro, preparacion y presentacion de estados financieros.

Posteriormente mediante Resolucion No.08.G.DSC.010 publicada en el Registro
Oficial No.498 del 31 de diciembre del 2008, establecid un cronograma para Ia
aplicacion de las NIIF y determind |z informacion minima que deben elaborar las
entidades sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de Companias, la
misma que debera ser aprobada por la Junta General de Accionistas o su organismo
facultado para tales efectos.

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con la MNorma
Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.
Estan presentados en dolares de los Estados Unidos de Norteamérica, gue es |a
moneda funcional de |a compaiia,



T

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES
exige la determinacion y la aplicacion consistente de politicas contables a
transacciones y hechos. Las politicas contables mas importantes del grupo se
establecen en la nota 3.

En algunos casos, es necesario emplear estimaciones y otros juicios profesionales
para aplicar las politicas contables de la compafia. Los juicios que la gerencia haya
efectuado en el proceso de aplicar |as politicas contables y que tengan la mayor
relevancia sobre los importes reconocidos en los estados financieros se establecen en
la nota 4.

3. Politicas contables

Presentacion de Estados Financieros:

El Estado de Situacion Financiera, sera presentado de forma vertical, clasificando los Activos y
Pasivos en comientes y no corrientes. Dentra del Activo no corriente se hara la sub-clasificacion de
acuerdo a los grupos gue sefiala la NIIF PYMES.

El Estado de Resultados se presentara de acuerdo a un solo enfoque por lo que se denominara
Estado de Resultados Integral y se ordenara de acuerdo a la naturaleza de los gastos.

El Estado de Fiujo del Efectivo se presentard por el método directo, clasificando las actividades de
operacion, inversion y financiamiento respectivamente.

El Estado de cambios en el patrimonio se presentara de forma horizontal de acuerde al modelo
sugerido por la Superintendencia de Compafias del Ecuador.

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son registradas al monto segun la politica de reconocimiento de ingresos.
Las cuentas consideradas irecuperables son dadas de baja en el momento en que son
identificadas.

Las cuentas por cobrar seran valuadas a su valor razonable de recuperacion al final del ejercicio
contable tomande en cuenta el importe de cualquier descuento comercial y rebajas realizadas con
relacion a los contratos ejecutados. Para aquellas cuentas por cobrar que se consideren de cobro
dudoso, debe considerarse lo siguiente:

1. Debe crearse con cargo a gastos una estimacion razonable que cubra los importes que pudieran
resultar incobrables en el futuro, con lo anterior, las cuentas por cobrar se presenian en los estados
financieros a su valor estimado de recuperacion.

2. El saldo de las cuentas de dudoso cobro se calculara mediante el anslisis individual de cada uno
de los deudores



Propiedad, planta y equipo

Los bienes muebles que forman parte de las propiedades, planta y equipo serédn reconocidos como
un activo si cumple las siguientes condiciones:

Que es probable que |a entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros,
Que el costo del elemento puede medirse con fiabilidad.

La empresa medira los elementos de propiedades, pianta y equipo por su costo en el momento del
reconecimiento inicial.

El costo de un elemenio de propiedades, planta y equipo sera el precio equivalente en efectivo en la
fecha de reconocimiento y cuando se adguieren a crédito entonces, el costo es el valor presente de
todos los pagos futuros.

La empresa medira todos los elementos de propiedades, planta y equipo después de su
reconocimiento inicial al costo menos la depreciacion acumulada y cualesguiera pérdidas por
deterioro del valor acumuladas.

La empresa depreciara la Propiedad Planta y Equipo bajo el metodo de linea recta y su imporie
depreciables sera distribuido en forma sistematica a lo largo de su vida util

Método de Depreciacion

La depreciacion se calculara por el mélodo de linea recta sobre ia vida (til estimada de los activos
depreciables. Los porcentajes maximos de depreciacion permitidos seran:

ANOS DE VIDA UTIL

Vehiculos 10 afios
Olros Bienes Muebles 10 afios
Equipos de computacion 3 anos

La administracion ha determinado que los equipos de computacion, herramientas menores de
$600,00 por su valor sean considerados como gastos.

Antes de proceder a depreciar cada partida de Propiedad, Planta y Equipo, la administracion definira
si asigna valor residual, el mismo que se considerara para determinar la utilidad o perdida en venta
de propiedad, planta y equipo, en el caso de optar por la disposicion de los mismos al final de su
vida ufil.

Las ganancias y pérdidas provenientes del retiro o venta de propiedad, planta y equipo se incluiran
en los resultados del afio a través de partidas separadas, asi como los gastos por reparaciones y



mantenimientos los que no extenderan la vida de los activos. Al final de cada afio la administracion
realizara las esimaciones respectivas para determinar si la propiedad, planta y equipo ha sufrido
deterioro, la cual sera ajustada con cargos a resultados correspondientes.

Beneficios a empleados

Los beneficios a los empleados comprenden todos los lipos de contraprestaciones que la entidad
proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y gerentes, a cambio de sus servicios.

La enlidad reconocerd el coslo de lodos los beneficios a los empleados a los que éstos tengan
derecho como resultado de servicios prestados a la empresa durante el periodo sobre el que se
informa:

Comao un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido pagados directamenis 2 los
empleados 0 como una contribucion a un fondo de beneficios para los empleados,

La politica administrativa de la empresa es indemnizar al personal cuando la empresa decida
prescindir de los servicios profesionales, por lo que el gasto por indemnizacion sera reconocido en el
momento en que la empresa decida despedirlo.

Los costos de provisiones por jubilacion patronal, asi como por desahucio, corresponderan a un
estudio actuarial realizado anualmente por una empresa especializada en tales actividades.

La empresa y los empleados tienen |a obligacion de efectuar los pagos de sus aportes como
resultado de la prestacidn de los servicios concedidos por el Insfituto de Seguridad Social del
Ecuador

Provisiones y contingencias

La entidad solo reconocera una provision cuando;

a} la entidad tenga una obligacion en la fecha sobre la que se informa como resultado de un suceso
pasado;

b} sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario) que |a entidad
tenga que desprenderse de recursos que comporten beneficios econdmicos, para liquidar la
obligacion; y

¢} el importe de la obligacién pueda ser estimado de forma fiable.

Reconocera la provision como un pasivo en el estado de situacion financiera, y el importe de la
provision como un gasto.

Medira Inicialmente una provision como la mejor estimacion del importe requerido para cancelar la
obligacion, en la fecha sobre la que se informa. La mejor estimacion es el importe que una entidad



pagaria racionalmente para liquidar la obligacion al final del periodo sobre el que se informa o para
transferirla a un tercero en esa fecha.

Posteriormente cargara contra una provision Gnicamente los desemboisos para los que fue
originalmente reconocida,

Estimaciones de la administracion

En la medida en que un cambio en una estimacion contable de lugar a cambios en activos y pasives,
0 se refiera a una partida de patrimonio, la entidad lo reconocera ajustande el importe en libros de I3
correspondiente partida de activo, pasivo o patrimonio, en el periodo en que tiene lugar el cambio.

La empresa revelara |a naturaleza de cualquier cambio en una estimacion contable y el efecto del
cambio sobre los activos, pasivos, ingresos y gastos para el periodo comiente. Si es practicable para
la entidad estimar el efecto del cambio sobre uno ¢ mas periodos futures, 1a entidad revelara estas
eslimatcionas.

Ingresos ordinarios

Se contabiliza ingresos de actividades ordinarias procedentes de las siguientes transacciones y
SLCEes0s!

a) La prestacion de servicios, como son las matriculas y pensiones de los alumnos

c} Asesorias en temas relacionados con la educacion.

La empresa medira los ingresos de actividades ordinanias al valor razonable de la contraprestacion
recibida o por recibir, El valor razonable de la contraprestacion, recibida o por recibir, tiene &n cuenta
el importe de cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por

volumen de ventas que sean practicados por la empresa.

4. Detalle de partidas registradas en los estados financieros

4.1 Efectivo y Equivalentes al efectivo

La composicion del rubro al 31 de Diciembre de 2012 es el siguiente:

Efectivo y Equivalente al efectivo Afio 2012

Banco Bolivariano | 52475382

Banco de Guayaquil 5869587 |
Total [ $33449E4 B

4.2 Activos Financieros: documentos y cuentas por cobrar

Las cuentas comerciales a cobrar se reconocen por su valor nominal, dado el corlo plazo en que se
malerializa el recupero de ellas,



" Cuentas por cobrar Ao 2012
Anficipos - | §20000 |
Total - | §200,00 .

4.3 Activos por Impuestos Corrientes

Activos por Impuestos Corrientes - | Ano 2012 - -
Crédio Trbutario Retenciones afio 2012 1.8 767,35
Total | 5?5}&6
4.4 Propiedad, planta y equipo

Ctem Descripcion | Valor al Costo Depreciacion Valor en Libros

| 0 acumulada
1 Equipes de oficing | & 287.19 5 1220 316513

| 2 Muebles de oficing | 83.891.80 53.664.28 | §221.51 Lo

'3 Equipo de computacion | 31.231.72 § 3352 | 5800.20

~ Muebles y Enseres | $5.410.T1 | $4.117.82 | $1.292.89
4.5 Cuentas por pagar
Cuentas por Pagar | Ao 2012 - =
Provesdor 1 | $6.515.10 )
| Provesdor 2 | 52,037 51
| Total | $8.552.61

4.6 Obligaciones con instituciones financieras a corto plazo

| Locales a corto plazo | Afio 2012 &

| Bankard-tarjsta corporativa | $1.496.21 e

|

|'Tuta| | $1.496.21 B
4.7 Otras obligaciones corrientes

' Con el SRI | Ao 2012 - |
Retenciones va por Pagar [ & 20781
FHetenciones de renta por pagar | § 14160
Retenciones de renta por pagar | § 1.553.32

Total

| § 1.902.73




4.8 Provisiones beneficios al personal

Provisiones beneficios al personal Ao 2012
Decimo tercer sueldo § 500
Decima cuarto sueldo $2.202.32
Vacaclones § 752,63
Fondo de Reserva § 88319
Prestamos Quirografarios $ 69,18
Prastamos Hipotecarios 3 161,13
Aporte patronal $1.088,39
Total $5.501,84
4.9 Caplital Soclal

Capital social: Son las aportaciones sociales de los socios de la compaiiia,
registrados a valor nominal.

Capital social Afio 2012
Socio 1 £3.200,00
Sogio 2 $3.200,00
Total $6.400,00

5. Hechos posteriores

No existen hechos significativos de caracter financiero o de ofra indole, ocurridos entre la fecha de
término del ejercicio y la de preparacion de estos estados financieros que afecten o puedan afectar
los activos, pasivos ylo los resultados de la Socledad.

5. Aprobacidn de los estados financieros:

Eslos estados financieros fueron aprobados por la Junta General de Accionistas del dia sels de
Mayo del 2013.

MARIA VICTORIA RANALDI RENDON XIOMAR ZAMB
Gerente Contadora




