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Politicas cotrlables y noias explical¡vas a
terminá él 31 dé Dicienbre dé 2012 d¡l

los esiados linanc¡e¡os pa.a el año qúe
Jardin dé ¡nfántes Gánesis Rosm¡vi.t

ElJardin de lnlantes Génesis Rosm¿vict! es úna compañ a imilaoa radicada ei á
República Ec!ado¡ prov nc a del Guayas. canló¡ G!¿yáqr I lue .onslitu da med a¡te
escrtura püblca olo.gada por e iol¿rio V gés no Oclavo del Ca¡tón Grayaqúll Ab
augen o Ramnez Bohórq!e¿ e 26 de Marzo de 19S0 e iscrila en ei Reoistrádor
Mercantilde Guayaqui. e 11 de Abrli de 1990 La empresa realzo un aume¡to de
capla el ?8 de Mayo del 2012 é iscrila en er Regslrador Merca¡t el 17 de
Seplieñbre del 2012 S! ubicac ón es la Av C rcunv¿ aciói None No 315r e¡ Urdesá

E Jard i abró sus plertas el año i990 con aienciói a riños de edades
compre¡didas enlre os 3 y 4 aios, coi úi srupo experim€itado de proles onares e¡
educacón de pá¡vúos. E nombrc de l¿ isltucón iu€ escogdo para rcrrela¡ to que
iosotras queremos comú¡¡car a la comun dad. El o qen y princip o de a vidá esco ar
de | ño !ñdo a una eslmulacion pedagógca. alectivá y crslia¡a rica e¡ latorcs
que los q! a¡á en los primeros p¿sos de lá in cia etapa esco a¡.

2. Bases de el.boració¡

La S!perinleideicia de Compañ¡as med anle Resoructó0 No 06 0 C 004 p!b c¿da
en e ReOistro 0fc ¿l No 348 de 4 de Septiembre dei 2006 adoptó t¿s Norúas
lnlemac¡o¡aes de nlormación F nánderá {NllF) y delermiió su apicacón ob galora
po¡pádede ás eflldades sljelas a co¡lro y vgianc a de ¿ supefnrende0cra de
Comfañias para elreqlslm preOa¡acion y presenlacói deeslados rnanceros

Poslerorne¡le med anle Resorucion No08CDSC0t0 pubticada eD et Req sl.o
0lic al No 498 de 31 de diceñbre de 2008, esrábeció !¡ c.onoqrama oa¡a a
ap cacroñ de as Nl F y determloo 6 ñfomac on mlnima que deben etaborá¡ as
e¡lidades suielas a contro y v q a¡ciá de a Superintendeicia de Comoa¡ ¿s, tá
m sma que deberá ser aprcbadá por la J!nta Geier¿ de A.cion¡sras o s! orgaa smo
fac! lado Oa¡a ta es eteclos.

Estos estados noa¡ceros se hai e aborado de cóiiormldad co¡ a Norma
nlemacona de nrormacoi F náicera para Pequeñas y M¿d anas Enidades lN F
pa.alasPYMES)eñldapore Conselo de No¡mas tnlem6c ooa es de Conlab dad
Eslár p¡eseilados en do ares de los Estados ltn rlos de Norreamé ca q!e es la
ooneda tuncio¡alde a compañ a



La Oreseitac ón de os esiados fi0ancieros de ac0erdo con a N tF oara as pyMES
erige lá delerm nación y a ap¡icació¡ consislenle de po licas coilab es a
t¡aisacciones y hechos Las polilcas contab¡es más lmporlanles de g.úpo se

E¡ agúnos casos es ie.esaro empear
pafa ap icar as po ilicas cofrabes de a
elecluado en el proceso de ap icar as
relevaió a sobÉ los nporles ¡econocdos

Presenl¿ción de Eslados Fi¡ancieros:
El Erado de Sitúacói Fnaicera será presenlado de lo¡ma vedlcal casicando os Aclvós y
Pasivos en corenres y no coredes DenlmdelAcliloiocorienleseharátasub{asicacóñde
acuedo á osgrupos qle seña a a NrF PYMES.

E Eslado de cáñbios en erpa¡rimo¡io se presenlará de tom¿ hodzonra de acúerdo at nodeo
sloerdopor a Súoednlendeiclade ComDañ€s de Ecu¿dor

Las clentas por mbrar será¡ valuadas a su yalor razoiabe de recúoeracói a tiat de elerctc o
coolabe loúando en cúenla e mpofte de cúáqúierdesc!€nto coúeirary febalas f¿ái¿adas con
re 4 ón a los coilralos eieculados Pam aque as cúenlas porcobr¿rque se coisderen de cobrc
dudoso debe conside€me o sgúenle

1 Debe c€¿Ee con caqo agaros lna estimactón rao¡abequecubra os impodes qúepúdjera¡
resuiarcobrableseneltuluroconioanleror,lasduentasporcob.arsepresenlanenoseslados
lidaicieros a su valores!mado de HUperaon

2. E sadode las cuenlas de dudoso cobro se calcula€ med aite e anátis s indvdualde cadá úno

eslinaclo0es y olros lu clos profesLo¡a¡es
compañia Los úlc os que a 0erenc a haya
poliicas coitables y que ienqan á mayor
en osesl¿dos fiñañcieros se eslah-o.én ¿n

de Rer tados se presenlará de acúerdo a un solo enioque por lo qle se denomnará
R*úladosiilegraryseordenaráde¿cuerdoa anahrraezade osOaslc

de Ftulo d e Eiecl !o se p¡eseñta ¿ por e mélodo dÍecb ctasitc ardo tas act vid ades de
inve6ó¡ yinancameilo esp{t¡vame¡te

regslradas a moolo seqúñ a po¡ica de rccoiociñienro de ii9@s6
úrecúperabes son dadas de baj¿ e¡ e mme¡to en que son



E ccto de u¡ eleme¡iode propiedades planla y equipo será eipreco equrvale¡le en efecl vo en a
tuchá dé édoiociñiento y cuaido se ádquie€n a cédilo enlonces, e coslo es e vaor p@se¡te de

Propiédad, planta y equipo

los be¡$ mueb s que ioman pade de las propiedades p arla y eq! po serád rc¡órocidos como
ún aclvosicumolelas s¡rruenlescondcones

Quees probabeqúela e¡lidád oblerOa los beiei.os {onóm És fúluros

Quee cosio de eemenlo puede med ree con rabi¡dad.

La enp€sa medÍá os eemenlos de prcpledades planlay equipo pors! coslo en e nomeilode

Lá emp.esa mediá lodos los
rcconocme¡lo nic al a coslo
deleiofó de valor a.ufr u adás

La emp¡esa deprerlará a Pópedad
del)raiabes será d slrbu do €¡ bma

Ladeprecacónsecacu¿ráporemétododelinea€clasob@iavidaúiestimadadeosáclvós
depaboes o.po.ceq"61d o o.dppF d o pón loo ó¿

AÑOS DE V DA ÚT L

Vehiclos loaños

OlróA E -anés Mrcbles 10áñór

Equips de comp!¡e ón 3 aic

La adm¡siGcón ha delem¡nado que os equipos de úhpulacón, heram¡enlas meiocs de
$600.0ó pofsú váófsead considefados como gastos.

Anlesdeprccederadepaárcadap¿nidadePrcpedad PlanlayEqupo, aadóiñtstr¿cióndetnrá
siasgná vaor residual e mismo qle se co¡siderará paru determ nar á ul dad o pedda en vent¿
de prcped¿d, p anla y equ po, en e caso de oplar por a dÉposcón de los m smos á fnatde su

Las ganadc as y perd das provenienles del rel rc o yenk de prop edád pait¿ y eq! po se inctu rán
e0los fesullados de año á lrávés de parldas sepa.ad¿s asicomo os gaslos pof fepafaciones y

elenéitos de p¡opiedades. panla y equipo despúés de su
menos a deprcciación acúnllada y cuaesque¡a péddas por

P!ánla y Eqú po balo el úetodo de linea @la y sú imporle
sstemálcaa o argo desú vdá ¡l



¿nle¡ medtos os que no exrenderán avdadelosaclvos a ina decadaaño aadmfstfacióo
¡ealzará las eslimaons respecivas para deiemiMr s lá propiedad panlayequpoha fdo
delerorc,la@a É¡áajllada@ncargosare tadoscorcspondienbs

Los bene¡cios a os empleados comprc¡den lodos os lpos de conlrap€sl¿ciones qle a enldad
pópo6iona ¿ os lÉbajádores iicluyeido adúinslradoresy gerenles acamblo de s!s sery cios

La eildad recoñOeé e mslo de 1od6 os beieicios ¿ os eñpleados a os qle ¿stos le¡ga¡
de@cho como Gsultado de setucos per¿dos a a emprcsa dun¡le el perodo sobe e que se

Cono ú¡ paslvo desp!és de deducr os mporcs qle háy¿n sdo pagadc d eclame¡1e a os
empleados ocomounaconidbución a ú¡ fo¡do de beoeí.16 para los empeádos

La pollca admnistraNa de ¿ emprcsa es irdemnzar al pérsodé cuando a emoresa decda
prescndÍ de os serucios protus¡o¡aes porl0qúeelgaro 0o¡ ndemnlzación se¡á €conocdoen e
nomeiro en que aenp@s¿dec& despedno.

Los costos de prov¡s ones porlúb ació¡ paroial as oño por desáhro. corespo¡derá¡ a ú¡
elud o actuar alrea izado an!almenle poru¡a empresaespecaiizada en ráes ¿.fvidades

La eñpres¿ y os empleádós le¡e0 a obligacón de erec¡ua¡ os paoos de sus apodes como
resullado de la prestación de los setuicios concedldos por e lnstlulo de Seguddad Socarde

Provisiones y cont¡¡gencias

L¿ enlid¿d solo e¡ono¡erá !na rrcvisón cu¿ndo

a) a eil dad lenm úna oblioeiói en la fedha sobre a qle se nroma como resullado de un suceso

c)e moo¡re de la ob qa. ón ouedasereslrmadoderofmal¿ble.

Reconocerá la povslón como !n pasilo en e eslado de sillación lnancierá, y elimpore de a

Med ú nlcia menle úna prclsiói coño a nelor elimación de mpone.eqlerido para can@rar !a
0b gacói en ¡a tucha sobre a que se ¡brma La ñeior eslmación es e ¡npo e que úña eildad

ei slá úáyor pósibldad de q!e ocufa que de lo coñüafo)que a€nld3¡
de rcclBos que componen benetcos eúnoñros para liquidar a



Posledomenle cargá¿ ronlr¿ u¡a prcvrsión úicamente los desembotsos para tos que rle

Estimaciones de la administració¡

En la med daen que un camblo er úra eslmrón corláb e dé úgaracamblos e¡ acuvos y pas vos
o se @rera a lna panda de palímo¡ o a e.lidad lo reconóóera aluslando e impode e¡ lbros de a
coíesp0nderlepaddadeacl!o pasvoopalrmoflo.ene perodoenquetienerúgare cambo

L¿ enp€sa reve ará a ¡aluráeza de cuarqu e. cambio e¡ una eslimación dó^labte y e ereclo de
caDbosobrelos&lvos paslos i.grsos y qaslos para e penodoco(ie¡le S espiactcábepara
aenÍdadeslmareelectrdecembosobreuooomásperodosf!tu.os a en¡dad ¡eve¡ará erás

Se conlab lza iigrsos de aclvidades odnaras pro.edenles de as sique¡tes lraisaccones y

pagaria raona mente pa¡¿ qr d& a ob g¿.ión á ñ¡a delpedodo sobrc e que se iiloma o para
lÉnstudra a !¡ lercerc en esa fecha

L¿p- "t d" "n ,o , pé1.o esoe o a 1'o

A5e5o¡a5 en tema5 rel¿(ioi¿dos.on ¿edu.¿.on

La empresa medúá osinqresosdeac6ydadesodiñádaatvaorr¿ooabedelac¡iúapeslacó¡
¡ecibida o porrec br E vá or ru onable de la contraprcslación rec bida o oor.ecibtr teie en cuenla
e mpórte de olaesquera descue¡los oderales descuents por proito pago y rebajas por
yo lmen deve¡las qúesear praclcados por aemp€sá

4. Daalle de panidái re9 srr¿d¿s eq Jos esiado5 f'n¿n¿r€'o\

4.1 Efectiuo y Equivalenles al

La compos c oi de ¡ubro a 3l 2012 ese s Auente:

933.{,r9.61

4.2 Activos Financieros: docunentos ycusrtas por cobrar

Las cuenlascomerciaes acob¡arse rcco¡ocei pórsu valor nomna. dado e corlo
maleria zá e retuPerc de e¡las



1200'Ó

4.3 Acl¡vos por lmpuestos Cor¡entes

4¡ Propiedad, plant¡ yequipo

r,r.111,32

¡.6 0bligaciDn4 con rnrilucúnes ñnancisras a coÉo pl¿o

4,7 oin3 oblig¿cion* coriertes



¡t Prod.lon.r !6.ñc¡0. d t ..oi.l

l'l CTI¡| Socld

Capllai soglál: Son lá! ápodádlon63 !oclá16¡
r€gislrados a e€lor ñom nal.

de l$ sooi$ d€ la co,¡pañla,

¡b or¡dér íéclrs ¡lqníicáÍi/6 dé car&r tna¡dÉo o b úa h&b, dnil6 $te la bóa de
lgr¡tto &l risddo y la & Vrytxlrt ¡,á €sb3 eri¿4¡s lnanci€rG que al€cle¡ o tu€dan €t€ctár
lor ádivor, pdlw. y/o b Brrlsdor é 

'a 

Socle&d.

!. ADrcn obn d.lor .r¡dor fírrlJorj

E to! 661d0, fnórd€roa fuérorJ 3pro6ado6 por la Jmla &nad de Acdto¡,)rt,6 dd dL t€h d.
Mqoód2013.
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