Ciaynaml,  Abed 29 del ano 2044

Sefiores  Socios
NUCGUES ¥ LUQUE INGENIEROS CONSULTORES C.LTDA.
Pregenfes. -

e s consyderaciones:

Luego de haber canclinde el ejerctan economica del afio 2009, eg mt deber en
calidad de  Gerente y Representante Lepal de la compafiia NUQUES Y LUQUE,
INGENIEROS CONSULTORES €. LTDA., ocmitir este wforme que comiene los
principales  acontecunientos  que han acumide en el egercicio comentado, para lo conal
me pemmiiide hacerio de la siguiente wmanery:

l.- Eatorne empresarial- NYLIC, como ex ia sigla con la gue abreviamos e} nombre
de la empresa: NUQUES Y LUQUE INGENIEROS CONSULTORES C. LTDA,,
desde su constitucitn no ha variade el objetivo principal de saus Jabores, esto es,
dedicaree  por enfero v de lleno a lag actividades que tienen gue ver con la
consultoria  en obras v provectos de ingenieria y arquitectura, asi como de otras
actividades  conexas  como son Jos estudios de sweles, vy todas las  actividades
refacionadas  con  {as mifraestructuras, efc.-

2.~ Complimiento de fas Resoluciones de la Junta General.- Mi admmistracién  ge
ha caracterizado stempie por  dar fiel cumpliniento a todas v cada una de  las
resoluciones que ha tomado la junta general, de tal suerte creo haber cumplido a
cancienca con s deberes v obhgaciones.-  Sm embargn, como la meate es falible,
et el vasv de gque algo <o me haya escapado, solicito a Uds  hacérmelo conocer
para dar {a comespondiente explicactén o complirlo de inmediato st fuere una omisién
de ms pmte-

3.~ Aspectos  Administrativas, EKeonomicos, }ahorales-  Aspectos  admuistrativos.-
Nuestra  empresa  esta  confonmada i pighegionales  de mucha experiencia v
conocuuiento en las labores de la Congulygs We c:adas con la ingenieria civil en
sug  ditintag  tonmas ¥ especmbidades, R e con el vahoso aporte de
ofros  profesionales que  coadyuvan o.«wpoﬁé’ ‘i‘é’cmw— cxexmﬁca vy practice que le ha
dado la jerarquia, rospetabilidad y pf¢sycidbudi¥diia fuetra empresa entre las de su
clase a actividad . a smvel  saciongl- Adrmmnﬁr/aw\wamem:? la empresa no ha
legtdo  drayores  problemtus, porgue N gemos zszeywdu satistactoriamente  en todos
los ardenes - Como o habrin podide \sdgarvor g, SAravés  de los estados financieros
gue fuetos enlregados a log socws,  los mgnsm obtemdos en este ejercicio, fueron
muy  supentores  a los gue se lograron en el glercicio  anferior , esta vez obtuvimosla
sina record logragda hasta agui $2°911 133,17 siendo maestroy  cogtos v gastog la
suma  de $2°230.830,11 , fodo o cual wenerd  una  gan utilidad  de $680.303,06,
repito este ex elmejor resultade hasgta agni en nuestra histonia- Lo anterior llevd
tgualmente  a  distnbuy pua wan wbibided a4 log  trabajadores  del orden de los
310204545 v por unpussio  a lavenly, igualmente resulté  una gran cantidad cuyo
valor es de $143.67{90.- Aparentemente, fodo esto tue bueno, pera la parte mala
se  da, porgue  pese u fuy buepos  resullados, nuesita  siuacion s ha tomado

stante crifica, vya  que  las  instituciones  a lay que se les tactmé  son o se




P

Hmncu con dhneros publicos, v ocomo todos sabemios el estado esta en wmora
con wuchas  instiluciones,  de tal suerte que si bien existe una gran utilidad en la
parfe de dwmero no Ia vemos  smo a wmivel de factwras  impagas, situacidén  que nos
pone en  una posictdn  bastante astixianie  dade que a duran  penas hubo para
poder cumplir con los trabajadores en el reparto de sus utilidades, para el pago
del mmpuesto a la renta, @ lag msgtuctones a lag gque les hicimos el trabajo. no pagan,
vamioy 4 leper  serios  miconventenles  econdmucos.- Es de  hacer notar que  este
resiffado  se ha dado  principalmente  porgue  hemos realizado trabajos  a mversiones
que ha hecho el edade o instituciones publicas va que la empresa privada no ha
temido  todavia el repunte de ofrox  anos.- Eu la pate laboral como ya lo he
manifestado en affos  astertores,  la buena admuustracion que he venido  ejecutando
desde que esloy al frenle de la empreea, junto com el apoyo vy buen trato que damos
a4 nnestro  personal  de trabagadores, hacen que no tengamos prablemas laborales de
nitiging uaivraleza - Vale la pena sefialat que  hastalo yue vamos del afio 2010 la
empresa 6o ha wiserito algin coutrato  signiticative | estamos ejecutando los del afio
antertor. la stuacién para esle ejercwto no la vemos tan buena como el aflo anterior-

4~ Sitwacion VFinandera~ btn lo que respecta a la situacidn financiera al tfinal del
glerciciv vomentado, esio es, del 2009, podemos observar de los estados [inancieros
que  oportunamente tweron rvepartidos a los sefioves socies, muestran  una  pesicién
wiuy buena, ewn todos sug aspectos.- Pese a lo astenior, st lag instituciones gue nos
deben no nos cancelan  cusnto  aples, vamos 4 ieper  un seno confrafiemnpoe  con el
pago de obhgaciones tuertes . por epemple con ol mmpuesto a la renfa v las ubihdades
de los bubajadores.- Espersmwos  gue tal silgacion no vcurra v sigamos bien.-

S~ Destine delos Kesultados.- CUomo va fo mdiqné antenommente | el buen resultado
obienido en esfe  ejercicio pos permmite  sugeayr  upa disinbucidn |, estimo de la suma
de $200.000,00 | pero supefa a onando hayan lag  disponibihidades econdmicas, el
salde  vedanie nog permifud ina excalenfe  splider  Hnanctera-  Por lo expuesto
anteriormiente  considero  también @ pensando en un nwevo aumento de capital,
aprovechando las utilidades. lo cual nos dara una mayor fortaleza financiera.-

Finalmente dejo expresado  smss  agradecwniento a {odos v cada uno  de  log sefiore
socioy, ast vomio a tos  empleados, {rabajadoies y  demas prolestonales  que  estdn
velacionados con uuestra actividad, cuyo aporte ha sido valiose  en la consecucién de
tog resultados  finales | tanto en la parte de laz obtug. como en la parte econdmica-

tre log sefiores woctns, guedo,
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