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r

iudad

qief. : Informe del Gerente correspondiente al periodo 31/12/2002

Sefores accionistas:

En cumplimiento con lo dispuesto en los Estatutos Sociales de la Compaiia
la ley y el reglamento por la superintendencia de compaiias, cumplio con
presentar a Ustedes el siguiente informe correspondiente a los negocios de
la Companiia al periodo 31/12/2002 de ARENERA ANROPEVI CIA. LTDA

La actividad interna de la compaiiia se ha desarrollado durante el periodo a
que se refiere este informe, con absoluta normalidad, sin que se hayan
presentado situaciones de orden administrativo o laboral que merezcan un
comentario especial. De igual forma no tuvo que afrontar situaciones
anormales, que pudieran haber afectado las situaciones intermas productivos
y/o de comercializacion de la empresa. Como particularidad puede senalar
el hecho que la compaiia comenzé a operar normaimente desde sus iniclos
cumpliendo con las disposiciones legales ecuatorianas vigentes.

El entomo econdmico y social que a enfrentado el sector empresarial del
Pais y particularmente las medidas estrictas de orden crediticio adoptadas
por las autoridades monetarias nacionales, que son de conocimiento publico,
de alguna manera han afectado el desarrolio de las actividades productivas
de la empresa privada y la consecucion de metas y objetivos previstos para
el periodo.

En lo que se refiere en nuestra compania en el analisis del Balance Gereral
y Cuentas de Resultado, correspondiente al ejercicio econémico cortado al 4
31 de Diciembre de 2002, que estan en vuestra consideracion, se establecen
con claridad los parémetros de los resultados econdmicos y financieros \ \'
obtenidos durante el ano, resultados que a nuestro juicio son positivos..- Las \

ventas de la compafiia fueron 1.709.167,86 Délares americanos y 10§ gastas: \

1.636.737,86 por lo que la utilidad del Ejercicio al 31!12!2002 fue d,e.» "‘%\a
72.430,00 Doélares americanos. i 2 : "‘*\.
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una permanente  pol
Empresa, para el mejor cumpiimiento {:ie los objetivos de desarrclio gue
constituyen melas de guienes integramos 1a compania.
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De {og Senores Accionistas.
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2 GERENTE GENERAL
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