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Guayaquii, 11 de Juiic del 2003
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ref. - informe gel Comisario correspondiente al pericdo 31/12/2002

Senores accionisias:

En cumplimiento con io dispuasio en 103 Estatutos Sociaies de ia Compania
la ley v el reglamento por ia superintendencia de compaiiias, cumplo ¢on
presentar a Usiedes af siguiente informe correspendiente a 10s negoecios de

la Compafia al periodo 31/12/2002 de ARENERA ANROPEVI CIA. LTGA
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En lo referente a nuestra compania en & analisis de! Balance General y
Cuentas de Resuliado, correspondients al el@rcicio economico cortado al 31
de Diciembre de 2002, aue estan en vuestra consideracion, se establecen
con clarnidad los parametros de los resultados economicos y hnancieros
obtenidos durante e ano, resultados gue a nuestro iuicio son posiives. Las
venias de la compahia fueron 1.709.167.86 Dolares americanos v 1os gaslos
1.636 737,86 por o que ia utildad del Ejercicio al 31/12/2002 fue ge
72.430,00 Dolares americancs.
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Cabe indicar que la empresa ha cumplido con las normas legales vigentes
estaplecidas, tanto en et ambito de PCGA, como a normas de control
interno, tnbuiarias, societarias y de calidad.
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Fralmente nos permitimos recomeandar a los Sefores accionistas, mantener
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“una permanente politica tendiente al foralecimiante patrimonial de s
| Empresa, para el mejor cumplmienio de ios oojelivos de dasarrolio Gue
_constituyen metas de quieness integramos ia compaiiia.
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