INVESCOL CIALTDA.
HOTAS A LOS ESTADDS FINANCIERDOS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
(En délares Ameticanos)

1. INFORMACION GENERAL

I"WEE;DL CIA. LTDA, Es urs Emprssa Wwganmeric consliuida én e Couador OBJETO SOCIAL: La empresa
s& degica 8 Doroar los Servcios Soguridar

COMICILID PRINCIPAL DE LA EMPRESA; AV EL EJERCITO Y MANUEL GALECID
DOMICILIO FISCAL: En la cudag de Guayaqui con RUG 0950900635001
2, BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se doscribun @s prnGinales oeses cortables adoptadas en | preperacion ds estos estados
finenciems FYMLS '
2.1. Bases de Presentacién

Los Estaius Poanteros de la empiess ge han preparmdo de acuerdo con jas Normas Internacionsles de
Inbormacidn Finarciera para pecuafias y medanas entdades (NIF para la PYMES)., accpiadas por la
Supenirlendercia de Compefi'as, Los Estados Fnarcierss se han siaborade de acuerdo con el enfoque del
costn nstdrica. gunaue madiicade por 'a revalorzacdn del lemeng.

~& pigperaton Je esics Eslaocs Francerss conforme con les NIIF, exigen el usp de ciertes estimaciones
comables. Tambign exge & |6 Garencia quu ejerze wi uigio en el procesn de aplicar pallticas contables:

Lzs presorias cutacos Tnanceros Fon sido preparados a partic oe 1gs registros de contabifidad mantenides par
Iz empresa v fosmuindos '

= Pols Barencia pars conocmior iz ¥ aprobacitn do los sefores Socios en Junta Genenal

* La Informacion Fnancasa sa preserts de acuerdo con o establecido por les Normas Intemscionaiss de
infermactn FMinerciora (NIIF pora PYMES), scootadss por b Supernlendencs de Compefilas de mansm
shigatons pora &l enlaades o su cortrol

= [enanco on consRiaodn B olaiwl=d 00 'os pOroipios ¥ noMas conlaoles de vaioncidr de 108 activos de
aphcucitn obl jatora

« Ona kol N 4 Piocpios, polltcas contanies y critenon de valoracion, s reSumen principios contables y
CIercs de valoracian ne (ue ACieas (TiEs significativos splicadas en s preparacidn da lon Estages Fingncieros
ge! sieftcio 2074

= De foris gug mossts 18 imsgen el del patrmanio v de 8 situacién financiera ol 31 de diciarmbre del 2014 y
ng los resultados de sus aneraciangs, de los cambios an el patrimanio neto y de ios fuos de clectivo, que sa
har predacdo en k= ampesa on el eftrcsio lesmirado en esa fecha

2.2. Moneda

a. Moneda funcional ¥ de presentacion _
Las porudas imchodas en 02 coentas anyalds s& prosentan an dolares amencanos, paresr @ moneda del
antzms econdntien prncinal on gue & ampresa noera

b. Tramsacciones y saldos (Esta nota Incluye cuando la emprosa tenga operaciones con distinta
moneda 4 la funcional con la gue opera)
L85 lansaccionss en moneda ermmriela se comveden @ 8 moneds funcional uthizando los tipos de
CAMOIDS Ygentes on 85 fochas du 8 vansacciongs o de lss vAloraciones, an ol casg de pm’t_lﬂaﬂ fue Se
nan vusita 3 valstar Las poedicdss y genandias an monada extraniens qua resultan de s icuidacion de estas
Wransacciones y 02 I convers4n a los tpos de cambio de cierme de los activos y pasivos monetarios
denaminauns & moneds RElenBE Se Boonacen en 18 cusnta de rasuitados, excepta s se difieren en el
plro resulado inieq sl como ks robortures de Mujos de efsctive y ias coberluras 0@ s rwensiones nelas
cUdczdas



“E5 pUmEas y garancEs pod oYerencizs de cambio jelatives a prestamos ¢ electivo y equivalentes sl
Sleciivo se presortain Bn W cLenE O pErtides y Jansncias en la linga d& "Ingfeses o gastos Anandleros”,

Ef resto de pérdidas y genarcias nor gifercnsias de camoio se pragentan coma "Otros ganancias (pérdidas)
n=tas

2.3. Responsabilidad de la informacién
la srfeanscion conenivs er sslus Lelados Finenclerds e8 responsabilided del Gerente, ratilicadas
paslaricfmente por la Junls de Socos
E7 ia wranaracan de ot Esmdos Tnant o5 se nen utlizado deterinadas esfimaciones sars cuantificar 1os
RECUNGS  PRSIOS,  Ngrescs, Jasios y COMpromiscs gque figuran registrados an e=ilas. Basicaments, eslas
eslimacunes e ralarsn a '
i La vacwandr do atinos pars deemminer f3 exislercla de peérdidss por detefiors de oesterminados
antivas (v Mota 4 §),

2 Se W O30 o0 Mmaniersr & oMo S CoSIC para ios Atlivos de Propiedad, planta y equipo, exceptc
£ oritenn 08 ‘evallt rara & [edrar,

3 les ripdlesls cmpleacas o0 e calows acluanal 4o oS pasivos y obligatianes can los empleades, (ver
Note 4 10)

2.4. Pericdo Contabio
Eslade de §luacian Finansiera al 51 o2 duemboe da 2072 v el Estadc de Resultados. Estado oe Cambis en el
Palimonic v los Nuges de Flecivo, por ef penadc comprandido desde & 07 de enerp af 31 de diciembre.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION

E:n In Blabzracion de &5 cuentss aruaus de g emoresza coimespondientas @ ejercicio 2014, s& han apicado los
siguienies arincining v oolfices coninbies v cntoros Je valoraccn

3.1 Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Fi elecive y eguivilanies @l efeclva ncluyen e efecivo en cais, los depisilos & ia wists en ontdades oe!
sslerna firancicro, oles inverssnes de gan fiouioez con un vensimienta original de fres meses o mengs, fos
sohitgimos bancasion en a balance se presantsn on el posivo coriente, pase la presentacian del Estada de Flujo
de alochva s sobiegros bancarios se incluyen en el efecivo y equivalenias del efecinm.

3.2 Claniflcacion
L amgrasa ¢asifica su5 activas Yantiemns en les sifutertes categorias: a) Activos finencieros a valor razonable
con ZEmbed ¢ esullados ) Actvas fnanciercs disponibles para a venta) ©) Mantenidos nests &l vencimiento.
4} Documaniios ¢ cuentas por coarar do cienios reacionados, ) Otras cuentas por cobrar relacionagas, a) Olras
cusntas nof oobran 1) Provisin cusnlas ncoorables La casiicacidn depende oel propdsio con e gul =&
adouiremn los 2otivos firenciercs o Gerencia decerming ‘a clasificaciin de sus aohvos financiercs en el
momento 48 econodirmigeio.

&) Activos Financieros a valor razonablo con cambios en resultades

En este ko deben moliisse o3 activos que sor mantenidos para negaclar, o que desde el reconscimisnto

il nan sido designesss por |0 eniiged pars sOr comabilzsdos & valor rAZonabie ¢ psio con cambios en
] Deberdn woorpliarss on 29% fem los nstrumentcs fnanclercs que no forman parte de i3

cantabiiden de cobenuras

b} Activos Financieros disponibles para la venta

Son wotives firanciems cue er un momarts posteror 3 su edquigicion || organ, fueron designadaes para la
venta Las diferencias en valor razonanie se ilevan el patrimonio y e debe reconocer COMO un componants
soparado (OR-Superdat de Aclvrs Frensents disponibies para & verts.

¢) Activos Financlenos mantenidos hasta ¢l vencimionto !
Lon atiwns Tnanceos no dovados con pages 08 ¢ vancmiento deremmingda. es decir que 13 entidad tenga la
niencion sfecliva v 1o cahac dad de corsenvallos hasta su vencimiento

d) Documenios y Cuenias por Cobrar comérciales

Curtas comerciales o cobrar son (mpores detics por fos olientss per ventas de bienes realizadas en el curso
noane’ de la operacion Stue espus oohiat la deuds #n i who o menos (o en & cicls normal de la DPeracion, 5
=she luers mas kergo) se clanfoa como acheos carrees. En cash conirano so presentan como actvos ho
CorriEnies.



F| Catado de 7 iujns de Sfeoive er |3 lecho de transicdn no sulre modificacion slguna deblde & que ! ajuste
efecluacs pard '= apicacidn ne 'a NICANIIF, na afects ol electiva solo es un ajusts con efecio retospestivo al
Fatimamwd (Resutiagos acumuladas proveriorizs por 8 adopcitn de NilF).

318 Sitvacidn Fiscal

Al cieire. de Ins Estadns Fnancieros (3 empress na e side sufeta de revisidn por parte de las autoridades
fiscaies & Ge/encia considen cus N0 Ny CoNtn gencias Moutasias oue podran afectar ia situacdn Ananciera de
W e press

4 GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La ampresa esid axpiesio @ celrmnuoss Hesgos gue Jestona mediants k2 apiicacion de sistemas o identificacion,
meiciar, Wnirscian g ooncentrasicn v s Dardsibn.
Entre los princigios de buene adminisTacicn destncan i0s siguenies
*  Larphr ebbcioerente oon looss @S normas apobadas y chvulgadas por ol Presidents y Gamnte
*  Se golingn pofliices de conosimionts fecnica v ssoacdades suficiartes para asegurar una gestidn eficaz &
favor g2 clante, min'mzando 2/ feson d¢ contral intemo, fnarcens y ante jas entidades de control,
* 50 cesarmalen y agicen conmol de celidad necesans para asegurar que las operaciDnes SB realizRn Segan
iag politicas normas y procedimignmos culabiacinos.

Los prinoinales riesges de Ia empress se Cenvan 08! desarmollo o& su propia eatividaa v dentra de £sta, los principsles
Bapaciosa dostacar 500
s Paolitica de calidad: Farg geranlizsr s cabdac g8 russlios sendcios I8 empresa cusnta con un sislema do
control nierno. med ame ¢ comids de selided, cumplienos con |08 estdndares de étics, narmes de general
BORRrACIOn

* Politica Juridica: Er relasen oon los conficlos que pudieran surght en relacian con |s actividad de (a
EMpIeEsa. oon los diversas agentes oel marcado laboral, inbutatho, es practios habitual mentener una linea de
SQUCEN 9 (o5 conlicios sor med's de 3 mediacion No obstante. v para pravenir riesgos por esos mabvas, fa
EMOIEsE CuRrl LCn asesores jurldicos propios gue Mantenen Jna achtud preventive,

» Politica de seguros: Lo wrpross manbens une poliica de saguros de responsabiidad cvil y fodo nesgo. al
migiT Herpn S8 ereuenitan dsegaradas ns oficonas liress de productién invantanos Yy wehiculos

* Politica de RRHH: La empr=sa carple con el cooigs 'sboral y disposiciones del Ministerio del Trabajo,
mafvanun nermareniesmente a valioso aements de Resursos Humanos ha puesto s disposicion de los
empiiacdos &l roolamenio g8 raoakl y o2 Stoundas mdustnial

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esng estacos Fnanoeros, han siuo aorobancs oor ka Gerencia General y posterics apmibacidn por i Junta General
o= Socos Dichas cuenias wnusles estén ertencicss en *4 hojas, (ncluioos: Estado de Situacion Financiera, Estado
du Resuitados Integrales Cuteda de Cambins ar el Parimonio. Estada de Flujo de Efectivo y Notas 8 los Estados
Fmansierns Y'madad por ¢l Gererle y Cantsogr

Ing. Gustavo Villon Calderon
Gerente Financiero
0914988316001



