Guayaquil, 18 de marzo del 2014

Seiores Miembros de la

JUNTA GENERAL DE S0C10S DE
INDUSTRIA DULCAPALMA C.LTDA.
Ciudad.

De mis consideracionegs:

Procedo, ¢n cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de Informes
Anuales de Admimistradores a Juntas Generales, a presentar a vstedes mi
informe anual de actividades como Gerente v Representanie Legal de
INDUSTRIA DULCAPALMA C. LTDA.

PRIMERO) CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO DOS MIL TRECE.-

Considero que, en érmunos generales, s¢ han cumplido los objetivos
propucstos por esta adminisiracion para el ejercicio econdomico del ailo
2013; sin embargo, seguimos realizando ajusies operativos para optimizar
¢l luncionamiento de la emprésa

SEGUNDO) LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.-

En mi calidad de representante legal de la compaiia, he cumplido y
vigilado ¢l cumplimiento de lodas las resoluciones adoptadas en las Juntas
Generales de Socios celebradas durante el afo dos mil rece

TERCERO) HECHOS EXTRAORDINARIOS.-

No existen hechos extraordinanios que se deban mencionar.

CUARTO) LA SITUACION FINANCIERA DE INDUSTRIA

DULCAPALMA €, LTDA, DURANTE L ANO 2013 RESPECTO
DEL ANO 2012.-



IMILSTRIA DULCAPALMA O ETIA, Presenta ona wlihdad en el afie
2013 de 51260418 42 mismie gque ha inerementado en aprosimadamente un
17 68% an relagion af afio 2012w que aleared 1o suma de F107 42764

En términos gencrules Jos resultados finapcteros v de gestion por el afio
2013 wom posilivos para la compaiia, siuacion gue ustedes sefiones socins
pucden validar con los cstados financieras al 31 de diciembre del 2013 gue
catan a su disposicion.

OUINTO) SOBRRE EL DESTINGO DE LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA -

La ulilidad meta de la empresa, loege del pazo de imapuestos v del
porcentaje 2 los rabajadores, aleanzs [a suma de 88381541 Dwlares de
las BEstaddes Unidos de Améniea. Sugicro que s reparta, entre los socios, la
contidad de $45.000 v gque cl saldo pase a formar parte de una reserva
Facultativa To gue, a futuro, permiticd a la compania intervenir en provectos
que avudan a su crecimiento,

SEXTO) SOBRE FROPIEDAD INTELECTUAL.-

[a empresa ha cumplide ¢ (odes Tas normas Tepales sobre promedad
mfeteciual respelimde plennmente los derechios de sutor.

SEPTIMOY POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DEL ANO 2014

Considere  adecuado implementar, durante el afie 2014, las signientes
politicas v estratesias:

- Cumplimiento de fo establecido en ol presupuesto anual, woiendo oo
couenla o pjusies ¥ variaciones gque podrisn darse buscando ol
buenelicio de la cmpresa.

- Toliticas de austeridad v recorte de gastos gque, sin embargo, no
frenen la inversion v el crecimianto.

- PFocaleeacion de las imversiones, prieriaande agocllos gue scun mis
rentables v Tas que pemeren mayor eresimicento s la compufiia.

- Andlisis sobre la conveniencia de una campana de publicidad que
fortalczea nuestra imagen v haga conocer al pablico, en mavoer
deralle. Ing servicios que offecemos.




Hemos emprendido también, y vamos a continuarla, una estrategia
global para optimizar procedimientos operativos y administrativos en
la compaiiia.

Es todo cuanto puedo informar a ustedes.

Atentos saludos,

e F
ARIA PAOLA COSTA RODRIGUEZ
Gerente

INDUSTRIA DULCAPALMA C. LTDA.




