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Guayaquil, Encro 2001

NCAOICS
SOCIOS
INMOBILIARIA INMOJOTA Cl1A LTDA

Prescente

Estimados scfiorcs., lucgo de haber concluido ¢l cjercicio ccondmico fiscal del afio 1999, cn mi cahdad
dc Gerenle y represemtanic Icgal de la compafiia INMOBILIARIA INMOJOTA ClA LTDA, ¢n
cumplimicnto dc normas lcgalcs, tengo a bicn dirigirme a los sciiorcs SOCIOS, para haccrlcs conoccr
dc una mancra clara y obictiva los aspectos mas importantes que han ocurrido cn los campos
adminisirativos, ccondémicos, financicros, faborales cic del referido cjercicio ccondmico. Esic informe
csta estructurado sobre la basc de las disposicioncs reglamentarias que la superintendencia de companias
ba pucsto cn considcracion de las cmprcsas, y para quc csic documcento sca comprensibic tanlo para
propios como ¢xtranos, csta conccbidos cn 10s siguicntcs terminos:

1.-CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS PROPUESTOS.- Dentro de nucsira politica dc trabajo,
debo scfialar que los resultados obtenidos ¢n esic ¢jercicio, no son los esperados |, st bien ¢s CICrto nos
scguimos mantcnicndo ¢n la actividad inmobiliaria, lo quc nos permilc poder obicner  ingresos los
cuales s¢ ven reflcjados on los cstados financicros.

1.2 CUMPLIMIENTO DE LOAS RESOLUCIONES DE JUNTA GENERAL.- Considcro que he sido un
ficl cumplidor dc las decisioncs que  1a junta gencral ha tomado validamcente. Si alguna omusion dce
hubicra producido dc mi partc, rucgo a los scfiorecs micmbros dc la sala quc mc hagan conoccr para dar
alguna cxplicacidn, si ¢s que la hubicra o cumplirla do inmcdiato, ¢n ¢l case de que sc tratara de alguna
omision dc ma paric.

1.3 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, LABORALES. .- a) Aspcctos Adminisirativos.-
En csic ¢jcrcicio 1999, si bicn ¢s cicrio hemos logrado manicner nucsira actividad, no ¢s menos Cicrto
quc los costos opcracionales han sido altos, sobre todo lo relacionado con los Interes Bancarios, debido a

nucstra obligacién con clii banco populara por US$ 35.000,00 la musma qucsc vio alectada con la
cscalada alcista que presentd ¢l délar durante los ultimos mescs del presenice periodo contable. 1o que nos
ha significado una pcrdida para ia cmprcsa.

Mi gestion adininistrativa ha tenido que csforzarse al maximo para poder salir adelante, y obtcner ¢l

- resultado que artojo ¢l prescenic gjercicio ccondmico, ol cual si en verdad fuc negativo, pero cn delinliva

no tan catastréfico como para las olras ecmpresas de nucstra nmusma actividad B) En lo quce respecta a la
siluacidn cconémica cabc schalar quce dado nucstio poco Capilal tuvimops la wdca dc contratar
prestamos @ mstitucioncs (1nancicras, pero no 1o hicimos, debido a que 108 mismos devengan 1micreses
muy significativos por difcrencial cambianio y aumentan consccucnicmenic nucsios Costos opcralivos.,
adcemas fenemos ¢l compromiso del Bance Popular por US$ 35.000 ¢l mismo que vencto ¢n Encro d¢
2600 ¢ ncluso csid impago. ) E n la paric laboral mayormcenic no hemos tenido problecmas con las
pcrsonas que hemos contratado, quiczas ¢sto se deba on gran parte debido porgue nucstros pagos son
Justos y oporiunos.

Recomendacionces: En ¢sta parte de mpilorme gicro reifcrar la peticion a los sciiores accionistas cn ¢l
scniido quc nos sigan brindandp-Su apoyg-y colaboracion para sacar adclanic la cmprcsa ¢n csto
momcntos dificiles,

Con mus agradccimicnigs a los
colaboracidon quedo de ysicdes,

norcs accionisias y al pcrsonal dc {rabajadorcs por su valm :




