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1. CONSIDERACIONES GENERALES 

ECUAMAIZ CIA. LTDA. empresa que procesa gritz de maíz y papa natural, 

generando productos terminados pasaboca de maíz 

primeros su marca predominante es CHIPIZ y en segundo su marca base es 

RICHY”S. 

Sus instalaciones industriales y administrativas están ubicadas en la ciudad de 

Guayaquil. 

2. METAS Y OBJETIVOS 

El objetivo para el año 2007 fue: 

Realizar importaciones de Pellets de trigo desde México y galletas de Colombia que se 

tramito los registros sanitarios el año anterior. 

Realizar compra de maquina empacadora para envasar Chipiz Extrafamiliar en 

reemplazo de la maquina envasadora Packing. 

Informe presentado por el Sr. Wilson 

Romero Sánchez, Gerente General de 

PRODUCTOS ECUATORIANOS 
ECUAMALIZ CIA. LTDA., ala Junta 
General de Socios, el período 

Comprendido entre Enero 1* del 2007 
A Diciembre 31 del 2007. 

Impulsar la marca K-Che en nuevas presentaciones con afiches publicitarios. 

Remodelación de las oficinas en las áreas de administración, contabilidad y gerencia. 

En cuanto al cumplimento del objetivo general propuestos para el año 2007 informo: 

Se logro importar galletas de Colombia 

Se compro maquina empacadora ENVAMEC para envasar chipiz extrafamiliar 

Se logro impulsar la marca k-che en nuevas presentaciones co EAS 

publicitarios. 
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"= Se remodelo una parte de las oficinas del área administrativa, contabilidad y 

gerencia. 

. CUMPLIMIENTO_DE DISPOSICIONES _ DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS. 

Las resoluciones de las Juntas Generales de Socios, celebradas en Marzo 15 del 2007, 

fueron: 

= Aprobar los Estados Financieros del año 2006 

" Aprobar el informe del Administrador. 

* Aprobar los resultados del ejercicio 2006 

Todas las resoluciones de las Juntas Generales de Socios fueron ejecutadas. 

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

4.1 ADMINISTRATIVOS 

Durante el año 2007, el personal de la empresa se disminuyo en 6%. 

4,2 LABORALES Y LEGALES 

No existió situación relevante que informar en lo laboral y legal. 

5. ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA 

Al finalizar el período que cubre este informe el Capital de Trabajo de la empresa 

asciende a 155.57 miles de dólares 

El capital de Trabajo neto disminuyo en alrededor de 52.22 miles dólares, y se 

explica básicamente en los siguientes hechos: 

= Se cargó a resultados valores que no generan desembolsos por 107.30 miles de 

dólares. 

"* Se produjo un resultado positivo del período por 60.62 miles de dólares. 

=« Se disminuyeron las obligaciones bancarias y no bancarias a largo plazo 15.95 miles 

de dólares.
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Se adquirieron bienes de uso por 206.57 miles de dólares. 

Se disminuyeron los bienes de uso por 0.45 miles de dólares 

Se disminuyeron otros activos en 1.93 miles de dólares 

El nivel endeudamiento de la Empresa es de 0.91 a 1 que comparado con el 1.02 a 
l del año anterior, representa que se ha disminuido. 

6. DESTINO DE LOS RESULTADOS 

Con el propósito de incrementar el patrimonio de la compañía propongo que los 

resultados obtenidos por la empresa en este ejercicio no sean distribuidos, sino que 3.03 

miles de dólares se los destine a incrementar la reserva legal, según la Ley de 
Compañías, y la diferencia se abone a la cuenta utilidad (pérdida) de ejercicios 

anteriores. 

7. RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO 

= Hacer importación de pellets de cerdo de la Trilland Food de E.E.U.U. 

» Una vez sacado los registros sanitarios hacer la importación de pellets de trigo de 

México así como también el arroz crocante y palomitas de acarameladas. 

=  Retomar de nuevo con nuestros clientes del exterior para exportar chifles y maduros 

"  Enla línea de planta renovar las codificadoras. 

= Terminar remodelación en al área de planta. 

+ Cambiar imagen de los productos de la línea de Chipiz y Pikaros. 

De los señores socios. 
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