1. CONSIDERACIONES GENERALES

ECUAMAIZ CIA. LTDA. empresa que procesa gritz de maiz y papa natural,
generando productos terminados pasaboca de maiz y papas fritas en los
primeros su marca predominante es CHIPIZ y en segundo su marca base es

RICHY’S.

Informe presentado por €l Sr. Wilson
Romero Sanchez, Gerente General de
PRODUCTOS  ECUATORIANOS
ECUAMAIZ CIA. LTDA., ala Junta
General de Soctos, el periodo

comprendido entre  Enero 1° del 2002
A Diciembre 31 del 2002.

Sus instalaciones industriales y administrativas estin ubicadas en la ciudad de
Guayaquil.

2. METAS Y OBJETIVOS

Los objetivos para el afio 2002 fueron:

En cuanto al cumplimento de los objetivos generale

Continuar con la implementacion, en ¢l resto del pais, de la segunda linea comercial
para lograr incremento tmportante en ventas.

Reemplazar la freidora de bache por una freidora continua y con este apoyo técnico

mejorar rendimientos en ¢l aceite.

Continuar la capacitacion y el involucramiento del personal de empaque, que labora

en el area de produccidn de forma tal que podamos logr

{08 materiales de empaque.

mformo:

Trabajamos con la provincia de Manabi e iniciamos con ladef

#ﬁﬂ:@@s deseados en
i

uayas en ¢l intento

de implementar la fuerza de ventas para nuestra segunda linea comercial.

Reemplazamos la freidora bache por una continua a mediados del afio 2002,

Este objetivo fue parcialmente atendido.
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3. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE_ LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS.

Las resoluciones de las Juntas Generales de Socios, celebradas en Marzo 15, Octubre
6. del 2002, fueron:

* Aprobar los Estados Financieros del afio 2001,
s Aprobar el informe del Administrador.

* Aprobar los resultados del ejercicio 2001,

» Nombrar al Presidente y Gerente General.

Todas las resoluciones de las Juntas Generales de Socios fueron ejecutadas.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

4.1 ADMINISTRATIVOS
Durante el afio 2002, el personal de la empresa se redujo e 7%.

42 LABORALES Y LEGALES

No existio situacion relevante que informar en lo laboral v legal.

S. ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

Al finalizar el periodo que cubre este informe el Capital de Trabajo de la empresa es
asciende a 249.27 miles de délares

El capital de Trabajo neto se ha incrementado en alrededor de 100.70 mil dolares, y
se explica basicamente en los siguientes hechos:

» Se cargd a resultados valores que no generan desembolsos por 165.44 miles de
délares.

* Se produjo un resultado positivo del periodo por 6.15 miles de dolares.




* Las entregas de los socios se incrementaron en 114.42
* Se adquirieron benes de uso por 68.46 miles de dolares.

* Se incrementaron otros activos y diferidos en 13.38 miles de ddlares.

»  (MMros 9.51

El mvel endeudamiento de la Empresa es de 0.80 a 1 que comparado conel 1.19 a
1 de afio anterior, representa que s¢ ha disminmdo significativamente.

6. DESTINO DE LOS RESULTADOS

Con el propdsito de incrementar el patrimomio de fa compafiia propongo que los
resultados obtenidos por la empresa en este ejercicio no sean distribuidos, sino que 0.31
miles de ddlares se los destine a Incrementar la reserva legal, segun la Ley de
Compaiiias, y la diferencia se abone a la cuenta ufilidad (pérdida) de ejercicios

anteriores.

7._DESTINO DE 1.OS RESULTADOS

Desplegar todos los esfuerzos necesarios para lograr un incremento sustancial en las
ventas.

De 10s sefiores soclos.

Muy atentamente,

Guayaquil, Marzo 28 del 2003

i

s;'ﬁ
-

X
»



