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11, LOS ADMINITRADORES DE COSTUGA LA ¥ LIDG ffi
NORMAS LEGALES, ESTATUTARIAS, ASI COMO CON LAS Rnsommm
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
LA EMPRESA CUENTA CON LOS LIBROS SOCIALES, LIBRO DE ACTAS DE
JUNTAS GENERALES Y EXTRAORDINARIAS DE ACCIONISTAS, LIBRO DE
EXPEDIENTES, DE ACTAS, DE ACCIONISTAS, CONFORME Lons'rumcn
LA LEY. KFUALMENTE, LA CORRESPONDENCIA, Am f )
REGISTROS GONTABLES SE LLEVAN Y CONSERV. L
CON LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.
12. LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO ADOPTADOS EN LA
EMPRESA, CUBREN LAY SKIUIENTES OPERACTONES:

ER SN

A) acmmammsos A CAJA Y BANCOS

B) CICLO DE PAGOS CAJA CHICA, CAJA Y BANCOS

C) CICLODE VENTAS, REGISTRO DE VENTAS

D) CICLODE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
E) CICLODE ANALISIS EVALUACION Y CONTROL.




PARA LAS CATEGORIAS DEDOMTROL 'ENDMERNADAS, SE EFECTUO LA
REVISION CORRESPONDIENTE Y SE OBTUVO UNA commmu DE SU
DISENO, ASI COMO DE LAS POLITICAS
FINALMENTE, SE EVALUO EL RIESGO DE CO

EN MI OPINION LOS SISTEMAS DE com OPTADOS, POR LA "

EMPRESA SON ADECUADOS, LAS TRANSA
DEBIDAMENTE Y PERMITEN LA mnac:éum:msm‘
FINANCIEROS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
m&m ACEP'I‘ADOS Y LAS NORMAS EC
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