
  

Guayaquil, Marzo 30, 2001 

PARA : Señores Socios de ATEMPRA CIA. LTDA. 

DE : Sylvia Chele Delgado - GERENTE 
ASUNTO ; INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 

ECONOMICO 2.000 

Me €s grato informar a ustedes las diferentes actividades realizadas por la Empresa 
en el año fiscal 2.000, fue de la siguiente manera: 

0 1.LOGROS OBTENIDOS: 
1 1 ingresos Oblenidos.- Por trabajos en Taller, mantenimiento, reparación de 
Bumbas y Motores, Instalaciones de luberías y venias de sus respectivos 
accesorios o repuestos, lo que da un total de $ 6,807.77, lo cual tuvo un costo 
para sy realización de casi el 60%, esto es $ 4,071.04 y además los gastos de 
administración y ventas que significaron casi el 34 % . esto es $ 2,327.65. 
Quedando a distribuir el 6% entre: 15% Participación a trabajadores $ 51.61; 25% 
Impuesto a la Renta $ 54.80, pero al tener $ 179.07 por impuestos retenidos en la 
fuente durante el año nos queda a nuestro favor $ 124.27. Estos resultados 
reflejan que en si, .Atempra ha logrado obtener los objetivos previstos en años 
anteriores “peto, debido a la dolarización que se llevó a efecto el 31. de Marzo del 
2.D00 los: costos y: gastos se inflaron, “lo que provocó que el margen de utilidad 

0 sea minima; pero "ños ha servido para cubil sastos necesarios para nuestro 
desarrollo lo que permitió conse var nuestra clientela. 
1,2. Capacitación al personal con relación a la dolericación. 

Í 3. Capacitación persona! de Contabilidad con retación al NEC 417 
0 14. Se logro recuperar los valores de Facturas pendientes por pagar. 

.5. Aplicación del Sistema de Dolaricación.- Considerando los efectos de la 
devatuación del sucre en los Estados financieros se hizo necesario efectuar 
ciertos ajustes antes de proceder a la comversión. para esto se 08 20d 
especial que cubre ía brecha entre da inflación y la devaluació es de 
o. 339654 que se aplicó en los valores de Activos Fijos y Patrimonio en cada una 
de sus cuentas a partir del 1% de Enero al 31 de Marzo/20 
Norma de Contabilidad NEC 447      

   
2. METAS PREVISTAS: [: 
¿.1. Sequir con el mismo entusiasmo y mistica para realizar loslfigha 

Equipos. SN 
2.2. Ánalizat estralegías para superar crisis económica Mí 

2.2 Disminuir en lo posible gastos para obtener mejores resultados. 
2 4 Cobrar Facturas pendientes. 
<.6 Capacitar al personal en lo que sea posible para su mejor rendimiento laboral. 
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3.ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES: 

3.1. ADMINISTRATIVOS. -Todo iranseurrió con prontitud y normalidad en el 
cumplimento en cada una de sus funciones asignadas. 
31211ABORAL. No hubo necesidad de incrementar personal de forma estable, en la 

sección Taller, algunas veces es necesario coger personal como servicio prestados 
por trabajos que se presentan y que es hecesario aumentar la mano de obra, pero 
asios casos son esporádicos. Con relación al personal estable hubo una renuncia 
voluntaria el motivo se le presentó mejor oportunidad en su campo laboral. 

S3ILEGAÁL. - No se suscito ningún acontecimiento anormal. que distraiga o 
interrumpa por ello las labores normales de Atempra Cia. Lida. 

A.ANALISIS SITUACION FINANCIERA. 

En Anexos pertenecientes a Balances General y Estados de Pérdidas y ganancias 
pormenotizo cada una de las relaciones e indices correspondientes para una mejor 
ilustración. 

5. PROPUESTAS Y SUGERENCIAS: 

5.1.Intercambiar ideas de ponderación entre todo el personal las mismas que sirvan 
de base para mejorar nuestro campo de trabajo. 
5.2, Contratar personal solamente en el caso necesario, es decir sí se presentan 
trabajos y es necesario de ellos (Servicios Prestados). 
5.3. Empezar los trabajos de contratos. cuando por ello el cliente nos haya cancelado 
él anticipo solicitado por la Empresa. 
5 A. El personal que trabaja fuera de la Empresa, solamente realizará trabajos que 
estén notamente relacionado con la Empresa y estas deben estar autorizados por la 
mánma autoridad de la Compañia. 
9.5.Con respecio a ludo el personal que liaboramos para esta Empresa, debemos 
estar dispuestos a colaborar en foda área que tenga relación y por ende sean 
favorable para el éxito de la Empresa, aunque esta no corresponda a las funciones 
destinadas originalmente. 
5.5 Cumplir con nuestro horario de trabajo, solicitar permiso en caso que lo amente. 
hara de esta manera evitar perdida de tiempo y poder cumplir con nuestras 
responsabilidades a plenitud. 

información que doy a conocer para fines legales pertinentes. 

Atentamente, 
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PARA . Señores Socios de ATEMPRA CIA. LTDA. 
DE : Sylvia Chele Delgado - GERENTE 

ARTS : INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
ECOHOMICO 1999 

O JA os erato informar a estedos las diferentes activadados reafiradas par la Empresa 
y e ano tiscal 1 484, fue de la siquiente manera: 

LOGROS OBTENIDOS. 
0 11 Almentar trabajos de Taller mentenimiento y reparaciones de Bomba y 

oo rs 

1.2 greso» Obisiudo válus  lulal  comespundiente a este año es 
10771534 .161 ed: out tabojos de menaje, mantenimiento, 
vtepnaracionos de motores y tiombas 55 17 1636160. Y por miereses ganados en 
cía Cuenía cotriente y Fondos ue garantia en el Confrato con el Bienestar social 
21 1 374.151, Se puede deci que no ha sido un año malo, pero debido a la 
“delencación íns precios de los materiales a utilizar sn dos diferentes trabajos 
aumentaron el 400 % por lo meno en cada caso, telacionatido los costos y gastos 
tución de .3/, .129:517.749 significando cl Ya ge ios. ingresos quedando 
: lamen 087: 5016. 402-:éomú* ula: a: inpartic;qn; 18%... «priticipación de 
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0 nao lo date añó le. atun dE po «de contibiznta sá resulto la 

cantidad úe $08.223, pero como letrados a feos 001 Temes ads fuente y 
027.142 nos queda ran 2418 889 para imjnorics, La miticad despues Je 
impuestas es de 5/ 2879.935, quedando a ertetia de for socias +9 Civttibución 
14 isqluidarión de póliza a lavar del Pepa Cial 
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¿a ide ios Ca. Pal Piloto dalifcande boltemientas que estén 2 AUeFuas 
apares para 6htener anejores ingroscs, el iaismo que na desvier nuestras 
respomianidsaas ya sagradas 

DASPICTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES. 

44. ADMINSTRATIVOS.-Toda transcurrió con prontitud y normalidad en e 
ia cio eo cada na Ge sus funciones astanadas 
327 LABORAL. Ho hube necesidad de imietventes qursanial de forma estable, es: L. 
cerrian Jafier aismunas ver es es peresario +5ger persenal tomo servicio prestado: 
gd abajs que 36 preserdan Y Yue es necesario alimentar la mano de obra. pero 

eSida abds RUN ORolÁdicos, 

ERLERAL. - Ha sc vasoite mregón oaccorecimente anoimal que distraiga + 0 
Medtmp por eto taz Jabores normales de Atempra Cia. lida. 

  

ARAU S:IUACION FINANCIERA. 

+ Ánexos petienecientes a Balances General y Estados de Perdidas y ganancias 0 
PBurmieñon2 veda Una de lus relaciones e diez conespoandientes para una Mejúi 

dul ts 

5 PROPUESTAS Y SUGERENCIAS: 

+ 4 Ton € ameno de cartera de cllemes, Alermpra fendrá mayor oportunidad p.1-: 
tortrater Y reamrar trabajos. 

25% Coñjalar qelsobal solamente 2n el cas necesanio, es decár si se preseñian 

tiabajes ¿es necesario de cios (Servicios Preslados) 
52 Feapecar los trabajos de contratos. cuando par ollo 9 cHente nos haya canorlosn 
“ia gn ado Por lo ERIPLesa. 0 

247. El piuevdial ue bubaja lero de lí Emiitesa, s0lsmente tealizara lrabajos ¿ner 
sde regente reladienado Lan da Elupiess y estos deten estar aulotizadus par lu 
mars 2tonasd de la «compañta 

4 Det espera a todo el personal que labhonamos para esta Empresa. deberas 
exe depueslos Y colaborar en toda área que lenga telación y por ende ses 0 
vinmotda aa el vita de la Empresa, tinque sul no comesponda a las funcions: 
asentados eoaiba nee 

2 cunado atu HT6 hocmio de roba solciar permisó en 2a%0 que 10 
únefe pus de xfa mañtto evita; petdida de ichigo y poder cumplir con nuestui”. 
teepena vettaage y plenfud. 
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Pl Sri vi CHELE DELGADO 
Sa TT AGUMPRA CIA. LTDA.


