Guayaguil, Marro 30 | 2001

PARA r o Senores Socios de ATEMPRA CIA, LTDA.

DE . Syivia Chele Delgado - GERENTE
ASURTO | INFORNME ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2.000

Me es qgrato informar a ustedes las diferentes aclividades realizadas por la Empresa
eii €l o106 fiscal 2.0U0, fue de la siguiente manera:

1.LOGROS OBTENIDOS:
1 1.ingresos Obtenidos.- Por trabajos et Taller, mantenimiento, reparacion de
Sulibas ¥y Motores, I[nstalaciones de {ubetias y vehias de sus respectivos
acLeanrias o repuestos, lo que da un total de $ 6,867.77, lo cual tuvo un costo
para sy realizacion de casi el 60%, esto e5 $ 4 071.04 y ademas los gastos de
administracion y ventas que significaron casi el 34 % . esto es § 2,327.65.
Quedando a distribuir el 6% entre: 15% Parlicipacion a trabajadores $ 51.61; 25%
impyesto a la Renta § 54 80, pero al tener § 179.07 por impuestos telenidos en {a
fuenie durante el ano nos queda a huestro favor § 124 27. Estos resultados
refiejain que en si,-Atempra ha logrado obiener los objetivos previstos en anos
anteriores ‘pero. debido.a la dolarizacion gue se llevd a efecto el 31 de Marzo del
2.D00 los:costos y-gastos se inflaron,"lo que provocod que el margen de utilidad
sea minima; pefo hos ha servido para cubfit nastos necesarios para nuestro
desarrolio o que permitid consaivar nuestra clienteia.
1.2, Capacitacion al personal con relacion a g dolanzatién.
t.3. Capacitacion personal de Contabilidad ¢nn reiacion at NEC & 17
i 4. Le logro recuperar 105 valores de Faciuras pendiantes por pagar.
1.5, Aphcacion del Sistema de Dolarizacidn. Considerando ios efectos de la
devaluacion del sucre en los Estados financieros se hizo neceszario efecluar
cierios aiustes antes de proceder a la coaversion, para esto se Pﬂlelwmine
especial que cubre @ brecha entie la flacidbn ¥ la devaluacioW @] Clal es de
0.259054 que se aplicd en jos valores de Activos Fips v Patrimonia en cada una
de sus cuentas g partir d=t 12 de Eperc al 21 d2 Marze/2008 \""3"'1"3,. do a la
MNora de Coniabilidad NEC # 17 ’

2. METAS PREVISTAS:

Z. 1. Seqgur con el mismo entusiasmo y mistica para reaiizar Ies\?’(__'
BGUILDS . ‘

2.2, Analizar eslralegias para superat Crisis econdmica

<. Disminuir en [0 posible gastos para obiener mejores rosultados.

2 4 Lobrar Facturas pendientes.

<.5.Capacitar al personal en lo que sea posible para suinejor rendiniento laboral.

ATEMIPRA Cia. Lida.
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JASPECTOS ADMINISTRATIVOSG, LABORALES ¥ LEGALES:

I 1T ADMINISTRATIVOS.-Todo transcurrio con prontitud y normalidad en ¢l
cutiplime tlo en cada una de sus funciones asighadas.

32.LABORAL. No hubo necesidad de incremettar personal de forma estable, en la
seqcion Taller, algunas veces s necesarno coger personal comao servicio prestados
por irabajos que se presentan y que es necesario aumentar ia mano de obra, pero
%105 cas0s son esporadicos. Con relacion al personal estable hubo una renuncia
voluntaria el motivo se le presentd mejor oportunidad en su campo laboral.
3.3.LEGAL. - No se suscito ningun acontecimiento anormal. que distraiga o
interfumnpa por ello las labores normales de Atempra Cia. Lida.

3. ANALISIS SITUACION FINANCIERA.

En Anexos perlenecienles a Balances General y Estados de Peéerdidas y ganancias
pormenntizo cada una de las relaciones e indices correspondientes pata una mejor
fduystracion.

5. PROPUESTAS Y SUGERENCIAS:

%.1.Intercambiar ideas de ponderacion entre todo el persenal las mismas que sirvan
de base para mejorar nuestro campo de trabajo.

%.2. Contratar personal solamente en el ¢caso necesario, es decir si se presenian
trabaios y es necesatio de ellos (Servicios Prestados).

2.3, Empezar los trabajos de contratos. cuando por ello el chiente nos haya cancelado
el anlicipo solicitado por la Einpresa.

G.4. Ll petsonal que trabaja fuera de la Lmpresa, solamente realizara {rabajos que
asten nelamente relacionado con ta Empresa y estos deben estar autorizados por a
manima adtoridad de g Compafia.

0.5 .Con respedcic a lodo el personal gue iaboramos para esta Empresa, debemos
estar dispuestios a colaborar en (oda area que tenga relacién y por ende sean
favorable para el exito de [a Empresa, aungue esta no corresponda a fas funciones
destinadas origmaimente.

5.6 Cuniplir con nuestio horario de ltabajo. solicitar permiso en caso gue lo amerte.
nara de esta manera evitar perdida de liempo y poder cumplir coh nuestras
responsabilidades a plenitud.

informacioh que doy a conocer para fines legales pertinentes.

Atentamente,

N
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