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PARA : Señores Socios de ATEMPRA CIA. LTDA. 
DE : Spivia Chele Delguido - GERENTE 

ASUNTO : INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
ECONÓMICO 1.997 

tAc as gralo infowmar a ustedes las diferentes actividades realizadas por la 
Empresa n el año fiscal 1.2097 fue de la siguiente manera" 

1. LOGROS OBTENIDOS: 
1.1 Cambio de Comicilo y Aumento de Capital 
1? ingresos obtenidos.- El mgreso para éste año fue de 5/ 486848 808, por 

Contratos resiizados con los Municipios de Jujan y Bixcay. Ministerios de 
ienesiar Social, por ventas y servicios de manícnimientos 

1.3.5 calculó el 25% de impuesto a ta Renta 5/ 2010.304.- (pero en el año 
1.99 nos retuvieron impuesto por la cantidad de S5/.20616.032, nos queda 
un saldo a favor de Sí. 605.727.-. 

14<.La nidad liquida obienida en 1 297 os de SH. 6'030.516.-, después del 
impues 

¡5.De 4 clio sotana se: “destano el ¡5% para participación de 
tiabajadores, esto es 5/.1419.038. 

1.6.Se aplicó el sisiema ás corrección monetaria con un bidice para el año 
1997 del 22 9% 

1.7.5 adquirieron uevos bienes que atumentaran nuestros Áctivos Fijos. pero 
én ciesta forma 30n una invessión: sttique signifique contraer nuevus 
ESMPTOMIZD3 CONISILOTaS Personas. 

¡5 Afhación a ia Cámara de la Construccion. 

. METAS PREVISTAS: 
La Ampración del Objeto Secial e encuenta sa trámites. 

n 

2 4 
2.2,Ej Bienestar Social, hos adeuda ea Saldo por trabajos realizados 
¿2.3 Tambien tenon:os facturas por cobrar. 

SASPECPOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES: 

3,1.ADMINISTRATIVOS.-Todo biansciació 5310 croniiluá y romaidad en el 
cumplimiento en cada una de sus funciones asignadas. 
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3LLABORAL.. Se tealizó ingreso y egreso noymal de empleados, con selerente 
a los egresos de «empleados que fueron cu forma voluntarias estos no fueron 
recmplacados, ya que esto afectaría más en el aspecto económica de la Empresa. 
«duación que se esta vendo a nivel Nacional, por la gran inflación qua estamos 
soportando, muchas Empresas se ven obligadas a la testricción de su personal 
pará poder subsistir, 
IBLEGAL.- No se suscito ningún acontecimiento anormal, que distraiga O 
intorruwpa por ello las labores normales de Atempra Cua, Ltda. 

4.AMALISIS SIFUACION FINANCIERA. 

En Anexos pertenecientes a Balances General y Estados de Pérdidas y 
ganancias pormenorizo cada una de las relaciones e indices correspondientes 
para una mejor Hustración 

5.PROPUESTAS Y SUGERENCIAS: 

5.1. Cun la ampliación del Objeto Social, Alempra tendrá mayor aportunidad para 
contralar y realizar trabajos referentes a ingenieria Civil. 
5.2. Contratar personal solamente en el caso hecesario, es decir si se presentan 
trabajos y es necesario de ellos (Servicios Prestadas). 
5.3. Empezar los irabajos de contratos. cuando por ello el cliente nos haya 
c¿ancalado al anticipo solicitado pal la Empresa. 
54 Es personal que trabaja fuera de la Empresa, solamente realizará trabajos que 
sien pulamente ¡retatiunado conda Empresa y estos deben estar autorizados por 
la máxiva autotidad de la Compañia 
4 5 Car respecto a tado el personal que taboramos para esta Empresa, debemos 
esiar dispuestos a colaborat en foca área que fenga relación y por ende sean 
lavotáble para el érilo de la Empresa, aungue esta no currespotida a tas funciones 
destinadas originalmente 

Información que doy a conccer paia fines iegales pertinentes. 

Aterametne. 

o. 

da. Sylvia Chele Delgado 
OERENTE ATEMPRA CIA. LIDA. 

   


