uavaguil, b:nero 06 | 1998

PARA . Schores Socios de ATEMIPRA CIA. LTDA.
DE : Sylvia Chele Delgado - GERENTE
ASUNTO : INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

ECONOMICO 1.997

FAc a5 gralo wnformar a ustedes las difetentes sctividades realizadas por Ia
Empresa 2n el ano fiscal 1,997 fue de la siguiente manera

1. LOGRUS OBTENIDOS:
1.1 Cambo de Comicilio y Aumenio de Oapilat
1Y ingiezos obtenidos .- El ngreso para é=te ang fue de G/ 406°848 808, por
Coratos reaiizados con los Municipios de Jujan y Bikay, Ministerios de
lenes:ar Social , por vemtas y senvit:os de mapicnimientos
1.3.52 calkeuld @) 25% de impuesto a Ib Renta $7.2'010.30% - [(pero en &l ano
1.997 nos 1eluvieron impuesto por la cantidad de §2.2°616.032, nos queda

un saldo a favot de S/, 606.727.-).
i 4.La Ulilidad liquida o‘bimllda en 1 997 cs de S.' 6'030.516.-, despucs del

impi
1.5.0De la;!'{lﬁma Ghten-dﬂ #e Hes*gnu rl :5% para  parlicipacion de

Liabajadores, esto es S57.1'319.038.

1.6.5¢ aplicé el sistema as correccion monetana oon un itwhice Fara £l ann
1 997 del 20 9%,

1.7 .50 adgquirition onevos hienes que avmeniavon nueastros Activos Fijos. pero
g1t ciesta tora 00 unag vesstelhs adnque swynifique contraer nuevus
CORMPIGNIZDS GG I2ILETAs P25 INAS.

i 8 Atthacian 8 ia Camara Jde Iz Consiruceion.

. METAS PREVISTAS:
A Amphacien del Odieln Socini s¢ encusntin 2 Iramdes.

ﬂ
..’ 1.1
.2, Ll Bisnheslar Social, hos adeuda un Saldo pur trabaos iealizados
2.w. Tambiien tench:03 facluras por ¢abrar.

.ASPECTOS ADMIRISTRATIVOS, LABORALES v LEGALES:

3. LADMINMISTRATIVOS -loido banscuwid con cronituc vy nosmakdad ea el
sumplimicnto ¢n cadn una de sus funciones asignedas.
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3. LABORAL.- e realizéd ingreso v egreso nosmal dé empleados, con relerenle
a las eqresos ¢ .grpleados gue fueron on farma wliitaras estos no fueron
recmpiicados, yo que esto afectana mAas en el aspecto econdmica de (a Empresa.
~uaciin gue se gsta viendo a mivel Naviohal, por 1a gran mtlacin qua estamos
soportands, muchas Empresas se ven obligadas a la testriccion de su personal
para poder subsistir,

3 3ILEGAL.- No se suscito ningiin aconfecimicnto anormal, que distraiga o
flerriupa pot atlo las labores nannales de Atempra Cia. Lida.

4 ANALISIS SITUACION FINANCIERA

Cn Anexos pertepecientes a Balances General y Estados de Perdidas y
ganancias pormenorizo cada una de las relaciones e indices colrespondientes
para Hna mejor fustracion

3. PROPUESTAS Y SUGERENCIAS:

6.1. Cun la anphacion det Objeto Socal, Atempta tendra mayor apottunidad para
coialar ¥ realicdr trabajos referentes a ingenielia Civil.

5.2. Contratar personal solamente en el casp necesarin, es decir si se presentan
trabajos ¥ es necesario de ellos (Servicios Prestados).

2.3. Empezar les trabajos de coniratos. cuando Lor elio el clienfe nos haya
cancalado 2 anhicipo solicitado pat @a Empresa.

.4 i personal que trabaja fuera de {a Empresa, solamemte reatizara trabajos que
usiga pelament izkkCwnado conda Empesa y estos deben estar autorizados por
I3 mavigs awloridadd de la Compaitia

4 & Car reapecto a todon of persenal que Yaboramos para csta Empresa, debemos
catar dispuesios a colaborar en foda area que fenga relacwon y por ende sean
tavotabic pars el éxilo de la Empresa, aungue e3la no cortespoiida a las {unciones
destinndas originalnente

Informacidn gue doy a conocer paia fines iegales periinentes.

Afeniameite.
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xa. Sylvia Chele Delgadao

CERENYE ATEMPRA CIA. LTDA.




