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Guayaquil, 18 de Marzo del 2018 

Señores 

MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE 

LINSERMAN CIA. LTDA. 

Señores Socios: 

Dando cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Compañías, así como a lo establecido 

en los estatutos de nuestra empresa, a continuación presento a ustedes el informe de 

labores de Administración correspondiente al ejercicio 2018 

ENTORNO GENERAL 

Considerando que Linserman Cia. Ltda., es una empresa de servicios, los costos están 

fijados por la adquisición de los materiales, enseres y productos del mercado nacional 

para su trabajo diario, como tal la inflación incidirá en estos y en el caso de nuestro 

país la Inflación anual fue de 0.27%. 

Como no ha sido necesario la renovación de equipos y maquinaria, fue posible 

mantener los costos de maquinarias dentro de los márgenes aceptados. 

En ejercicios anteriores comentamos que la dolarización nos permite un control de la 

economía de la empresa y así como en el comercio, sirviéndonos como una 

herramienta para adquirir créditos mantener la calidad del servicio. 

ASPECTOS INSTITUCIONALES 

La empresa ha cumplido en forma oportuna con todas sus obligaciones sociales y 

tributables en vigencia, así como con organismos de control e Instituciones gremiales. 

Se debe tomar en cuenta los incrementos salariales que se producen año a año que 

inciden también en los costos sociales, esto hace que en la economía de la empresa se 

produzcan variables imprevistas, ya que líneas de servicios como la nuestra están 

inmersos en la oferta y demanda, al operar a través de contratos fijos los costos en 

general suben reduciendo la liquidez. 
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ACTIVIDAD PRODUCTIVA 

Las compras de repuestos y materiales para brindar nuestro servicio fueron 

adquiridas en el mercado local según las necesidades del momento. 

METAS Y OBJETIVOS 

Los estados financieros del año 2.018, están a disposición de los socios ya que en la 

Asamblea, se dispuso no entregar las utilidades del presente año, manteniendo 

fondos disponibles para cumplir con las obligaciones ya contraídas lo que nos ha 

permitido tener una empresa saludable económicamente. 

Para el año 2019 continuaremos aunando esfuerzos con el fin de mantenernos en el 

mercado y cumplir con los objetivos trazados por la Administración, esperando que la 

situación económica del país mejore mediante una buena reactivación del aparato 

productivo. 

PERSONAL 

La tasa de desempleo alcanzó un nivel de 4,8% a diciembre del 2018, lo que representa 

un decrecimiento de 17, 2% con respecto al indicador del mismo periodo del año 

anterior. La tasa de subempleo presenta un crecimiento de 3,9% frente al mismo 

periodo del año anterior. Este índice se ubica en 45, 3% en el mes de diciembre de 

2018 según el INEC. 

A fin de cumplir con lo estipulado en la legislación Laboral y Tributable, continuamos 

con la afiliación al 1.£.S.S., del personal enrolado para los departamentos 

Administrativos y de Mantenimiento 

ASPECTOS GENERALES 

La Representación Legal de la empresa encargada por la Junta General de 

Accionistas a la Gerencia, ha sido llevada dentro de los marcos legales y estatutarios. 

Al finalizar, hago votos porque la empresa supere ésta etapa transcurrida y al mismo 

tiempo aprovecho la oportunidad para agradecer a los señores Accionistas por su 

comprensión. 

Muy Atentamente, 

       
LINSERMAN CIA. 
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Abg. Samuel Bástamante EspiGza 

GERENTE " Y / 

UNITARIA NATA OE A   EAN I ATI RITA


