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GESTION ECONOMICA SIS AN RS AN, @
LA COMPANIA PRESTALION DE § ; UEIOW PRIVATIES P.S.P
TENDO UN MOVRAEETD ESTapiRRERIRSY ANTOW RSE'S A
NORMALES DE LAGRMIEREs A, OBl | RDCSUNA UTIEYREREN EL EJERCICIO
ECONOMICO 2007BPP™" 3. 30.665 AGUIPEINTA MIL SEISEIRRTOS SESENTA Y
CINCO CON 7%{{lff DOLARES). A PESAR DE LA SITUACIONEB#ONOMICA DEL
PAIS, NOSOTROS ~HEMOS LOGRADO MANTENER NUESTRO STANDART DE
CALIDAD EN NUESTROS SERVICIOS BRINDANDO ESTABILIDAD LABORAL A
NUESTROS EMPLEADOS Y SEGURIDAD A NUESTROS CLIENTES, COMO LO
HEMOS VENIDO REALIZANDO POR MAS DE 22 ANOS, ADEMAS HEMOS
RENOVANDO NUESTRO PARQUE AUTOMOTOR, CAMBIANDO VEHICULOS
QUE NOS SIRVIERON CON SU VENTA COMO UNA INYECCION DE LIQUIDES,
DEJANDONOS ASI ACTIVOS FIJOS LOS CUALES PODRAN SER VENDIDOS DE
SER EL CASO. ENTRE LAS GESTIONES DE MAYOR TRASCENDENCIA
INCREMENTAMOS  NUESTRO CAPITAL LEGAL A $10.000,00 USD. Y




REFORMAMOS LOS ESTATUTOS DE LA COMPANIA EN CONCORDANCIA CON
LAS REFORMAS DE LA LEY LABORAL. RECALCO M! AGRADECIMIENTO AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL, TECNICOS, CENTRALISTAS,
GUARDIAS, Y PERSONAL EN GENERAL POR LA GESTION REALIZADA.
GRACIAS A LA CUAL HEMOS SALIDO ADELANTE, Y CON EL ESFUERZO
MANCOMUNDADO ESTOY SEGURO DE NUESTRO EXITO.

ESPERAMOS QUE EN EL ANO 2008 SIGAMOS CRECIENDO Y MEJORANDO
POR SUPUESTO CONTANDO CON LA PREDISPOSICION DE LA PRESIDENCIA,
EL CONTROL DE AUDITORIA' Y LOS COLABORADORES DE LA EMPR ESA EN Mi
GESTION G RENClAL ,
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