
+ Poltica Jundica, En relación con los conficlos que pudieran surgw en relación con la 
aciivciad de la empresa, con los dwersos agentes del mercado, laboral tnbutano, es 
práctica habitual mantener una linea de solución a los confictos por medio de la 
medtación No obstante, y para prevent riesgos por esos matvas, la emprasa cuenta con 
asesores juridicos propios, que mantenen una actitud proventiva 

+ Palítica de seguros: La empresa mantene una politce de seguros de respansablitad 
om y todo nesgo, al mismo tempo se encuentran aseguradas las oficinas, lineas de 
producción, inventarios y vehfoulos. 

+ Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del Memsterio 
del Trabajo, motando permanentemente al valioso ejemento de Recursos Humanos, ha 
puesto a disposición de los empleados ef reglamento de trabajo y de saguridad mdustnal 

APROBACIÓN DE CUENTAS ANUALES 

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por 
a Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estón extendidas en 18 hojas, finciuados. 
Estado de Stuación Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el 

Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros, fimmadas por el 
Gerente y Contador. 

 


