@ MAINT

CLLAYRCIL,

‘1.‘.l.H TRk

Faal ' ety

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE MAINT S. A. ANO 2015

ANTECFDEMTER

e poumyds @ ks ESprioinnes THatutaras ¢ ronmeEs wEer e i Do el G Sepnininngie sl
e Cormpalias presanto pare corsiteraddn de 2 prts Seacal ce Scoonetes de MANT S A,
v kilurre corresponcerte al eperoco Facal def #50 2015 e @ Gevarcia Goreral se KRN
S,

L CONSIDIRACIDMES GENERALES

Lo axlusl aynirostracién y ol equepo gerencoal aperative e su gastidn desde of afa JO09,
ferha Boide I3 oual se plantegron lingarmbentos 3 corta y medizno plago, los cusies har
panslnuade durante &l eerdeio del afo 2015, resaltando entre (a5 actividades y sucesos de
mayor reevardia hos que 3o merconan a cont nuaodn en 2| presesle infarmme

1- GESTIONES POR AREAS

GESTION COMEREIAL

i.ermo reapliedn de le pestién comersal y on general de toda l ermoress duraels e alta 215,
la iAilldan antes da participadan de rabajadoras v antes de paga do Impaestes declarados al
581 o8 do $1.130.065 (Un midn cienta trelrta mit acheata y seis pan 0100 Dalares) dalares,
la gual repreganta un 36% do Incrernento vetsus la uiilidad del afe anterion 2014 y mas aon
werss | usilidad declarada en el afic 2307 por la administracion anterior gue weor g e el
afin 2008 que fue Be 5 364557, [Treinta ¢ seis mil quinientos dncdenta v slete con d0/100}
ddlarne, asto sigue mostranda ung amplla gtemencia de resultados,

e [l sectoe gonlernn que tiene an faerie impedo en 108 resultades comesdalas de &
oficira de Cuito v en el resuttado Fral @ nlvel nacanal; ha martenila tedo el afe 2025
cin Taeta gerralriento ce inversiones jJustficardose por ls baja del pelidlea

& Y bema antetior d8 coms resuitado que ol nivel de concentracian de verila @nire &
dios princiaales lncabdades se ha wisto baslarie gleadn.

&«  Mantersordo 1z imioetus del 2004 de abrit v alan comerclal para aterdes w9
SEgMEato oo coentas BHparathin esTratdplca o0 amaas pucades, finalmenle s adia
a perente fomerial 3 e noconz! gue cooid e 18 gestitn i los resultades del
segrenio ton verdedures 2siprador e ambas cudaces para e ternitor g,

* Lot angooind ~elevantes el 250 caresparden & Maovisizr en Quits v Banow Gasyegis!
e Gapyaisil, son rmblpmEnoos ¢ nepreeatatiagg pars L empresa,

*  Sipue deads wa drea de negocos importards pere e enpiesa fa potibn tamercial y

o weScaon e ERPAC R
R
my 0 g palesen LT i Corawn TH y A alni ¥ o3 L Ll s
“wihr dEgd) e S Firs i Tt 15230 2 32 AS00H 5 A0

'jl_ o’ b # JHlEA SwE S g Bialdl & GRS



e T

@ MAINT

GESTIDN DE STMALIOS

fg Fatn Ul alor & B gesiin oF Crolnteedscadh oel duema de geslite 1900 27000
aliemlato & la segudifsd de is irdormaoddr pacn pranzad [z fenowacion de 'e
ealificacitey S0 0L paea icies del oW J00E

Las mettcan &0l drea de Servings 5o ratienen o igusd Gee alos aolerares S
optw Fa el so Of reflrnod, ‘e Stanpaaaciones Lenen roesas miodelos de metnicss
independinras

Er martens la Inversdin en capaditacidn vdonica § persdng (omo e el ref e it
fpra ghe vl acoesdoad dendnp or lac inversianes di la emaress,

GLSTHON ADMNUNIE TRATIVOD HNANCIEROD
1 durwa Farusndies @ prevdata st repuitadof con tus respatlivas candusiangs

Fil crptirmiévho LirnDUEts0 B wenilas S8 v Superpicste por wh el i sugtarcial
en lag utlidades v [a Bdsgqueta do roesss opartunioades o= EE00ICS [OF CHETTRE PO
[LET 1 =

H patto mdt sEF Do pvnesponde 3 ndranz, articalarmeente el Sree oo wereicoc
reperbule £ la utinad Fogl del glardcin.

OTROS EVENTOS
GESTION DEL TALENTO MUMAND

Durgate ¢l afo 2008 se cartala cun las achividsdes de evaluacdn de desermnpalta,
actufzacitn Of manuales y Carpetal, Oowipoge de fuwenes, oeepal e
preaupurslo, anglis's e adiina. srhddadeds Locaies anrs 13 empress v o aermenal

RESPOMSARNSDAD SDCIAL Y OBRA SOCIAL

Se (ortania s Gbra gue emoepd 3 partic ded aflp 2013, obig sacial g apdyo pars fa
fundactan de alfias sin hngar v dusampecadas ar Manag

AMBITD LEGAL

Durgnte e trapsmired dal afa 2015 ae conbadar ot precescs e derres. S ipies of
proyess g rambia de raedn oo’y de Hips GF ernsirae pazando de pampa ls limikads
& sucedad aritaima

RECOMEMNDACMINES PARA EL SIGLIENTE EILACICTID

Pediniptdr de emarea para o civislén e ragoclos de ERP 3 CHA,

IR AR e[ = 1}
Temgh B il 158y Yaede, ol S Eore Fdre'y Someidoradd, L SelwIrie
Swr 0 Ry U DR 4 Al g e Tk 1SRN 2 20 A0 A4S

Ewmes fRe & SHa  awl o £ ey I S IS

Aa)



-

© MAINT

Dot cacitn de cartere, enfogue e @ wotos privado, mantener la etirétegia de sepmona
i al vo et stigico

Wartese o pocese 8o cagacitanin, mwrt=rdo en ld cerdficadon obligatona de bos
Lelwica et ¢ mecjorands o mevel de ool w2eio teonaligan onto Bn & es Of Saviiod
oo dell es peserdid, pas garantivar necsta perrsanencis o0 & retiads ¥ 2 S0 o
SO RO o hamenns ¥ beor om

Ravubin e oportuntades on ol Secnoe Goalermo drbaca 3 b oses aresentada en e el

i el grnbkinlg Corwargial, cezarroiho y Enzamento de nusnos Proc oy § 3, STt 0
fa geatitn v madelo enfa rubs Upo FAAS ¢ 5255

Hilagueda de aharoas aers 165 Auesos Modehns oz weneoos grshionades.

Optrnizacdn e coslis, rewisidn G Dperaddr, marejo arescpeestasa en sapedial e todas b4
droas

Atgptarmente,

L Gl QU
Tegrie o Vs 0y baesee Cuil ) Cerms PR oy A arorns =R Lelvrie
P b imw - TE R IR & M e Tt 15331 7 200 £ 2445700
R ARNFA JTNRE @ ARG di: 19831 & S=L153Y

Q



