
Informe presentado por el señor Ing Com. 
Francisco Herrera Jurado, Gerente General de 

HERRERA CHANG £ ASOCIADOS C. LTDA., a 
la Junta General de Socios, por el período 
comprendido entre Enero 1 de 1997 a Diciembre 
31 de 1997, 

1.- CONSIDERACIONES GENERALES 

HERRERA CHANG £ ASOCIADOS, es una firma de Contadores Públicos 

Independientes que opera al momento en la ciudad de Guayaquil. Nuestro servicio 
predominante. 

2.- METAS Y OBJETIVOS 

El objetivo de la Empresa para el año 1997 fué: 

-  Reformular la papelería y forma de presentar propuestas, a efectos de impulsar la 
tarea de ventas de servicios. 

- Convenir con Dale Carnegie Training y el Sponsor en Ecuador, para que 
HERRERA CHANG é£ ASOCIADOS C. LTDA. presente dichos cursos en 
Ecuador a través de la División de Desarrollo Profesional a crearse. 

El nivel de cumplimiento de dicho objetivo se resume asi: 

- Reformulamos nuestra papelería y la forma en que presentabamos nuestra 
propuestas, además hemos desplegado grandes esfuerzos para lograr impulsar 
nuestras tareas de venta de servicios. 

- Logramos convenir con Dale Carnegie Training y el Sponsor en Ecuador a partir 
de junio de 1997, Herrera Chang £ Asociados C. Ltda. atraves de su División de 
Desarrollo Profesional presenta los cursos de Dale Carnegie en el territorio 
ecuatoriano. 

 



CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS 

Las resoluciones de la Junta General de Socios, celebrada en febrero 16 de 1997, 
fiieron: 

- Aprobar los Estados Financieros de 1996. 
- Aprobar el informe del Administrador. 
- No distribuir las utilidades del año 1996. 
- — Relegir al Presidente y Gerente General 

Estas decisiones han sido plenamente ejecutadas por la administración de la empresa. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

4.1. ADMINISTRATIVOS 

Al finalizar el año 1997 nuestro personal se ha incrementado en ocho 
persona. 

4.2. LABORALES Y LEGALES 

No ha existido situación relevante que informar en el aspecto laboral y legal. 

ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA 

Al finalizar el período que cubre este informe el Capital de Trabajo de la Empresa 
asciende a 21,84 millones de sucres . 

El Capital de Trabajo - neto se ha incrementado en 7,12 millones de sucres y se 
explica básicamente en los siguientes hechos: 

- Se cargó a resultados valores que no generan desembolsos por 15,21 millones de 
sucres. 

- Se adquirieron bienes de uso por 9,93 millones de sucres. 

- Se produjo un resultado positivo del período por 46,29 miMg 
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- Se incrementaron otros activos por 43,78 millones de sucres. 

El Capital de Trabajo que la Compañía posee a la fecha de preparación de este 
informe es satisfactorio. 

El nivel de endeudamiento de la Empresa es de 2,01 a 1, que comparado con el de 
1,85 a 1 del año anterior representa que se ha incrementado. 

El resultado neto del período fué positivo en 46,29 millones de sucres. 

6.- DESTINO DE LOS RESULTADOS 

Con el propósito de incrementar el patrimonio de la Compafíía propongo que los 
resultados obtenidos por la Empresa en este ejercicio no sean distribuidos; sino que 
2,31 millones de sucres se los destine a incrementar la reserva legal, según la Ley de 
Compañiías, y la diferencia se abone a la cuenta Utilidades de Ejercicios Anteriores. 

7- RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO. 

-Continuar impulsando la presentación en el mercado los cursos Dale Carnegie, 
dictandolos no solo Guayaquil sino en la ciudades de Quito y Manta. 

-Continuar impulsando la venta de nuestros servicios profesionales en el área de 
Ejercicio Profesional. $ 

-Crear la división académica. > 

y Ni 

Muy Atentamente, 

Franciscá Herrera Jurado 
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Guayaquil, marzo 27 de 1998 

 


