
do 

Informe presentado por el señor 

Francisco Herrera Jurado , Gerente 
General de HERRERA CHANG CONSULTORES 
ASOCIADOS C.LTOA, a la Junta General 

de Sacios, el  pertodoa comprendido 
entre Enero 1 de 1993 a lliciembre 31 

de 19973, 

CONSIDERACIONES GENERALES 

HERRERA CHANG CONSULTORES ASOCIADOS C.LTDA. es una 

firma de Contadores Fúáblicos Independientes que 

opera al momento en la ciudad de Guayaquil. Nuestro 

servicio predominante que prestamos a nuestros 

clientes es Auditoría Externa. 

METAS Y OBJETIVOS 

Nuestros objetivos para el año 19923 fueron: 

¿.1. A pesar que la actividad de Auditoría Externa 

8 —poco  alentable desde el punto de 
rentabilidad, Herrera Ehana Consul tores 
Asociados Clas, Ltda. debe mantener su calidad 
profesional y además apoyar a su personal en 

seguir tecnificándose Y desarrollándose 

profesionalmente. 

Zaza Desarrollar una estrategia céticas de mercadeo 

para nuestros servicios, a efectos de lograr 
ua incremento sianificativo en nuestro número 

de clientes y como consecuencia en nuestros 

iNgresos. 

El nivel de cumplimiento de dichos objetivos se 
resumen así 

1. Hemos mantenido nuestra calidad profesional y 
continuamos tecnificando Y desarrollando 

profesionalmente a nuestro personal. 

Sa Al observar dificil ruestra actividad de 
Auditoria Externa optamos por no desarrollar la 
estrategia ética de mercadeo, sino más bien 
estar a la expectativa de la emisión de ley y 
reglamento de la Ley de Mercado de Valores en 
la que observamos una potencial posibilidad de 
desarrolla y crecimiento de los 55 cios que 
Ofrecemos . 
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30 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
DE SOCIOS 

En el. año 1973 se reunió la Junta Beneral de 

Socios, las disposiciones de la Junta, fueron: 

“La celebrada en marzo 2ó6 de 17993, aprobar los 

Estados Financieros del año 199, 

Estas decisiones haa sido plenamente ejecutadas por 

la administración de la empresas 

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

4,1, ADMINISTRATIVOS 

En el año 1993 nuestro personal en general se 

incrementó en 2 personas. 

4.2 LABORALES Y LEGALES 

No ha existido situación relevante que 

informar en el aspecto laboral y legal. 

So. ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA 

AL finalizar el período que cubre este informe el 

Capital de Trabajo de la Empresa asciende a 17,73 
millones de sucres (incluye 0,06 millones de sucres 
por corrección monetaria de pagos anticipados). 

El Capital de Trabajo se ha incrementado en 10,22 

millones de sucres y se explica básicamente en los 

siguientes hechos: 

- Se cargó a resultados valores que na. generan 

desembolsos por 6.18 millones de sucres. 

- Se produjo un resultado positivo del perlodo por 
6,10 millones de sucres. 

- Se adquirieron bienes de uso y otros activos por 

2,06 millones de SUCres. 

El Capital de Trabajo que la Compañia posee a la 

fecha de preparación de este informe es un tanto 

2XCASivO . 

El nivel de endeudamiento de la Empresa es de Lo 
li, que comparado con «el de 0,33 a 1 dela 

anterior representa que se ha incrementado. > 
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El resultado neto del período fué positivo en 6,10 

millones de Sucres. 

DESTINO DE LOS RESULTADOS 

Con el propósito de incrementar el patrimonio de la 

Compañía propongo que los resultados obtenidos por 

la Empresa en este ejercicio no sean distribuidos; 

sino que 0,36 millones de sucres se los destine a 

incrementar la reserva legal, según la Ley de 
Compañias, Y la diferencia se abone a la cuenta 

Utilidades de Ejercicios Anteriores. 

RECOMENDACIONES PARÁ El SIGUIENTE EJERCICIO 

Desarrollar un nuevo servicio profesional para que 

sea complemento «al de Auditoría Externa que 

prestamos, y nos incremente de una manera importante 

nuestros inareasos. 

      
   

  

brisco Herrera Ju 

REDFE GENERAL. 

     Guayaquil Mapro 25, 1574 

 


