
INFORME 

La Compañía de responsabilidad Limitada “LASMADERAS CIA. LTDA.” Se dedica a la 
fabricación y comercialización de cofres mortuorios. 

En el presente ejercicio económico se dio cumplimiento a los objetivos propuestos para el año 
2007, siendo ellos incrementar las ventas. 

En el ámbito laboral debo indicar que la Compañía de Responsabilidad Limitada 
“LASMADERAS CIA. LTDA.”, se han mantenido con un total de 13 empleados, distribuidos: 

9 en el área de producción, 4 en administración. 

Se muestra estabilidad en el personal. 

Respecto a la situación financiera de la compañía al cierre del presente ejercicio económico, 
debo manifestar: 

De acuerdo a los datos de los balances adjuntos, se puede notar que Lasmaderas Cía Ltda. ha 
logrado un valor de ventas de USD$ 164.938,81, sin considerar los descuentos, este monto 

logrado en ventas nos permite notar que la empresa se ha posicionado muy bien en el mercado, 
considerando que inició las actividades en Agosto del 2004. 

Estas ventas se concentran básicamente en nuestro producto líder: los cofres mortuorios 

De acuerdo a los datos de los Balances adjuntos, se puede notar que la empresa alcanza una 
utilidad de USD$1.035.24, pero en la conciliación tributaria queda determinado que luego de 
participación 15% a trabajadores y pago de impuesto a la Renta, la empresa presenta pérdida, 
esto se debe a que los gastos no deducibles ascienden a USD$8.627.86, siendo el rubro más 
significativo el pago de bonos por cumplimiento de metas al personal de la empresa, y dicho 
bono no fue aportado al seguro social. 

En mi calidad de Gerente General, recomiendo a la junta general de accionistas: 

a.- Considerar en la producción la línea hogar que hasta la actualidad no está explotada por 
nuestra empresa. 
b.- Registrar en los expedientes de empleados tanto las felicitaciones como los llamados de 
atención. 
c.- Aumentar la capacitación al personal en sus diferentes áreas de trabajo para obtener un mejor 
rendimiento y mejorar el nivel cultural de nuestros empleados. 
d.- Incentivar al personal para mejorar la producción. 
e.- Aprovechar de la normativa expedida en la Ley de Régimen de Equidad Tributaria respecto 
del incremento de personal que podrá hacerse uso dei doble del valor pagado en remuneración 
como gasto para la Compañía, logrando con ello disminuir pago de impuesto a la Renta. 

Por ultimo cabe anotar que la Compañía de Responsabilidad Limitada “LASMADERAS 
CIA.LTDA.”, da fiel cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de 
autor. 

   “Geovanny Guerrero V. 

GERENTE GENERAL 
LASMADERAS CIA. LTDA. 

  
 


