
Guayaquil, 8 de Marzo de 2019 

INFORME DE GERENTE GENERAL DE MARCELO FREIRE S.A. POR LA GESTION REALIZADA EN EL 

EJERCICIO ECONOMICO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 

Señores Accionistas: 

Según los Estatutos Sociales de la compañía “MARCELO FREIRE S.A.”, la Ley y Reglamento expedido 
por la Superintendencia de Compañías, pongo a vuestra consideración el presente Informe por el 

ejercicio económico-financiero de 1 de enero al 31 de diciembre del 2018 

1. Cumplimiento de Objetivos.- La Compañía está dedicada a la venta de productos ortopédicos de 

demás ayudas técnicas, así como a la fabricación de órtesis y prótesis, nuestro compromiso con la 

sociedad es ayudar a mejor la calidad de vida de las personas con algún tipo de discapacidad física. 

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y del Directorio.- Las decisiones 
tomadas en Junta General, se llevaron a cabo durante el presente ejercicio, sin embargo los resultados 

obtenidos no fueron los esperados, reduciendo los ingresos de la compañía de manera considerable 
en comparación con el año anterior, debido al entorno económico imperante. 

3. En la administración del periodo tenemos que: 

Se ha cumplido con los Reglamentos exigidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, así como 

con las obligaciones con el Servicio de Rentas Internas y el IESS, se ha procedido con el Estudio 
Actuarial, se procedieron a calcular las diferentes provisiones para los trabajadores de la empresa. 

4 Propuesta sobre el destino de las Utilidades obtenidas en el ejercicio económico.- Señores 

Accionistas, las utilidades resultantes en el presente ejercicio, sugiero sean registradas en la cuenta 

de Reservas Especiales para fortalecer el patrimonio de los accionistas. 

5 Recomendaciones a la Junta General respecto de Políticas y Estrategias para el siguiente 
ejercicio.- Sugiero revisar las estrategias de ventas para poQEE competir con el mercado y generar 

mejores resultados para la empresa. 

Agradezco al señor Presidente de la Compañía y a todos y cada uno de los colaboradores por la 
confianza y el apoyo brindado. 

Atentamente, 

 


