
FEHIERRO CIA. LTDA. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
31 de diciembre de 2014 y 2013 

NOTA 1 OPERACIONES 

FEMIERRO CIA. LTDA. es una compañía constuida en Ecuador en marzo de 1983 y su principal 
actividad ex desicare a la Importación, diibución y venta de toda cua de arcos de 
ferreteria má como a la realización de todo negocio acto 0 contrato cv mercantn relacionado 
ona actvidad permitida por lr leyes eumtorias 

NOTA 2 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 

3) Preparación de los estados financieros - 
Los efados fMhanderos Man sido preparados con base en Im Normos Intemadonales de 
Información Financiera y estn bandos en e coso Niórico. La Compania aplicará la NIF al 
reparar us primeros estados financieros IFRS, 

  

La preparación de exados manciros de acuerdo con ls Normas Intemaconals de nformación 
Financiera olaa la elaboración de eimaciones contables que Incden en la valuación de 
determinados actos y pasivos y en la determinación de lo reulados, as como en la revelación 
de acivos y padvos contentas. Detido a la sujaividod inherente en ene proceso conti. 
los estados resis pueden dirt de los montos esimados por la Admiisració. 

Teansión a Normas Intemacionales de Infarmecón Einancera MF 
La Sopmrinsendenca de Compañías mediar Rescución No. 06IC12008 del 21 de agosto del 
2006 determino que las compañas tajo su control deblan adoptar as Normas Internacionales 
de Informición Financiera (NIF) a parte del 1 de anero de 2009.  Poserlormente mediante 
Resolución ADM No. 08199 del 3 de julo de 2008, rates dicha echa de aplicación Sin 

embargo. el 20 de novembre del 2008 mediante Resolución No. 08.C.DSC la Superintendencia 
“xacleció un nueso Croncgrama de aplcación oblguoria, el cun se menciora a cotimación 
+A pantr del de enero del 2010: Las Compañías y ls entes jets y regulados por la Lay de 
Mercado de Valore, ad como todas ls compañias que eercen aciidades de auditoria 
“exema. (Periodo de transcón: 2009). 

+ A pair del 1 de enero del 2011: las Compañías que tengan setos totalec iguales o 
Fuperires a US$4,000,000 al 31 de diciembre del 2007, ls holding o las tenedoras de 
“acciones, ls compañía estatales y de economía meta, y las acurales de compañía 
extranjera. (Pardo de tración: 2010) 

+ A partr del 1 de enero del 2012: Todas las demds compañías que no san comíderdas en 
los dos grupos ateires (Periodo de tración: 201). FEMIERRO CIA. LTDA. se encuentra 

en ése grupo por lo que a partr del 1 de enero del 2012 adoptará de acuerdo a sa 
Resolución las NUF para la elaboración de as etados Mancieros. Mediante Resoteción No. 
SC.QCI.COMFRS.II del 12 de enero de 2011, no modifica la fecha de adopción de ese 
ETUpO pero categoriza es compañias como PYMES y ve fundamenta a que éxas cumplan 
con los siguientes rquidtos: 

o Activos totales Ineíores cuatro millones de dolares:
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de dkhastrasaccones se regísra cuando se caia. Los gustos de mantenimiento y reparadones 
menores se cargan alos reslados del año. 

La depreciación de los actos se regitra con cago a las operacones del año, uilzando toas 
que sean adecuadas para depreir el valor delos actos durante 1 vid UI esiada, Aguiendo. 
método de la ves recta. 

Beneficios a empleados — 
El puivo por oblgaciones por benaflos a los empleados eá elconado con lo exablecido 

por el gotieo para pagos por lagos periodos de sevitos. El gato y la obBgación de la 
Compañía de reszar pagos por beneicos a los empleados se reconocen durante lo periodos 
de sario delo empleados. 
La NIC 19 especia 3 contabilidad e Ivormación a revelar de los beneios a los empleados por 

parte de los empleadores. Los paóvos por beneficios postempeo: jblación patronal y 
“eahuci, son regarados en los reuledos, en buje al correpondiente estudio actuara 
eterminaao por un profesora Independiente. 
De acuerdo con dipotcones del Cóxigo de Traj. los trabajadores que por veinte años o ms. 

hoblren presado “as senior en forma cons O Intorumplda. tendrán derho a er 
Jublados por as empleadores in perjuicio de la ublación que le corresponde en su condición 
¿e alado al Into Ecutorimo de Seguridad Social En los casos de terminación de la relación 
laboral por deahucio soltado por el empleedor o por el trabajador, el empleador bonificará al 

tatajador con el 25% del equivalen a la lima remuneración menu por cada uno de los 
año de senvcio presacos a la misma empren. o empleador. 
Participación de los trabojadores en las utilidades = 

De acuerdo al Código de Trabajo. la Compañía debe airiir ente ss trabajadores el 159 de 
la unlana que resta rte de Impueso ala renta, Est beneñcdo e registrado con cargo alos 
teuldos de jeco en quese devenga. con bae en as sumas por pagar exige 
Provisión pare impuesto 4 la renta -   

la provión para Impueso a la renta e calla medie la 13 de Impuesto aplade a ls 
vidas gravabls y se carga a los reullados del ano en que se devenga con base en al 
impuego por pagar exe. 
as normas tbutais vigentes (una vez aprobado el Código de la Producción. Comerdo e 
Inverlones sable una tul de Ímpueno del 22% de las ulidades gravis, le cul se 
rece a 12% 4 las ullidades son renvenidas por el contribuyente. La Compaña ió lata 
del 22% para calcular sa impueño a la renta a pagar. Durante el 201, a aca vigente fue del 
2. 
Reserva legal > 

De acuerdo con la Ley de Compañías delas uidades anuales se debe segregar por lo menos el 
10% para consti la reserva legal hasta que éta aicance por lo menos el 50% del capta soci 
suscrito, La reserva Isgal no edá diponible para el pago de dlidendos. pero puede sr 
caplliada o uilzada para abrorer pérdidas
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2010. por lo que entre otros arpecton, y Inrementó del 19 a 29% el Impuezo a la Sala de 
Divisas, e grava con Impueso a la ren a lo Individual los dividendos recibidos por persanas 
atuale, af como lor remiios 3 parabos caes y 22 modifica la determiración 0d amigo. 
del tmpueso ala Renta. 

  

Segón la Dipodción Tranitoria primera del Código Orgánica de la Producción, Comercio e 
Imverdones publicado en el Suplemento del Regaro Oricl No. 351 del 29 de dikember de 
2010, el Impueto a la Renta para oceded para el erciio económico del año 2013. el 

Porcentaje será 08 22% y para el año 2014 será del 22%. 

  

En noviembre 24 del 201, tac la vigencia dela Ley de Fomento Ambiental y Optimización de: 
los Ingresos del Esado (Suplemento del Regitro Ofichl No. 563). el Impueto 0 la Sada de 
Divisas comba del 2% al 5%. 

  

  

ame 203 
"Usas antes de poiciación de tatajadores en ls 2050 2000338 
viles e Impuesto la rente 
Menos: PariIación de trabajadores e ls unidades aloe cos) 
Már: Gasto: no deducidos Ma-790 30.019 
Mens Deducciones de pagos irbajedores 2 
Base tota Tar 033% 

Tos rr 220 22% 
Impuesto ala renta causado 500. 3 

Menos Retenciones cientes 125150 asma 
Mens Retención Salón de DWsos 08 restos) 
Menes- Crtdno Tibetano de ños antetors o 9 
puerto ala rent por pagar 3D Em 

Anticipo de Impuesto a la renta — 

De acuerdo a dlposionas mbutaia vigentes. para la determinación del Impuesto a la renta 
corespondiene al jrclo fical 2013 y 2012, y su cancelación. el Servicio de Rentas nteas ha. 
¿determinado dos formas de cilao: 

2) Sl el anticipo de mpueto a la reta es mayor al impueño a la rente causado, se 
condderara como Impueno a pagar el valor primero: y. 

b) Si el impueso a la renta caudo es meyor al antepo de impueso a ln renta se 
«comáderara como impuezo por pagar el valor de primero.



NOTA 13 — CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR LARGO PLAZO 
Composción: 

En a 
Petstamor a accioisas locales 497.205 07.08 
FPidecoms o Pledy 2 OS. EE 

NOTA 14 - BENEFICIOS A EMPLEADOS 
AL 31 de dctemtre de 2014, la Compuíta tene regírada una providón por dlho concepto 
“ausertada en un exudio actuarial preparado por un profesoral Independiente, dl movimiento 
ela provión e la guiente: 

20 
algción l 1 de enero de 2014 19560 

Acumulación (o devengo) accnal durante el año 27 
Pagos de benefcis realzado: en elaño. 9 

TEA 

NOTA 15 - CAPITAL SOCIAL 
la composición acelonara del captl pagado al 31 ce dilembre de 2014 y 2013 de la Comparta 
exa congtuida por 400 de eciones ordinarias auerts y pagadas de un valor nominal e un. 
US$0,04 cada una. 

La compoxcón accionaria del captal pagado al 31 de diciembre e 2014 esla dgulerte 

Esther Agrpina López Chiba de Jaccme. 

NOTA 16 - VENTAS, NETAS 
Comporión: 

 



  

Vert de Bras 
Alquiler 
Verja Netas Gradas (1% 

Ve nota 2D. 

NOTA 17 - COSTO DE VENTAS 

ama 20 
1apessio 157 

14200 4000 
o 2 

TL Ta 

Para los años teminados 4 3l de diciembre de 2014 y 2013. el cono de ventas comprende: 

Corto de Ventas 
niertado la 
Compras locales 
rpenaciones 
52h tal de mentos 

Conttmo de Inentario 

Véase Nom 2D. 

NOTA 18 — GASTOS DE ADMINISTRACION 
Composición: 

Suns y beneficios scetales 
Mantenimiento y reparaciones 
"Hencraros profesionales 
Impuestos y contibciones 
Gastos seis de almcen 
ro eric 
oe 

NOTA 16 - EVENTOS SUBSECUENTES 

am 20 

1650128 10003232 

    

Ente e 31 de diembre de 2014 y la echa de emisón de eos esados fandieros (30 de abr 
de 2018) no se produjeron eveos que pudieran tener un electo Ágrifcato bre chos 
flor rancios que no se hayan revelado en los mimos. 

”
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