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)JRME ANUAL DE GERENCIA A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA
ESA COLSETIMBABURA CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO
2011

s socios de COLSETIMBABURA CIA LTDA.

iendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias, en mi calidad de Gerente

General pongo en consideracion el Informe de Gestion realizada por la administracion de la
empresa COLSETIMBABURA CIA LTDA., enel egjercicio Economico 2011.

nto a la situacion financiera de la empresa es importe indicar que en el afio 2010, la

i6n de la Administracion para mejorar las ventas y lograr un crecimiento positivo

seguird utilizando las estrategias planteadas:

Establecer una cadena de contactos que permitird crecer de manera exponencial,
mucho mas si estos han sido usuarios de nuestro producto o servicio, debido a que
daran testimonio positivo de la experiencia y seriedad.

Formar una base de datos con referidos generados por su desempefio, de esta manera
se tendra una cartera de prospectos fresca, lo que generara una red de negocios.

Si bien la venta es un ejercicio que tiene que ver con la dindmica de satisfacer
necesidades esta claro que debe mantenerse en el camino, teniendo claro que en cada
momento estd frente a un consumidor potencial.

La empresa se encuentra en un nivel saludable y de crecimiento, para el 2012 generaremos un
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rendimiento ya que contamos con profesionales que estdn dando a la empresa
idad y prestigio.
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