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INFORME DE LA GERENTE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SOCIOS DE LA COMPANIA INSTITUTO EDUCATIVO MODERNO DE
GUAYAQUIL INEMOQUIL C. LTDA. A CELEBRARSE EL DIA MIERCOLES
26 DE MARZO DE 2014, _

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de Compafias y en el Reglamento
sobre la presentacion de los informes anuales de los administradores a las juntas
generales de socios y en mi caldad de Gerenle de la compafila INSTITUTO
EDUCATIVO MODERNO DE GUAYAQUIL INEMOQUIL C. LTDA. presento a vuestra
consideracion e informe anual comespondeents al epercicid econdmico conchuido & 31
de dicembre de 2013

Es importante indicar que con la pubicacion en e Registro Oficial No. 754 del jueves
26 de julio de 2012, del Reglamento de ia Ley Organica de Educacion Intercultural se
establecen algunos cambios enire ellos

# La Direccidn Provincial de Educacion donde s& reciblan los tramites de los 25
caniones del Guayas, ahora se manejs de forma sectorzada por Destritos. La
distritalizacién proviene del cambo del modelo educalve que dnvide al termiono
nacional en nuéve onas, conformadas por distrlos y estos a su vez
infegrados por Crcusios.

« Elinicio de clases en la Region Costa debe ser en mayo y no en abr como se
daba antenorments

» Las instluciones educativas del sector privado solo podran incrementar &l 5%
te lo autonzado el afo lectivo antenor, Y hasta el 10% los establecimientos
gue ofertan el Bachilerato Internacional.

Todos estos antecedentes lograron un efecto significado en of resultado. Sin embargo,
en & ejercicio econdmico del afio 2013 que incuye o afo lectivo 2013 - 2014 de la
Unidad Educativa Blingle Centro Educafivo La Modema CELM se generaron los
iNgres0s. NECESanos para obtenar iquidez y cumplr con las obligaciones nomMmaies del
periodo, y se podrd cubnr las necesidades duranie ios meses Marzo. Abnl y pane de
Hpﬂﬂmﬂmhmmmmwhmw
eventualidad que e presentars.

Se realizaron los irabajos de adecuacion y mantenimiento de los edificios,
instalaciones, benes muebles con & objelo de conservanos detndamente operatives. y
s& adquaneron o5 Nsumos y benes necesanos para e desamolio de las actividades
tanto de ka compaflia Insiulo Educativo Modemo de Guayagud Inemogqud C. Lida
como de la Unidad Educativa Blingle Centro Educatvo La Modema CELM. Basados
pincipaimente en oS requenmientos y exigencias del Minsteno de Educacidn Sin
embargo ain falta por hacer y adqueir muchas adecuacones y bienes, necesanos
para poner a la Insttucidn Educativa a la altura de los estindares de la exigencia de
calidad educativa.

Basados en el Art. 134 del Reglamento a la LOEI, Los establecimientos educativos
particulares concederan becas a estudantes de escas0s rBCUrs0s @n una Propomcion
de por lo menos el 5% del monto foal que perciben anualmente por conceplo de
matricula y pensiones Se actualizd &l Reglamento de descuentos y becas gue olorga
la compafiia insttuto Educativo Modemo de Guayequl @ los alumncs del Centro
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Educativo la Modema que hayan cumplido con los requisitos y exigencias en él
descritos

cmumunwmmruuurmmwwd
Ministerio de Relaciones * Laborales MRL-DRTSPS-2013-0648-R3-LM. L]

complementa con el Plan de Emergencia, seguridad y Confingencias.

&Mdﬂummumlmlymmadummqus
Juntas Generales Ordinarias o Exiracrdinanas de Socios, asl como también por los
Directorios Ordinarios o Extracrdinanios.

Tambeén como consecuencia del alza salanial decretada por ef gobiemno nacional (que
se detala en los pamalos siguentes), y la resinccion de las importaciones por a crisis
econdmica mundial que también afecta al pais, cerlos bienes y senvicios han
experimentado un incremento &n sus precios.

El precio de los combustibles, el valor subsidiado del gas de uso doméstico, |as larifas
de los servicios bdsicos como energia eléctrica, agua potable, telefonia focal y
nacional han experimentade una moderada variacion.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS,

La rotacién de personal para el afio 2012 fue baja, las contrataciones que se hicieron &
principios de aflo para el drea comercial y la mensajéria se mantienen y no ha habido
despidos ni cambios de cargos.

En el segundo suplemenio del Registro Oficial No.857, del jueves 10 de enero de
2013, se publich el Acuerdo No 0215 y 0516, emitido por el Ministro de Relaciones
Laborales, Dr. José Francisco Vacas Dévila, por ef cual se fija en USS318 mensuales
el salario basico unificado de los  trabajadores del sector privado (SBU). vigente a
partir de enero 1 de 2013, es decir un aumento de § 26,00 respecto del afio antenor,
equivalente al 8 %. El incremento salarial de USD 26 se da en base dos factores. |a
inflacidn y productividad, USD 14,75 por una proyeccion del 5,05% de la inflacion
anual en el 2012 y una bonficacidn de USD 10,98 por un 3,76% de produclividad,

m-mmmﬂmmummum
Sectoriales, los salarios minimos secloriales ylo tarfas minimas, en ningln caso
podran ser inferiores a los establecidos en ef presente Acuerdo Ministenal

Existen ofras Comisiones Secloriales que determinan salarios minimos seclonales
para olras ramas de ocupacitn,

Esle ubro también se incrementa én un § % en relacon con & afio nmedialo anlenor,
&4 decir, el valor a pagarse en el mes de marzo serd de USS 318.00 -(/
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Superintendencia de Companias.-

Sobre la aplicacion de las NIIF;

Medianie Resolucién Mo, 0B.GDSCO10 del 20 de noviembre de 2008 Ia
Superintendencia de Compafiias establecié sl cronograma de aplicacion cbligatoria de
las Normas Intemacionales de Informacion Financiera (NIIF) para las compafias y
entes sujetos a su control y viglancia.

INSTITUTO EDUCATIVO MODERNO DE GUAYAQUIL INEMOQUIL C. LTDA. aplico
estas normas a partir del 1 de enero de 2012 y el perodo de transicidn para la
aplicacién de las NIF se establecid come el afio 2011, por lo cual como parte del
proceso de transicidn, se elaboro en forma obligatoria un cronograma de implantacion
de las MIIF, 8l cual fue aprobado por la Junta General de Socios. De igual manera para
completar con este proceso en el afio 2014 se debe implementar politicas contables
renavadas que deberdn ser aprobadas por la Junta General da socios.

Dando cumpimiento al Regiamento que establece las informaciones y documenios
que estén obligadas a remitir |as compafias sujetas a la wollancia y fiscalizacion de |a
SupaﬂmlndqmiadnCmpaﬂiunndpmmnmmmbmddam.ﬁﬂﬂdumw“
2013 se entregd a la Supenintendencia de Compafias la informacion del ejercicio
economico inmediato anterior, es decir el afo 2012,

Existen nuevas disposiciones sobre la presentacidn de documentos de ks entes
sujetos &l contral de la Superintendencia de Compafiias gue estén contemplados en |a
Resolucion No. SCSGDRS.G 11 02 del 18 de febrero de 2011 y publicada en
Registro Oficial Mo, 400 del jueves 10 de marzo de 2011,

El pago anual de predios urbanos y adicionales comprende

Impuestos Municipales: Ao 2013 Ano 2012 Afo 2011
Impuesto Pradial Urbano USS 1687841 US$17.05870 USH 1652341
Contribucién de Mejoras US$ 200222 US$ 218263 USS 233200
Emision uss 500 LSS 500 USSH 500 J/

%



Fondos Ajenos:
Afo 2013 Ao 2012 Ao 2011

Cuerpo de Bomberos: F USS 1.46657 USS 148657 USS 1.466,57

Otros a favor del Municipio:

1.5 por mil sobre los activos tolales: estan exonerados, pero hay que hacer el tramite
cada afo

Sobre la Exoneracion de Impuestos:

El Codigo Organico de Organizacion Termtonal, Autonomia y Descentralizaciin en su
articulo 509 solo contempla la exoneracidn del impuesio del 1,5 oloo a Jos Activos

La contribucion del afio 2013 a la Superintendencia de Compafilas que comesponde al
uno por mil sobre los activos lotales se pagd el 11 de Julio de 2013. El monto pagado
fue de US$ 6.539.40.

Servicio de Rentas Intemas:

El pago del IVA, Retencidn en fa Fuente & Impuesio a la Renta de la compafia, que
comesponden al Servicio de Rentas Inlernas, estan cubleros y al dia.

Aportes personales, patronales y el fondo de reserva que son obligaciones con el
Instituto Ecuatoriano de Sequndad Social estan también al dia

Proveedores en general:

Estan cubletas todas las obligaciones con nuestros proveedores de bienes y
2

Sobre aspectos legales:

Existen a la fecha dos demandas presentadas por ex colaboradores de la Compadila,
segln &l siguients detalle:
Juicio 8 0752 - 2012
Demandante. Toledo Teran Adela del Camnan
Juzgado: Quinto def trabajo del Guayas
Cuantia- USS 17 000,00
I.'II“_\;



Juicio # 0004 - 2013

Demandante: Perrone Delgado Laura Mercedes

Juzgado: Primero Civil de Samboronddn
Unidad Judicial Multicompetents

Cuantia: US$ 350,000,00 -

Coma los reflejan los esiados financieros, en & afo 2013 la compafila mantiene una
solvente situacion econdmica - financiera que la provee de fa suficiente iquidez para
enfrentar las necesidades del plantel, se ha mantenido la politica de control ¥
susteridad en el gasto, sin embargo, s# han realizado las inversiones y fas mejoras
necasarias para fa actualizacion y modemizacion de algunos de los senvicios para la
educacdin que ha requendo la Unidad Educativa Biingle (CELM), aungue no en la
medida que realmenta se necesita para hacer frente a la competencia que ofrece
senicios modemos, incluso en cieros cas0s, 8 pratios Mas moderados.

En el Anexo No. 1 podrin encontrar jos estados financieros comespondientes al
Ejercicio econdmico que concluyo & 31 de Dicembre del afio 2013 (Balance General),
¥ se comparan con las mismas cuentas del ejercco econdmicos cerrado al 31 de
Diciembre del afo 2012

Cartera por cobrar (Cuentas por Cobrar}:

Incluyen valores correspondientes al afio 2007 por USS$ 15819, afio 2008 por US3
248,75, afio 2009 por USS 522,50, afo 2010 por USS 1421, afo 2011 por USE
3,131,594, aflo 2012 por US$13.341.34, afo 2013 por USS325.470.91: los valores del
afo 2013 se regularizaran durants el afo 2014,

Incluye la provision por la jubiiacion patronal, saido de USS 428 586 por el afio 2013 y
saldo US$ 255.101 por el afio 2012 La provissdn por jubllacion patronal corresponde a
119 trabajadores con mas de diez aflos de senvicio, de acuerdo al estudio actuanal
cormespondiente y estd cublerta en parte por el valor que actualmenie esta en el
axterior

De acuerdo a este mismo estudio, la provisibn para e priwimo afio debe
incrementarse en aproximadaments USS 76 974 que coresponda a jubilacidn patronal
y desahucio.

De acuerdo a la Resolucién de la Corte Suprema de Justicia del 18 de Mayo de
1982, publicada en el R. 0. No. 421 del 28 de Enero de 1883, los trabajadores
fienen derecho a la jublacidn patronal de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo
del Trabajo, =in perjuicio de lo contemplado en la Ley de Seguro Social
Obligatoria
Es importante sefialar que i prowision por Jubdlacion Patronal de USS 428.596
estd debidamente soportada de acuerdo & Estudio Actuarial de du‘nimibnc"
N
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Patronal y Bonficacién por Desahucio realizado por la empresa SERVICIOS
ACTUARIALES ¥ DE CONSULTORIA ACTUARIA CIA, LTDA, y liene el debido
respaido financiera con los valores en efective que constan en las cuentas de
balance y estan depositados en el respectivo banco,

En & Anexo No. 3 se presentan Estados Fnancers Resumidos Comparatvos desde
& afo 2010 hasta of afo 2013

La liquidez de la compafia ha sido utizada en los gasios y las inversiones necesanas
para & desarrollo de las operaciones de la Umidad Educativa Biingle Centro
Educativo La Modema y e cumplimiento de las obligaciones de la compafia
INSTITUTO EDUCATIVIO MODERNO DE GUAYAQUIL INEMOQUIL C. LTDA, Se ha
preservado lo suficiente para cubrir los gastos de los meses de Marzo, Abril y parte de

Mayo de 2014.

El cuadro que se inserta a continuacidn demuestra &l nimero de alumnos con que ha
contado ef Centro Educativo La Modema desde & afio 2001 hasta el afio 2014

e

"ANO PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | TOTALES 1
2001 [} | 164 [ 4 63 |
2002 60 188 - -
| 2003 B 198 407 671
2004 47 185 365 807
2005 B4 181 s | 580
2008 28 217 M| 560 |
2007 5 174 72 551 ]
2008 87 | 172 305 54
| 2009 | 100 ; 184 | 3z 606 5
L2010 T 165 s 851 '
2011 109 197 , an 883
2012 114 i 215 A 739
2013 126 T [ 404 770 ]
CUADRC ANEXD 3

Hay que considerar que nuestros costos (gastos) son fijos y por lo tanto el resultado
econdmico financiero 8 obtenerse depende primordiaimente del nimero de alumnos

que jogremas captar
ht
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Es recomendable establecer y mantener politicas que nos lleven a captar el nimero
de alumnos que nos proporcione la rentabilidad y la liquidez suficiente, que nos
permita realizar las inversiones necesarias para mantener y mejorar los servicios, con
la tecnologia y comodidad propia de la época en que vivimos y en la que debemos
hacer frente a una competencia que dia a dia se sigue generando con mas
instituciones educativas que ofrecen mayores beneficios como el Bachillerato
Internacional. Z

El incrementar el valor de las pensiones es una altemativa que tiene su limitacion en la
reguiacion de las mismas por parte de la Junta Provincial Reguladora de Costos para
la Educacion Particular. Respecto a este tema. es importante recalcar que mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 0387-13, publicado el 24 de octubre del 2013, se expide el
Reglamento que establece los parametros generales para el cobro de matriculas y
pensiones por parte de los establecimientos educativos particulares y de los cobros
por servicios educativos por parte de los establecimientos fisco misional del pais.

La racionalizacion de los gastos, la medida concesion de descuentos y el control sobre
cualquier ofro rubro que signifique una disminucién de los ingresos del colegio
coadyuvaran a conseguir estos objetivos; algo muy imporiante, serd posesionamos
mejor dandonos a conocer por nuestras foralezas, para ello se debe utilizar una
estrategia de comunicacion con moderadas campaias publicitarias en diarios,
revistas, folletos, participacion en deportes, etc. destacando nuestra presencia en el
mercado educativo.

Samborondén, Marzo de 2014,
Atentamente,

‘}‘lf"“’ F m:&'\\.s

Ing. Maria Victona Pincay Molestina



