
INFORME DE COMISARIO

Guayaquil, 29 de marzo de 2016 

A los Accionistas de INMBILIARIA MANPES S.A:

Lle Adm ¡n¡b! lldad  ^  lai ad m in ist r ació n  de la Co m p añ ía p o r  los Est ad o s Fin an cie r o s

Responsabilidad del Comisario

A ccio n ist as e sB t u t a n a s *  r ' S ' * ™ " « " a s ,  as, co m o  d e  las r eso lu cio n es de Ju n t a  Gen er al de 

ln d u v r n IÓn.n Ue efeCt Uada SigU ien d °  l ine¡ ' m t e" ' ° ‘  * > 1“  n o r m as In t e r n acio n ale s d e  au d i t o r ia

co n t Jb l  Pr ° POSIt ° '  he o b t en id o  d e  'os ad m in ist r ad o r es, in f o r m ació n  de las o p e r acio n es r egist r o s 
n t ab les y  d o cu m en t ació n  su st en t a t o r ia  d e  las t r an saccio n e s r ev isad as so b r e  b ases se lect ivas 

A d icio n a lm e n t e , he r ev isad o  el e st ad o  de si t u ació n  f in an cie r a al  31 de d icie m b r e  de 2015  v los 

co r r e sp o n d ien t e s e st ad o s de l r esu lt ad o  in t egr al, de cam b io s en  el p at r im o n io  y  de f lu jo s de e f ect ivo

así co m o  ,os i ¡ b r o s ~  ~  -  

Co n sid e r o  q u e  los r esu lt ad o s de la r ev isió n  p r o veen  b ases ap r o p iad as para e xp r esar  m i o p in ió n .

Opinión sobre cumplimiento
En m i o p in ió n , los e st ad o s f in an cie r o s m en cio n ad o s, p r esen t an  r azo n ab lem e n t e  en t o d o s los 

asp e ct o s m at e r ia les, la si t u ació n  f in an cie r a de IN M O BILIARIA  M AN PES S.A. al 31 d e  d icie m b r e  de 

2015 , el r esu lt ad o  de su s o p e r acio n es y  su s f lu jo s de caja p o r  el añ o  t e r m in ad o  en  esa fech a de 

acu e r d o  con  las N o r m as In t e r n acio n ales de In f o r m ació n  Fin an cie r a '

Ver ¡f ÍCar  qUe 105 ad m in ist r ^ o r e s  han  cu m p l id o  co n  las d isp o sicio n es e 
st r u ccio n es de la Ju n t a Gen er al de A ccio n ist as y  del D ir ect o r io ;  y , qu e los l ib r o s so cia les de la 

co m p añ ía est án  ad ecu ad am e n t e  m an e jad o s.



Opinión sobre el control interno

h T d t í ^  e "  '°H re “ lt ad ° i  de la re ' ,isió r l  e f e ct u ad a. co n sid e r o  qu e  la ad m in ist r ació n  d e  la co m p añ ía 

,n ,„ ™ T  r “  <«  co n t r o l  in t e r n o , lo  cu al  co n t r ib u ye  a g e Tto n Tr

r e c u l o s  * "  V Pr ° m UeVe * ' m a" eJ°  f " 1 an d e r °  ¥  ^ m i r i s t r a t l v o  e f icien t e  d e  su s

Informe sobre cumplimiento a Ley Laboral

3 10 ? ¡Sp uest o  en la Pr im er a d isp o sició n  gen er al de la Ley  2 0 0 6 -4 8  r e f o r m at o r ia  al

que, d,jrante • 'eJe,cld° 2015’13 compañís» ' - Cd- 3  
o n t r a t ad o s b ajo  el sist em a d e in t e r m ed iació n  lab o r al con  e m p r e sas q ue  cu en t an  con  la

au t o r izació n  r eq u er id a p o r  la Ley  para p r e st ar  ese  t ip o  d e  se r v icio s

In f o r m e so b r e  cu m p l im ie n t o  a Ley d e  Co m p añ ías

Es im p o r t an t e  se ñ a lar  q u e  en m i cal id ad  de co m isar io  p r in cip al d e  la co m o añ ía Hp  H=,Hn 

cu m p l im ie n t o  co n  t o d as las d isp o sicio n es co n st an t e s en  e l A r t . 27 9  de la Ley  de Co m p añ ías.


