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esercicio economce del 2002 con la

finalidad de cumplir con lo que me demandan las leyes y mt compromiso formal ante ustedes sefiores
SOCIOS.

rl cronograma de actividades en los diferentes departamentos gue me toca dirger se pudo cumphir
medianamente a causa de un proceso de adaptacton a la remngenieria que me vt obligado a implantar para
noder equilibrar los desajustes por la inestabilidad economica del pais. El sacrificio gue en el campo
emoctonal me atecto con mayor nigidez fue la reduccion de empleados en todos los departamentos por
1a caida en ! presupuesto de ventas, gue fue afectado por ia competencia desleal que sufre nuestra linea
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PVC y la fabnicacion de granito smtético para mesones. A pesar de todo ello nuestras ventas
descendieron en un 9. 95% respecto a las del afio anterror v muy por debaio de 1as expectativas gue nos

elevancia la obtuvo nuestra nueva linea de produccion de ventanas de
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propustmos al micto del penodo. La rotacion de mventarto de mercaderias se maneja de forma prudente
asi como tambien la politica de credito con los clientes. El crecimiento en activos se logra por una
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reexpresion al valor actual de nuestros dos sistemas pantograficos computarizados para tallar y
plastificar la madera. En contra posicion a la baja en ventas tuvimos un repunte en nuestra utilidad final
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del 6.8% causado por el estricto proceso de austertdad en los gastos y un esmerado control en los costos.
Los Cambios en la Posicion Fianciera determinan saldo a favor v el Fluio de Caga permitid cumphir

. gt Al B R YT

oportunamente las obligactones especialmente con empleados v proveedores. Fue un ano dificil en
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mercado. La lucha fue constante y de no ser por el elemento humano que forma parte importante en €
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crecimiento de nuestra empresa, sin duda hubiésemos sido presa del caons gue atraviesan companias a

Nuesiros objetivos para el afio 2003 estan dados en funcion

) Wl Cuegl”

|
los departamentos, la implementacion de estrategias que mncre
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ten la productivi

taller metalmecanica v lograr que las lineas de mesones de 1o ifﬁfewﬂuzg&ﬁ deN'C dewen de ser

: A\ " : > "
subsidiadas por las lineas de Modulares de tal forma que contrijg nﬂgﬁgy%ﬁaﬁ?& 0§ fhareenes que los
SOCIOS requieren para que la inversion sea mstificable. L
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Ing. David Reth Cohen
erente General
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