TRANSPORTES Y MINAS TRAMIQUINDE.

Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros para el afo del 01 de enero de
2013 al 31 de Diciembre de 2013

Politicas contables
Bases de consolidacién

Los estados financieros consolidados incorporan los estados financieros de la Compafiia y de su
sucursal enteramente participada. Todas las transacciones, saldos, ingresos y gastos han sido
incluidos.

Inversiones en asociadas

Las inversiones en asociadas se contabilizan al costo menos cualquier pérdida por deterioro de
valor acumulada.

Reconocimiento de ingreso de actividades ordinarias

El ingreso de actividades ordinarias procedente de la venta de servicios se reconoce cuando se
entregan los servicios y se entrega al cliente final. Nuestro ingreso de actividades ordinarias se
mide al valor razonable de la contraprestacién recibida o por recibir, con la venta de estos
servicios se ha hecho la contribucidn respectiva por parte al régimen impositivo.

Impuesto a las ganancias

El gasto por impuestos a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por pagary del
impuesto diferido.

El impuesto corriente por pagar estd basado en la ganancia fiscal del afio.

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales correspondientes. Los pasivos por
impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que
incrementen la ganancia fiscal en el futuro. Los activos por impuestos diferidos se reconocen para
todas las diferencias temporarias que se espere que reduzcan la ganancia fiscal en el futuro, y
cualquier pérdida o crédito fiscal no utilizado. Los activos por impuestos diferidos se miden al
importe maximo que, sobre la base de la ganancia fiscal actual o estimada futura, es probable que
se recuperen.

Beneficios a los empleados: pagos por largos periodos de servicio

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados esta relacionado con lo establecido por
el gobierno para pagos por largos periodos de servicio. Todo el personal a tiempo completo de la
plantilla.



