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SUPERINTENDENCIA
DE COMPARIAS

DE LA ESCRITURA PUBLICA DE REFORMA OEL ESTATUTO DE LA
COMPARIA COMPARIA DE CERVEZAS NAO!ONAL!S C.A. .

Se comunica al publico que la compafila cowAmA DE CERVEZAS NA-
CIONALES C.A., reformd su estatuto por escritura piblica otorgada ante el
Notario Trigésimo Quinto del cantén Guayaquil, el 4 de abrll de 2003. Fue
aprobada por ia Superintendencia de Compafifas, mediante Resolucion
No. 03-G-DIC-0003489 ol 23 de mayo de 2003.

1.- REFORMA DEL ESTATUTO.- La reforna del estatuto se runure alo
sigulente: “ARTICULO TREINTA Y CUATRO, que trata de la Compe-

tencla del Directorio”, & continuacién del numeral (DIECISEIS), se agre-

gardn los tres slgulenm numerales: (DIECISEIS-A) Expedir y modificar,
cuando ello sea neoesariv, un Cédigo de Buen Goblerno, en el cual se
compliardn las poilicas, normas, mecanismos y procedimientos rela-
clonldoo con ¢l gebleno corporativo.- (DIECISEIS-B) Adoptar las mé-
didas sspscifioas en relacién con las précticas de goblerno de la so-
 Gledad, s donducta y comportamiento empresarial y administrativo y el
g Informacion a los acclonistas, con el fin de asegurar los

4'! md! quienes inviertan en acciones o en cualquier otro valor que

4 hguo a emitir la compafifa y garantizar ia adecuada administracién de
los asuntos de la sociedad y el conocimiento piiblico de su gestion.-
(DIECISEIS-C) Velar y asegurar el cumplimiento efectivo de las dis-
poslclones comenldas en el Codigo de Buen Gobierno y el respeto de

inviertan en 0 on cua otro valor

quo llegue & ﬂﬂlﬂrh soviedad.- Al AH’TICULO TREINTAY NUEVE, que
trata do las “Facuttades y Deberes del Presidente Ejecutivo”, a conti-
nuacién del numeral (QUINCE), se agregarén los cuatro sig nu-
merales: (QUINCE-A) Presentar a conslderacién del Directario un pro-
yeocto de Cédigo de Buen Gobierno, en el cual se compllaran las politi-
cas, normas, mecanismos y procedimientos relacionados con goblerno
corporativo. As{ mismo, cuando ello resulte necesario, deberé presentar
a consideracién del Directorio las modificaciones que estime conve-
niente realizar al Codigo de Buen Gobierno de la compahia.- (OUINCE-
B) S a ideracion del DI o en
relacién con lag pnmlcas de gobierno de la compafifa, su conducta y
y el suministro de infor-

compor ac

. macion a los aocionlstas con el fin de asegurar los derechos de quie- -

nes inviertan en acclones o en cualquler otro valor que llegue a amitir
la sociedad y g izar la 6n de los asuntos de
la compafila y el conocimiento publico de su gestién.- (QUINCE-C)
informar al pﬂblloc. mediante aviso que publicard en un periédico de
amplia circul sobre la expedicién por parte de la com-
palila de su COd}go de Buen Gobierno, asi como de cualgquier snmien-
da, cambio 0 complementacion del mismo e indicar la forma en que el
mismo podrd ser oonsunado (QUINCE-D) Mantener en forma perma-
nente en las instal de la comp ad i6n de los accio-
nistas @ Inversionistas para efectos de consulta, el Cédigo de Buen Go-
bierno.- El ARTICULO CUARENTA del astatuto, se lo reforma, teniendo
de aqul en ad , la daccion; ARTICULO CUARENTA.-
Los Comisarios elarcerén su cargo de conformidad con las disposi-
clones de la Ley de Compafias y de los presentes Estatutos. Podran
. colldtar ia convocatoria a sesiones de Directorio para que se conozcan
ntos de su p la. Velarén porque los adminis-
dores den cumplimiento a las disposici contenidas en el Cédigo
de Buen Gobierno de ia Compama En caso de falta de uno o de'los
dos Comisarios Principales por fallecimiento, excusa, renuncia, ausen-
cia o cuaiquler otra causa, actuard el o los dos Comlsarios Suplentes,
con iguales facultades y deb que los Princip
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Ab, Jorge Plaza Arosemena
INTENDENTE DE COMPANIAS
. DE GUAYAQUIL




