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1 "SOCIEDAD DE LA COLPRANIA DE CERVEZAS BACIONALES"

2| BENONI LOC.u00D, 0. ERLIS y NOKMAN WRAY.-
)

3 S8 G 8o S S 58S bol el Sedidelebodede: &eBeeeeedSo8BubibeSeobeSubedediciid e Sededee

En la ciudad de Quito, Capital de la Repdblica del Ecuador,|

a veinticuatro de diciembre de mil novecientos veintiuno

ante m{ el Escribano Luis Ferpando liesfas, y los testigos

gue suscriben comparecen ng/éeﬁores Doctor don Bendni Lo

T

ckwood, Benson Osbord Ellis y Normar Wray, domiciliados—=__

JE— RN ——

en esta ciudad, desde hace mucho tiempd, casados, mayores

de edad, a quienes conozco de que doy fé, y dicen:- Que

elevan a escritura pdblica el contrato de 3Jociedad conte-

12 nido en la minuta que me entregan , cuyo tenor literal es

13 como sigue: "3efior Escribano:i- En su Registro de escritu-

14 ras pdblicas, sirvase usted extender una por la que cons-

15 te el contrato de Constitucidn de la Compafifa Anéniuna de-

- 16| nbminada "Compainifa de Cervezas Nacionales con arreglo a -

7 las bases que constan de los inclusos Estatutos.- Los in

18 frascritos promotores de la Comparifa declaran, ademds, que

- 19| ©11l0s han suscrito ya el Capital total de cien mil sucres

20 en lg siguiente formg:— Benoni Lockwood suscribe ciento -
k j
2 ochenta y cinco accionew de a quinientos sucres cada una.

22| B. 0. Ellis, Buscribe diez y Norman Wray cinco. El pago -

e

23 del valor de las acciones se hard conforme al articulo sép

. | - . .
. 24| timo de los Estatutos.~ Estatutos de la Compaiilz de Cerve

25 zzs Nacionales.- Capftulo Peiwero.- De la Sociedad, su e

26 objeto y duracidén.— Artfculo primero.- Se estsblece unsg —

27| compaifa andnime demominada "Companfa de Cervezas Naciona

28 les", que se regird por las leyes generales del Pgls y —

Ut. o imp. ta Reforma -Guayaqui:
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03 estatutos.- Articulo Segundo.~ El objeto princi

s
pal de lu Compafifa es el establecimientos de cervecerias

en el pais v la explotucidn de ellas en sus mas auwplias

manifestaciones. Podfa tewbién si lo estimare conveniente

adquirir,0 ena jenur a cuzlguier titulo, Dbleres de todu e

clase, v negociur con ellos civil © mercantilmente de la

maners y en lm forma gue ha bien tuviere.- Artfculo Ter-

]

cerc.— El domicilio social de la Compafifa estard en lss -

ciudndes de cuito o Guayszguil, indisténtsmwente, 0 en am-

bas ciudsdes. Podra tener propiedades, estublecimientcs

»

industriales, agencias y sucursales en log lugares de. -

pafs o del exterior gue determine el Directorio.- articu

lo cuarto.- La compaiifa durard cincuenta gilos contados -

desde la fecha eh que se firme la escritura pdblica de -

constitucidr social. Expirade este tiempo, podrd prorro-

garse por resolucidn de lz Junta CGeneral de Accionistas,

Lz Compafifs podrd liguidarse antes, en los casos siguien

N

tes: g).— 31 gse perdiere mds de la mitad del capital sb-

cial; y, b) 31 en junta General extraordinaria convocada

con ese o0.jeto, asf lo resolvieren , en dos sesiones, losg

tenedores del ochents vor ciento de las scciones. Deberd

mediar, por lo menos guince dfss entre una y Otra sesidn

e

Capltulo 3Segundo.- Cap

tal y acciones.- Artdculo guinto.-

El capital social es dg-gégésmii\sucres dividido en dos-

cientas acciones Aé‘a guinientos sucres cada uns. Este -

@pital podrd aumentarse hasts dos millones de sucres por

acuerdo del Diarectorio. Los agumentos gue exedan de dos u%

llones de sucres oguedardn g juicio de la Junta Beneral de

Ut e 1mp. La Reforma -Guayaquit
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accionistas.- Artfculo sexto.e En los aumentos de capital

los nuevos accionistas enterardn a la Caja, ademds del wug

a| lo® de sus acciones a la par la parte que fijard el Direc

a torio como equivalente proporcional al fondo de reserva -

@

meumulado que hubieré al tiempo de la substripcidn del au

e| mento. El Presidente del Directorio suscribird, las escri

turas pdblicas de aumento de capital.- Artfculo Séptimo.-

El capital social serd consignadd integramente por los -

o accicnistas dentro de los seseta dfas subsighentes a la -

10 fecha en gue se firme la escritura social.- ‘La mora‘en el
’\ ’ s . 'y .
- u pagd hard incurrir a los accionistas morog: en la multa -
12 del dos por ciento sobre el valor de sus acciones, duran-
\a te dos meses, Transcurrido este plazo, la Compafifa proce-
ol derd a vender las acciones conforme al cédigo de Comercio.
o - . - kY
15 Artfculo Octavo.- Pagado el valor de las acciones se en-—
: 16 tregard 2 1los accionigstas sus respectivos titulos que se-—
17| rdn nominstivos.- Los certificados d& tftulos serdn firmg
o~ . . . . s s
: 18 dos por el Presidente y el Secretario y se inscribirdn en
o ( N ~ . . g
10 el regpectivo libpo de Registro de la Compaiifg.~ Articulo

20 Noveno.» Los tftulos de acciones, seridn transferibles a

2 cualquier persons natural o juridica, mediante endoso del

22| certificado e inscripcidn eh el libro de Registros que se

23 r4 firmado por el cedente, el cesionario 'y el Gerente. -

24 Pueden intervenir apoderados con poder especial, que serd

archivado en la Compafifa.- Artfcule décimo.- Todas las -

26| acciones tendrarn el mismo derecho a los bienes y utilida-

27| des socigleg.- Law acciones son indivisibles, y la compa=

=

28 fila no reconoce como propietario sino a uns sola persona

Ut o tmp. La Reforma -Guayaqui!
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natural o jurfd$ca, Quedard en el archivo de la Compafifa

los documentos habilitantes que acrediten lz personeris

de los accionistas ausentes 0 unipersonales.- Artfculo on

ce.- La propiedad de las acciones se probard con su ins

crineidy en los libros de lg Compaiifa; lo miswo que 1lg —

cesidn de ellos, en cuso de prdida de un certificado de -

accidn, se extenderd un duolicado, suscrito por el Presi

dente y el Gerente, tomdndose notz en el libro respectiw

vo.- Capftulo Tercero.- De la sdministracién de la Com-

pafifa.~ Artfculo doce:~ Administrardn la Sociedad: A) Lg

Junta General de Accimistas, b) El Directorio; c) La Pre

sidencia; d) La Gerencia; Primerc.-Be la Junta General -

Artfculo trece.- Constituyen la Junta General los accion

nistas por sf o 'por medio de legf{timos representantes.-.

PaPa que un gccioniste pueds representar a otro bastard

gue presente una carta de autorizacidn que serd archiva-

da.- Artfculo catorce.- La Junta General se reunird ordi

narismente, el diez de enero de cada aflo, previa convoca

toria hecha por la prensa, con anticipacidén de ocho dfzs

por 1o menodos; y, éxtraordinariamente cuando del mismo mo

do la convogue el Diregtorio, o cuando lo,pidan accionis

tas, gue representen una tercers parte del capital socigl

conforme al artfculo trescientos once del Cédigo de Comer

cio.— Artfculo guince.~ Para que la Junta General guede

constitufda legalmente serd neceszric que esté representa

da por los concurrentes mags de la witad del ¢awpital socigl

Si no se obtuviere dicha representacibn, se la convocard

nuevamente, expresdndose, ademds del motivo y objieto, gue

Uit ¢ imp. La Reforma -Guayaguit
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L la junta 'se constituird sea cual fuere el ndmero y repre

2 sentacibn de los socios concurrentes.- Articulo dieciseisg.-

a Las Jjuntas generszles ordinarias, procederdn en el orden -

a siguiente:— Primera:- Lectura v discucidn del informe &

5 del Directorio y del Cerente; Segundo.- Lectura y discu-

siéndel inforue de los Conisarios y del balance anual .-

e Tercera.~ Heparto de utilidades.~ Cusrto, proposiciones

del Directorio.- quinto.- Proposiciones de los accionig

° tas; y, Sexto; eleccidn del personal sdministratito. En -

10 las juntas generales extrzordinarias se tratard solo de -

1os asuntos pure loe cuales fueren convoevados y en el oxr

11

12| der en gue ellbs hubiesen sido mencionados en el gviso de

13 convocataria.~— Artfculo diecisiete.— El presidente del -

.| estos Estatutos, presidérd las juntas generules, ‘el Geren

) ) te actusrd couo Secretario, y, en su susencis la juntg de
17 signard un ad-hoc.- Artfculo dieciocho.- Cadua azccionista

‘P‘ r . . . . +

: 18 tendra en la junta tantos votos cuantas acciones registra

o~ _ ® das posey O represente. NO podrén representar acciones a-
20 Jenas ninguno de los.miembros del Directorio, ni el Geren

2| te.- Mo votard el funcionario empleado o azccionista acér-

’ 22| ca de cuyo resporsabilidad se tratere o discutiere.— Ar-—

tf{culo diecinueve.- Las votzciones pueden ser secretas,

piblicas o nomineles; y la junta determinard, en cada cg

- 24
25 50, la manera de votar. Formari la mayorfa el voto de los
5 X
26 gue representen lg mitad mds uns de las acciones represen
27 tadac.- Los votos en blanco se agregurdn a ta wmayorfa, -

28 Las elecciones de personal y en general, todo asunto per-

Ut @ 1mp, La Reforma -Guayaquit
38 &6 10




1

]

10

i

13

16

15

19

20

21

23

a
(A}

27

28

sonal, se resolverdn por votacidn secreta.-.Articulo velpn

te.— Las resolumciones de las juntus genersoles sod obliga-

torigs para todos los zccionistas, salvd el casv de tra-

ct
©
H
]

e de un aporte mayor que el vglor de las acclones sug

crites, o 1o que ninrunoc guedard oblicado.- Artfculo vein

tiuna Los wiembros del Divectorio, Gerente , empleszdos

no podrdn votar en las juntas cuando se discutz sobre los

balances ¢a cerca de la responsabilidad de cualguieruy de -

log funcionarios.- Artfeculo veintidds.- 3on atribuciones

de la junta General.- a) Nombrar a los miembros del Direc

torio, al Gerente ; a los Comisarios, removerlos y Pijar

st remuneracidn; b) deliberar y resolver acerca del balan

ce anuzl del imforme del Diregctorio y'de los comisarios.-

¢).~ Disponer la distribucidn de utilidades asf como la =~

formacidn de los fondos especiales de reserva, evertuslié

dades, depresiacidn y otros.- d) Deliberar y regolver -

acerca de las proposiciones del Directorio, de los accio

nistas y de todo lo gue se Juzgue conveniente g los inte

teses socigles.- Artfculo veintitrés.- Las sesiones termi

narén por la aprobacidn de la respectiva acta, la cuul se

rd firwmada por el Presidente y el Secretario.-— Artfculo -

veinticuatro.- Las juntas generales podrdn reunirse indis

tintamente en Guayaguil o em (uito; pero se expresari el -

lugar en el aviso de convocatoria hecho por el Directorio

conntreinta dfas de anticipacidn por lo menos, para las -

juntas generales extraordinarias.- Segundo.- Del Direc-

torio:— Artfculo veinticinco.- EL directoric se cowpondri

de tres miembrOS; Pregidente, Vicepresidente ¥y un vocal.s-

Ut @ imp. La Retorma -Guayaquit
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1 Habrd ademds un suplente; todos durardn en su cargo hasta

2 la Junta General ordinaria siguiente a la en:que fueron -

elecidos; y podrdn ser reelegidos indefinidamente.- Arti-

culo veintiseis.- Para ser Director se necesita ser accip

nista.+ Artfculo veintisiete.- Los Directores no podrdn -

asistir a las juntas gue traten de Operaciones en que ten

7 gan interés personal, o lo tengan sus parientes, socios O

s| amigos fntiwos.- Articulo veintiocho.- El Directorio se

* o| reunird ordinariamente los dfas lunes a la hora seflalada

10 por el Presidente; mds si no fuere convocado antes de lgs

u tres pm. se reunird a esta hora sin citacién.- Se reunird

12 también extraordinariamente cuando lo convogue el Presi-

5| dente.- Dos Directores pueden pedir una sesidn extraordi

) naria expresando el objeto y el Presidente convocard al
k]

Directorio.~- G5i se negare a haeerlo cualquiera de los -

- 6| @0s puede citar a los demds y formar quorum con los siplen

| tes.- Artfculo veintinueve.- El Directorio podrsd funcio-

8 nar con lg gistencia de dos de sus miembros; pero se cita

o~ . réd siempre a todos los que 1lo couwporem, contdndose con el

20| suplente en caso de ausencia 0 excusa del principal. Pér

21 faltia O inasistencia del Presidente le reemplazari el Vi

22

cepresidente, y a éste el vocal y a este el Suplente,im-

2zs| pedido a ausente el suplenie ge integrard el Directorio -

con el gccionista que, segin el acto de'eleccidén si guie

24

25| re en votos.~ Antfculo treinta.- Los miewbros del Diregc
26 torioc cesardn en sus cargos, por ausencia definitiva, -
o7 destitucidn o renuncia aceptada, por falta de asistencia
28 a cinco gesiones congecutivas sin causa Jjusta, © por de-

Ut. @ ima, La Reforma -Guayaqui
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jar de poseer las acciones que se requieren para ser reﬁ

legido.~- Por eesacidn de cuaslouierz de los miewmbros del

Directorio en su cargo, le reemplazard hasta l= préxima -

junta gereral, el que fuere llzmado segin el orden esta-

blecido en el artfculo anterior.- Artfculo treinta y uno.

Son atribuciones del Directorio: a) Cugplir y hacer cum

plir los Estatutos v Reglamentos de la Compziifa,b) formar

y reformar su Reglamento y 1los de 1l0s Bepartamentos, ofi

cinss vy dependencias de la Compafifs ¢).- Convocar las -

juntes gencrales, ordinarias y exfrsordinarias de acuerdo
o o)

o

con la Ley y los Estatutos. d).- Nombrar y renombrar de

acuerdo con el Gerente a todos lo empleados y fijar su -

remuneracidn; emplesdos y remunerscidn que el Directorio

fijaré anuglmente en un presupuesto que debe formular del

veinte al tr=ints de Diciewbre, el gue debe sér sowetido

a la aprobacidn de la prdxima Junta General.- c).- Acep-

tar las renuncias de sus miembros y declarar cuando estos

hayan cesado en sus cargos.- f) Acordar la =dquisicidn

0 venta de los bienes de la Compafifa, la construcciin de

fibricas, talleres y edificios; la contratacidn de obras

y servicios y todo aquello que fuere necesarioc y dtil pa

ra los fines de la Institucidn. Para la enajenacidén de -

bisnes sociales cuyo valor exceda de la mitad del capital

social se requird la aprobacidn de la Junts Gneral.- G).

Aprobar lcs contratos con el Gobierno, Municipalidades, -

u Otras corporaciores 0 personas, s0Obre cowpras, ventag,

arrendamientos, servicios, empréstitos, hipotecas, privi

legios y todo aguellogue fuere conveniente o necesgrio -

Ut e imp. La Reforma -Guayaguit
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para la sociedad, con la misma limitacién establecida en

el inciso anterior; h) Vigilar el movimiento Ecofiomico de

la Compafifa y resolver lo conveniente a su buena organiza

¢idn y funcionamiento.- 1) Presentar a la Junta General

ordinaria, juntc con el Gerente, el inforume relativo al -

movimiento econémico de la Compatifa, el balance gneral -

anual y las proposiciones relativas a la distribucidn de

las utilidedes y a la formacidén o acumulacibén de los fon

dos especiales; j) Examinar mensualmente el Estado de la

Compafifa, 1la Caja, almacenes y Dependencias ya seaz por si

va por wedio de comigiones especisles; k) Resolver los

aumentos de Capital que no pase de des millones:i- 1) Lg

solver todo lo conveniente g lz buena administracidn de -

la Qompatifa, vy, 11) Conceder Licerncia a cuslquiers de s

sug miembros y al Gerente, hasta pdr tres meses.- Tercero:

Del Presidente:- Artfculo treinta y dos.- El Presidente

del Directorio que serd elegido por la junta general, lo

serd también de las juntas Generales, j ademds de las a-

tribuciones que le corresponden en el Directorio, firmg-

rd con el Gerente los tItulos de acciones y lo reemplaza

réd en 1los casos de ausencia temporal.- Cuarto:- Del Geren

te:i~- Artfculo treinta y tres; El Gerente, serd elegido =

<
por la junta General, durzrd en su cargo un aiio podré ser

aap——— o

reelegido indefinicamente ; serd el JSecretario del Direc-

torio y de la Junta Gneral.- Artfculo ireinta y cuatro.-

El Gerente es el representante legﬁT—EE—Ié Compatifa, sus

cribird todos los contratos y obligafiones, y lg répresen

tard judicial o extradudicialmente. Podr4 otorgar poddres

Ut @ imp. La Reforma -Buayaqui!
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especinles para celebrur contratos y/juicios:i- Artfculsn

treinta y cinco.— X1 cargo de Gerente es personal, y no

podrs ser desempenndo por spoderado ni encargado; pers -

podrd otorgsr poderes especisles gara aduinistraciones -

locales.~ Artfculc treintz y seis.- El Gerente administrg

r4d la Compafifa y todos sus bienes, v adends de sus dehe-

res y derech0os gue cow0 a tal administrador le correspon

den deberd en especial: a) llevar la contzbilided y co=

rrespondencia ya por s o por medio de los empleandos gue

designe de acuerdo cor el Directorio; b) Presentar al Di

rectorio, cada véz gue €ste lo solicite, el estado de 1la

Compaiifa y de la Caja.— ¢, Presentar & lg junts Genersl

1

junto 'con el Directorio, el balance anual , el inforue -

sobre el estuado de 1los negocios de ls Compatifa 'R} Tener

siepre & la disposicidn del Presidente, la contebilidad -

y Archivo de la sociedad y practiear ante &ste furcionario

un argued de Caja 0 un inventsrio totul o parcial de los

bienes sociales cada vez gue ge lo,pidiere; e Hesponder

de los valores, dineros y archivo de la Compaiifa; f£) In

formgr al Directorio y a la Junta General de la exactitud

de la Contabilidad y de la conformidad de los szldos y -

existencia de Caja, almacenes, especies, etcétera, una -

vez al mes; g, Pedir sl Directorio la remocidn de los -

jefes de Departamento y demds empleados gue no desempeila

ren sus carg®s con Lonradéz y correccidén.- h) Procurar -

g e en todos 10s negucios de la Cowmpaifa y en su sduwinis

tracidn se proceda con el welfjor orden y econcafg.— i) -

Proponer zl Directorio lg forumacidn de los fondos especia-

Ut @ imp, La Retorma -Guayaqui:
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L les de amortizacidn, depreciacibn, etcétera, segin las -

2 necesidades de la Compafifa.~ j) Dirigir por sf o por me

3 dio de comisiores o emplegdog los trabajos, construccio-~

a nes y explotacidn de sus propiedades y las que por cual-

quier tftuld administrase.- Artfculo treinta y siete.-

[

Por ausencia, falta o impedimento del Gerente, que no pa

7 se de ocho dfas, le reeplazard el presidente. Para mayor

8 tiewpo, el Directorio designard de su seno uno que Io rg

° emplace. Quinto.- De los Comisarios.- Articulo treinta

10 y ocho.-" La junta General ordinarig hombrar’a csds afio

un| uno o dos comisgrios priéncipales y uno o0 dos suplentes;t

»| €stos examinardn el Balance General, los libros, valores

Caja y documentos de la Compafifa cada vez que le,guvieren

e a bien y presentardn un informe detalladd a la Junta Ge-

neral. La Junta que los eliga fijard su remunerzcién y -

. determinard las demds funciones que deban e jercer en or-

den a la fiscalizacidn de las operaciones de la Compaﬁfa.

18| Capftulo Cuarto.- Distribucidn de utilidades.- Artfculo
o~ | treinta y nueve.- Anualmente se hard por resolucibn de -
20 la Junta Ceneral el reparto de utilidades en esta forma:
‘ 2| _8a).— Se separd 1o necesario para fondos de eventuglida-—
! 22| des, amortizaciones, depreciuciones,. etcétera. b).- El
23 cinco por ciento del sobrante ge aplicard a fondos de re
2a| S€TVES Vs c)s- Del resto dispondrd la junta General a -
as| SU arbitrio.~ Capftulo Quinto.= La reforma de los Estgz
. 26| tutos.- Artfculo Cuarenta.- Los presentes Estatitos po-
. p 27 drédn ser reformados en cualguier tiempo, por resolucidn

25 de la Junta General de Accionistas, convocada expresamen

Ut. e imp. La Reforma -Busyaquit
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te para el objeto. Las reforuus se discutirdn en dos se

siones, medigrdo por 1o menos, quince dfas entre estas.-

Capftulo S,xto.- Disposiciones Generales.- Artfculo cug

rents v uno.- Ninguno de los niembros del Directorio, el

Gerente, los jefes de Departamento v 1los demds empleados

podrdn ser contratistas, proveedores 0 vendedores de la

Compafifa directa o indirectamente.- Artfculo cuarenta y

’
1

dos.- El afio econdémico se contard de enero primero a di

ciembre treinta y uno, y los semestres en las feohas co-

rrespondientes: pero el primer perfdo se merrard-el trein

ta de Julio de mil novecientos veintidés.- Articulo tran

sitorio.- El personal del Directorio y el Gerente nomhrg

dos POr ls Primera Junta Ceneral durarén en sus cargos -

hasta la eleccidn, que debe verificurse en enero de mil -

novecientos veintitréds.- Quito, Diciewbre veinticustro de

N

mil novecientos veintiuno.- (Hasta aguf ls minutal).- Cop

tinuendo los senores comparecientes dan por perfecciona-

do ¢l contrato de Sociedad contenido en la minuts prein-

serta, por estar de =acuerdo con 10 pactado obligdndose al

£.G

fiel y exacto cumplimiento de todas y cada una de las ba-

)

seg contenicad en la minuta y Estatutos transcritos, su=-

¢

jeténdose a las leyes ecstablecidas y aque se establecieren

en 1o sucesivo para esta clase de contrstos; y declaran,

4

reconocen y zceptan el presente instrumento comd ung eje

. . . N . by .
cutoria inviolable. Y lefds cue Lo ©ido ests -escriiura,

integrawmente por mi el E

w

seribano a los sefiores otorgantes,

en presencia de los testiros; habiendose cun

»1ido con to

3 4

#os los reyuisitos legales, 3 de preveafrseles de su Ins

4t 0 1mp. La Retorma -Guayagui!
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cripeidn en el hegistro de Comercio, se ratifican facul-

tandome para estaMBilicencia, y firman en unidad de ucto

conmigo y coa dichos testigos que son los gefiores Mario

Federico Rivera, Rawdn Alejandro Muldonzdo y Luls Acosta

Lass0o, de este vecindario, mg,ores de cdad, idénevs o -~

guimnes tumbidn conozco, de gue doy fé.- (f,.- Benoni

Lockwood.- Benson O. Ellis.- Normen Wrgy.- Mlario F. -

Rivers.- Remdn A. Maldonsdo.e Luis Acosta Lasso.~ El -

Escribgno: ILuis F. Mesfas.-

-

Se otorgbd ante el Escribano Luis

Fernando llesfas, cuyo archivo se encuentra hoy & mi caryo.
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