
1 "SOCIEDAD DB LA CONPRAÍÑTA DE CERVEZAS NACIONALES"
 

2 BENONI LOCAWOO0D, 0. ELLIS y NOKMAN WRAY.-
PP

 Aa

3 EEERRENTERIA
 

al En la ciudad de Quito, Capital de la República del Ecuador,
 

- a veinticuatro de diciembre de mil novecientos veintiuno
 

e| ante mí el Escribano Luis Fermando Mesas, y los testigos
 

que suscriben comparecen 1señores Doctor don Benbni Lo
 

 

 

7
=IT

al Ckwoo0d, Benson Osbord Ellis y Normar Wray, domiciliados-=...

o en esta ciudad, desde hace mucho tiempo, casadO0s, MayOrew
 

so| áe edad, a quienes conozco de que doy fé, y dicen:- Que
 

 

u| elevan a escritura pública el contrato de Sociedad conte-
 

12 nido en la minuta gue me entregan , cuyo tenor literal es
 

1m| como sigues "Señor Escribano:- En su Registro de escritu-
 

14 ras públicas, sírvase usted extender una por la que cons-
 

15 te el contrato de Constitución de la Compañía Anónima de-
 

, A

no 16| nbminada "Compañla de Cervezas Nacionales con arreglo a -
 

las bases que constan de los inclusos Estatutos.- Los in
 

” 18 frascritos promotores de la Compañía declaran, ademés, que
 

mm ellos han suscrito ya el Capital total de cien mil sucres
 

t
£

20 en la sisuiente forma:- Benoni Lockwood suscribe ciento -—
 

21 ochenta y cinco acciones de a quinientos sucres cada una.
 

 

 

z2l B. 0. Ellis, muscribe diez y Norman Wray cinco. El pago -

 

23 del valor de las acciones se hará conforme al artículo sép
 

: | re cs
timo de los Estatutos.- Estatutos de la Compañía de Cerve
  ¿us Nacionales.- Capítulo Periuvero.- De la Socieúad, su e
 

28 objeto y duración.- Artículo primero.- Se establece una -—
 

27 compañla anónima demominada "Compañla de Cervezas Naciona
 

28l les") que se regirá por las leyes generales del Pala y -   
Ut o imp. La Reforma -Guayaqui:
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cor estoy estatutos.- Artículo Segundo.- El objeto princi
 

A

m2 . . . ? .

pal de lu Compañila ey el esteblecinientos de cervecerías
  

enel pals y la explotación de ellas en sus Mas umpllas
 

1“a también si lo estimare convenienteeon” ateomitanac - Pan.manifestuciones. Pod e

 

adquirir,o enajenor a cuelguier título, bienes de tode e
 

clase, y negociar con ellos civiz o mercantilmente de la
 

tuviere.- Artículo Ter-p
a

p
-

o r P

+

manera y en 12 fora que La
 

cerc.- El domicilio social de la Compañía estará en les -
 

cindades de quito o Guayaquil, indistánteamente, O en añ-
 

bas ciudedes. POArZ tener proyiedades, estubleciuientos,
 

industriales, arencias y sucursales en los lugares de. -
 

pals o del exterior que determine el Directorio.- articu
 

lo cuarto.- La compañia durará cincuenta años contados -
 

desde la fecha eh que se firme la escritura pública de -
 

constituciór social. Expirado este tiempo, podrá prorro-
 

garse por resolución de la Junta General de Accionistas,
 

La Compañfu podrá liquidarse entes, en los casos siguien
 

N 2
tesi a).- Si se perdiere més de la gitad del cayital sb-
 

cial; y, b) 3i en junta General extraordinaria convocatia

con ese 0.jeto, así lo resolvieren , en dos sesiones, los
 

tenedores del ochenta por ciento de las acciones. Deberá
 

mediar, por lo menos quince dlas entre una y Otra sesión
 

Capítulo Jegundo.- Cepital y ecciones.- Artículo quinto.-
 

El capital social es de cien q4il sucres aividido en dos-
 

cientas acciones A. quinientos sucres cada Ulnue Este -
 

cpátal podrá aumentarse hasta dos millones de sueres por
 

acuerdo del Directorio. Los aumentos que exedan de dos 1%
  l1lones de sucres quedarán a juicio de la ¿unta Beneral de  
 

Lt a imp, La Reforma «Guayaquil
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accionistas.- Artículo sexto.e En los aumentos de capital
 

los nuevos accionistas enterarán a la Caja, además del vta
 

loy de sus acciones a la par la parte que fijará el Direc
 

torio como equivelente proporcional al fondo de reserva -
 

acumulado que hubiere al tiempo de la subseripción del au
 

mento. El Presidente del Directorio suscribirá, las escri
 

turas públicas de aumento de capital.- Artículo Séptimo.-
 

El capital social será consignado integramente por los -
 

 

accionistas dentro de los seseta dias subsigientes a la -

fecha en que se firme la escritura social.- 'La mora'en el
 

pago hará incurrir a 10s accionistas morog. en la multa -
 

del dos por ciento sobre el valor de sus acciones, duran-
 

te dos meses, Transcurrido este plazo, la Compañía proce-
 

derá a vender las acciones conforme al código de Comercio.
 

Artículo Octavo.- Pagado el valor de las acciones se en-
 

 

tresará a los accionistas sus respectivos títulos que se-

rán nominativos.- Los certificados dé títulos serán firma
 

dos por el Presidente y el Secretario y se inscribirán en
 

el respectivo Jihra de Registro de la Compañfa.- Artículo
 

Noveno.> Los títulos de acciones, serán transferibles a
 

cualauier person: natural o jurídica, mediante endoso del
 

certificado e inscripción eh el libro de Registros que se
 

 

rá firmado por el cedente, el cesionario y el Gerente. -—

Pueden intervenir apoderados con poder especial, que será
 

 

archivado en la Compañla.- Artículo décimo.- Todas las -

acciones tendrán el mismo derecho a los bienes y utilida-
 

[l_des sociales.- Lam acciones son indivisibles, y la compa= fila no reconoce como propietario sino a una sola persona

Ut e tmp. La Reforma -Syayaqui!
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natural o jurídica, Quedará en el archivo de la Compañfa
 

los documentos habilitantes que acrediten la personería
 

 

de los accionistas ausentes O unipersonales.- Artículo on
 

ce.- La propiedad de las acciones se probará con su ins
 

crivción en los libros de la Compañia; lo miso que la -
 

cesión de ellos, en causo de frdida de un certificado de -
 

acción, se extenderá un duzlicado, suscrito por el Presi
 

dente y el Gerente, tomándose nota en el libro respectir
 

vo.- Capítulo Tercero.- De la sduinistración de la Com-
 

pañla.- Artículo doce:- Administrarán la Sociedad: A) La
 

Junta General de Accimistas, b) El Directorio; c) La Pre
 

sidencia; d) La Gerencia; Primerc-.-Be la Junta General -
 

Artículo trece.- Constituyen la Junta General los accion
 

nistas por sÍ o'por medio de lesÍtimos representantes.-.
 

Pata que un eccionista pueda representar a otro bastará
 

que presente una carta de autorización que será archiva-
 

da+- Artículo catorce.- La Junta General se reunirá ordi
 

nariamente, el diez de enero de cada año, previa convoca
 

toria hecha por la prensa, con anticipación de ocho días
 

por lo menos; y, extraordinariamente cuando del mismo mo
 

do la convoque el Directorio, o cuando lo,pidan accionis
 

tas, gue representen una tercera parte del capital social
 

conforme al artículo trescientos once del Código de Comer
 

cio.- Artículo quince.- Para que la Junta JSeneral quede
 

constitulda legalmente será necesario que esté representa
 

da por ¿os concurrentes mes de la ¿.:ited del cayital social
 

Si no se Obtuviere dicha representación, se la convocará
  nuevamente, expresándose, además del motivo y objeto, que  
 

Lit e imp. ta Reforma «Guayaquil
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1 la junta 'se constituirá sea cual fuere el número y repre
 

2 sentación de los socios concurrentes.- Artículo dieciseis.-
 

3 Las juntas generales ordinarias, procederán en el orden -
 

4 siguiente:- Primera:- Lectura y discución del informe €
 

del Directorio y del Cerente; Segundo.- Lectura y discu-a

 

sióndel informe de los Conisarios y del bealence anual .-
 

 

7 Tercera.- Kkeparto de utilidedes.- Cuarto, proposiciones

del Directorio.- quinto.- Proposiciones de los accionis
 

o tas; y, Sexto; elección del personal edministratito. En -
 

10 les juntas generales extraordinarias se traterá solo de -—
 

 

a los asuntos pure log cuales fueren convotados y en el or
 

1:mm| Aden er que ellos hubiesen sido mencionados en el eviso de
 

 

13 convocataria.- Artículo diecisiete.- El presidente del -—

 

_ estos Estatutos, presidirá les juntas generales, “el Geren
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
* 16 le actuará cowo Secretario, y, en su ausencia la junta de

| signará un ad-hoc.- Artículo dieciocho.- Cada accionista

e 18 tendrá en la junta tantos votos cuentas acciones recistra

e” 19 das posea 0 represente. No podrán representar acciones a-

20 jenas ninguno de los miembros del Directorio, ni el Geren

21 te.- No votará el funcionario empleado O accionista acer-

t ze[| Ca de cuya resporsabilidad se tratere o discutiere.- Ar-

" 23 tículo diecinueve.- Las voteciones pueden ser secretas,

, 24 públicas 0 nominales; y la junta determinará, en ceda ca

25 S0% la manera de votar. Formará la mayoría el voto de los

26 gue representen la mitad más una de las acciones represen

27 tadac.- Los votos en blanco se asregurán a la swayoría, -

Las elecciones de personal y en general, todo asunto per-
28
 

Ut. e imp. La Reforma -Gvayaqu:!
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sonal, se resolverán por votación secreta. -.Articulo veln
 

te.- Las resoluciones de lus juntas gener-les son obliga-
 

torias para todos los egccionistas, salvo el caso de laz
 

tarse de un aporte mayor que el valor de las acciones su
 

* 7 A

critus, a 10 que ninsuno guedará oblirado.- Artículo vein
 

+iunmo.- LOs uiembros del Dirgoctorio, Gerente , empleados
 

no podrán votar en les juntas cuando ye discuta sobre los
 

balances Ya cerca de la responsubilidad de cualquieru de -
 

los funcionarios.- Artículo veintidós.- Son atribuciones
 

de la junta General.- a) Nombrar «= los miembros del Direc
 

torio, al Gerente y a los Comisarios, removerlos y fijar
 

su remuneración; b) deliberar y resolver acerca del balan
 

ce anual del informe del Directorio y de los comisarios.-
 

c).- Disponer la distribución de utilidedes así como la -
 

formación de los fondos especiales de reserva, evertunlié
 

dades, depresiación y otros.- d) Deliberar y resolver -
 

acerca de las proposiciones del Directorio, de los accio
 

nistas y de todo lo que se ¿juzgue conveniente a los inte
 

teses sociales.- Artículo veintitrés.- Las sesiones termi
 

narán por la aprobación de la respectiva acta, la cual se
 

rá firmada por el Presidente y el Secretario.- Artículo -
 

veinticuatro.- Las juntas generales podrán reunirse indis
 

tintamente en Guayaguil o en Quito; pero se expresará el -
 

lusar en el aviso de convocatoria hecho por el Directorio
 

conntreinta días de anticipación por lo menos, para las -
 

juntas generales extraordinarias.- Segundo.- Del Direc-
 

torio:-= Artículo veinticinco.- El directorio se compondrá
  de tres miembros; Presidente, Vicepresidente y un vocal, -  
 

Lit. a imp, La Reforma «Guayaquil
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1 Habrá además un suplente; todos durarán en su cargo hasta

2 la Junta General ordinaria siguiente a la en-que fueron -
 

elesidos; y podrán ser reelegidos indefinidamente.- ArtÍ-
 

culo veintiseis.- Para ser Director se necesita ser accio
 

nista.+ Artículo veintisiete.- Los Directores no podrán -

a

 

asistir a les juntas que traten de Operaciones en que ten
 

7 gan interés personal, o lo tengan sus parientes, socios O
 

a| amigos Íntiios.- Artículo veintiocho.- El Directorio se
 

* y| reunirá ordinariamente los días lunes a la hora señalada
 

10 por el Presidente; más si no fuere convocado antes de las
 

 

u| tres pm. se reunirá a esta hora sin citación.- Se reunirá
 

12 también extraordinariamente cuando lo convoque ei Presi-
 

13 dente.- Dos Directores pueden pedir una sesión extraordi
 

naria expresando el objeto y el Presidente convocará al
 

mo Directori0.- Si se negare a haeerlo cualguiera de los -
 

o 1m6| %40s puede citar a los demás y formar quorum con los saplen
 

17 tes.- Artículo veintinueve.- El Directorio podrá funcio-
 

18 Nar con la aistencia de dos de sus miembros; pero se cita
 

mm Lo rá siempre a todos los que lo componen, contándose con el
 

20 suplente en caso de ausencia O excusa del princioal. Por
 

al falta o inasistencia del Presidente le reemplazará el Vi
 

22 cepresidente, y a éste el vocal y a este el Suplente,im-
 

2s| pedido a ausente el suplente se integrará el Directorio -
 

con el accionista que, según el acto de elección si guie
 

 

24

2s re en votos.- Antículo treinta.- Los mienbros del Direc

26 torio cesarán en sus Cargos, por ausencia definitiva, -
 

27 destitución o renuncia aceptada, por falta de asistencia
 

a cinco sesiones consecutivas sin causa justa, o por de- 28   
Lit. e imp. La Reforma -Guayaqui!
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jar de poseer las acciones que se requieren pára ser reg

legido.- Poy eesación de cualquier de los miembros del
 

Directorio en su carfo, le reemplazará hasta la próxima -
 

junta general, el que fuere llemado según el orden esta-
 

blecido en el artículo anterior.- Artículo treinta y uno.
 

Son atribuciones del Directorio: a) Cujplir y hacer cum
 

plir los Estatutos y Reglamentos de la Compañla,h) formar
 

y reformar su Reglamento y los de lós Departamentos, Ofi
 

cinas y dependencias de la Compañía c).- Convocar las -
 

juntes generales, ordinarias y exhfraordinarias de acuerdo
 

con la Ley y los Estatutos. d).- Nombrar y renombrar de
 

acuerdo con el Gerente a todos lo empleados y fijar su -
 

remuneración; empleados y remuneración que e: Directorio
 

fijaré anualmente en un presupuesto que debe formular del
 

veinte al treinta de Diciembre, el que debe sér souetido
 

a la aprobación de la próxima junta General.- c).- Acep-
 

tar las renuncias de sus miembros y declarar cuando estos
 

hayan cesado en sus cargos.- f) Acordar la edquisición
 

o venta de los bienes ace la Compañía, la construcción de
 

fábricas, talleres y edificios; la contratación de Obras
 

y servicios y todo aquello que fuere necesario y útil pa

ra los fines de la Institución. Para la enajenación de -
 

bienes sociales cuyo velor exceda e la mitad del capital
 

social se requirá la aprobación de la Junta Wneral.- G).
 

Aprobar lca contratos con el Gobierno, Municipalidades», —
 

u Otras corporaciu:ies O personas, sobre compres, ventas,
 

arrendamientos, servicios, empréstitos, hipotecas, privi
  legios y todo aquellogue fuere conveniente o necesario -  
 

Lit e imp, La Reforma -Suayaqui!
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para la sociedad, con la misma limitación establecida en
 

el inciso enterior; kh) Vigilar el moviuiento Ecofomico de
 

3 la Compañia y resolver lo conveniente a su buena organiza
cciorirrarar

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 ción y funcionamiento.- 1) Presentar a la Junta General

s| ordinaria, junto con el Gerente, el informe relativo al -

. e movimiento económico de la Compañla, el balance geral -

7 anual y las proposiciones relativas a la distribución de

al las utilidades y a la formación o acumulación de los fon

o dos esjeciales; j¿) Examinar mensualmente el Estado de la

10 Compañía, lua Ceja, almacenes y Dependencias ya se« por sí

a va por medio de comisiones especiales; k) Resolver log

12 aumentos ae Capital que nv Pase de des millones:- 1) e
 

13 solver todo lo conveniente a la buena administración de-
 

1m| la Compañia, y, 11) Conceder Licencia a cualquiera de s
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

7 15 sus miembros y al Gerente, hasta por tres meses.- Tercero:

y, sel Del Presidente:- Artéculo treinta y dos.- El Presidente

17 del Directorio que será elegido por la junta general, lo

A , . - * ,

: 18 seré también de las juntas Generales, y edeñás de las a-

a 10 tribuciones que le corresponden en el Directorio, firma-

20 rá con el Gerente los títulos de acciones y lo reemplaza

4 .

21 rá en los casos de ausencia temporal.- Cuarto:- Del Geren

22 te:- Artículo treinta y tres; El Gerente, será elegido -
=> :

. 23 por la ¿junta General, durará en su cargo un ato podrá ser

q

24 reelegido indefinidamente , será el JYecretario del Direc-
  
 

torio y de la Junta meral.- Artículo treinta y cuatro.-

 

El Gerente es el Pepresentante lesaTdela Compañla, sus
00

27 cribirá todos los contratos y Oblirafiones, y la represen

26
 

    2al tará judicial o extragudicialmente. Podrá otorgar podáres
 

Lit. o imp. La Reforma -Guayaqui
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Pera

especizules pare celebrar contratos y/¿uiciosi- Artículo
 

treinta y cinco.- El cargo de Gerente es personal, y no
 

. z

podrá ser desempeuado por «upoderado ni encargado; per, -
 

podrá otorsar poderes especieies vara uduinistraciones -
 

locales.- Artículo treinta y seis.- El Cerente aduinistra
 

rá la Compañía y todos sus bienes, y además de sus debe-
 

res y derechos que como a tal administrador le correspon
 

den deberá en especial: a) llevar la contabilided y co»
 

rresponderncia ya por sí o por medio de los empleados que
 

designe de acuerdo cor el Directorio; b) Presentar al Di
 

p
arectorio, cada vés que ¿éste lc solicite, el estado de la

 

y

Compaúla y de la Caja»- cj Presentar a la junte GeneralY
 

1

junto con el Virectorio, el balance anual , el inforue —
 

sobre el estado de los negocios de li Compañle DM) Tener
 

siepre e le disposición del Presidente, la contebilidud -
 

y Archivo de la sociedad y practicar ante Bste funcionario
 

un arqueo de Caja >» un inventerio total O paercial de los
 

bienes sociales cada vez que se ¿0,pidiere; €) tesponder
 

de los valores, dineros y archivo e la Compañía; £) In
 

formar al Directorio y a la Junta General de la exactitud
 

de la Contabilidad y de la conformidad de los saldos y -
 

existencia de Caja, almacenes, especies, etcétera, una -
 

vez al mes; g) Pedir el Directorio la remoción de los -—
 

jefes de Departamento y demás elpleados que no desenpeña
 

ren sus Cargos con konradéz y corrección.- h) Procurar -
 

q e en todos los negucios de la Compatila y en su eduinis
 

tración se ¿roceda cun el neljor orden y econoula.- i) -
   Proponer al Directoriola forración de los fondos especia-

Lit. e Imp, La Reforma -Gueyagui.
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1 les de amortización, depreciación, etcétera, según las -
 

2 necesidades de la Coupañla.- ¿) Dirigir por sí o por me
 

a

3 dio de comisiores o empleados los trabajos, construccio-
 

nes y explotación de sus propiedades y las que por cual-
 

quier título administrase.- Artículo treinta y siete.-al

 

Por ausencia, falta o impedimento del Gerente, que no pa
 

7 se de ocho dias, le reeplazará el ¿residente. Para mayor
 

 

o| emplace. quinto.- De los Comisarios. Artículo tre1nta
 

 

10 y Ocho0.-” La junta General ordinarig hombrar'a cada año

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

pan

? n| uno o dos comisarios práncipales y uno o dos suplentes;+

12 estos examinarán el Balance General, los libros, valores

1 Caja y documentos de la Compañía cada vez que lo,juvieren

14 a bien y presentarán un informe detallado a la Junta Ge-

o ss neral. La Junta que los eliga fijará su remuneración y -
»

*

: 10 determinará las demás funciones que deban ejercer en or-

7 den a la fiscalización de las operaciones de la Compañla.

o . . . La
1 Cabítulo Cuarto.- Distribución de utilidades.- Artículo

a Lo treinta y nueve.- Anualmente se hará por resolución de -

20 la Junta General el reparto de utilidades en esta foria:

a a).- Se separá lo necesario para fondos de eventualida-

A . ,
22 4á4es, amortizaciones, deprecisgciones, etcótera. b).- El

* 23 Cinco por ciento del sobrante ae aplicará a fondos de re

sa[| Serva; ys c),- Del resto dispondrá la junta General a -

25 SU arbitrio.- Capítulo Quinto.-= La reforma de los Esta

. 20 tutos.- Artículo Cuarenta.- Los presentes Estatútos po-
 

, 27 drán ser reformados en cualquier tiempo, por resolución
 

de la Junta General de Accionistas, convocada expresamen   28 

Ult. e imp. La Reforma -Gvayaqui'
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te para el objeto. Las reformes se discutirán en dos se

siones, mediardo voor lo menos, quince días entre estas.-
 

Capítulo 3¿xto+.- Disposiciones Generales.- Artículo cua
 

renta v uno.- Ninfsuno de los “viembros del Directorio, el
 

Gerente, los jefes de Departamento y los demás empleados
 

podrán ser contratistas, proveedores O vendedores de la
 

Compañía directa o indirectamente.- Artículo cuarenta y
 

dos.- El año económico se contará de enero priñero a di
 

ciembre treinta y uno, y los semestres en las fechas co-
 

rrespondientes; pero el primer perbio se gerrará el trein
 

ta de Julio de mil novecientos veintidós.- Artículo tran
 

sitorio.- El personal del Directorio y el Gerente nombra
 

dos Por la Primera Junta Ceneral durarán en sus Cargos -
 

hasta la elección, que debe verificarse en enero de mil -
 

novecientos veintitrés.- uito, Diciembre veinticusetro de
 

mil novecientos veintiuno.- (Basta aquí la mipnutaj.- Com
 

tinuendo los señores comparecientes dan por perfecciona-
 

do el contrato de Sociedad contenido en la minuta prein-
 

serta, por estar de acuerdo con lo pactado oblicándose al
 

fiel y exacto cumplisiento de todas y ceda una de las ba-
 

ses contenicas en la minuta y Estatutos transeritos, su-
 

2.3 z

jetándose a las leyes establecidas y que se establecieren
 

en lo sucesivo para esta clase de contratos; y declaran,
 

reconocen y eceptan el presente instrumento como una eje
 

ceutoria inviolable. Y lelds que ko gido esta «escritura,
 

intesranente por mí el Escribano e los señores otorfantes,
 

en presencia de los testicos; hatiengose cumplido con to
  dos los reyuisilos legales, y de prevenírseles de su Ins  
 

Lit 9 tmp. La Reforma -Guayagus!
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cripción en el hegistro de Comercio, se ratifican facul-
 

tandome Para esta/ilisencia, y firman en unidad de ucto
 

conmigo y coa dichos testigos que son los señores ario
 

Federico Rivera, Ruuón Alejandro Miuldonado y Luis Acosta
 

Lasso, de este vecindario, meyores de edad, idíneos : -
 

guianes tuaubién conozco, de que aoy fé.- (fj.- Benoni
 

Lockwood.- Benson O. Ellis.- Norman Wraye- Mario F. -
 

Rivera.- Ramón A. Maldonado.e Lluis 4costa Las:0.- El -
 

Escribano; Luis F. Mesias.-
 

 

 

3e otormó ante el Escribano Luis
 

Pernenío Lesías, cuyo archivo se encuentra hoy a mi car¿os.
 

 

 

a fede ella contfiero esta COPIA CERCTBETCADA. en Ouita >
? 7
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