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C’umpizmze‘ntas a las resolucmes
" Superintendenciu de Compaﬂfas publicadas
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del 28 de Maya de 1.990, tengo a bien wjbrmar a usfedes la st
D#mzla Cia_ i s

’ L

de la CompaRia - Inmobiliaria.s
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Todas‘las dmpaszcwnes de la Junta Ge:zeral de Accip)
cabalidad, no habiendo variacidn en: ‘cuanto ‘al”
- principales aspectos admidistrativos laborales y. Iegales, Ias
cumplm‘o de acuerdo con las disposiciones legales pertmfnres.

requerzda
en el Registro- Oficial
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