
Informe del  gerente

LADERMEX S.A.

Respecto a la ventas

2013 2012

41101           Ventas Gravadas con 0% 952,247.50 308,644.63 

41102           Ventas Gravadas con 12% 

952,247.50 308,644.63 

Respecto  al comparativo de la ganancia bruta antes de gastos

ganancia bruta antes de gastos 82,381.00 52,021.94 
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A los señores Accionistas y Junta Directiva de

Los indicadores sobre los ingreso netos nos dieron el siguiente resultado

Buena fé Ecuador

En mi calidad de Gerente General y en cumplimiento a la función que se me asigna el numeral 4 del

Art. 321 de la Ley de Compañías, cúmpleme informarles que he examinado el balance de la Compañía

al 31 de Diciembre del 2013 y el correspondiente estado de resultados, los flujos de efectivo, y el

estado de evolución del patrimonio, que le es relativo por el año terminado en esa fecha.

Un análisis de las tendencias de ventas es una revisión de las mediciones relacionadas con las

ventas o indicadores claves de rendimiento  durante un período de tiempo específico. El período 

puede ser a corto, mediano o largo plazo. Las tendencias en las ventas pueden subir, bajar o

permanecer sin cambios como es el caso del los periodos analizados



Respecto al efectivo y sus equivalentes

2013 2012

11101002 Caja chica 400.00 400.00 

Banco pichincha cta cte no. 3488094104 749.96 0.00 

Respecto a personal

2013 2012

62101001         SuAt.plnt.sueldos 122,092.23 124,515.31 

Respecto a los resultados

2013 2012

62101001         Supérdida ( 473,393.34) ( 317,540.54)

El gerente a la directiva

SEÑOR ROQUE MENDOZA
GERENTE GENERAL

14 de Julio  del 2014
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La empresa al  cierre del ejercicio mostro los siguientes resultados

Han sido cubiertas todas nuestras obligaciones con los trabajadores y los montos pagados son

los siguientes:

Por lo expuesto someto a consideración la aprobación final del balance general de a, al 31

de Diciembre del 2013 y el correspondiente estado de resultados por el año terminado en esa

fecha.

Buena fé Ecuados

Han sido cubiertas todas nuestras obligaciones con los trabajadores y los montos pagados son

los siguientes:


