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INFORME DE GERENTE

Guayaquil, Marzo 29 dsi 2002

SERORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE: BLOQUE
KSPECIAL DE SEGURIDAD EMPRESARIAL “BESE” CIA. LTDA.

Estimados Sefiores S0c10s:

Cumplo en presentar el siguiente Informe Econémico de la actividad desarollada durante
el afio 2.001:

La actividad de la Empresa congistente en servicios de Vigilancia y Seguridad, ha tenido
un desenvolvimiento normal; no obstante no se ha podido llegar a la meta preestablecida
de mejorar los resultados, habiendo terminado el afio con un resultado favorable de $
18.393,10 como consecuencia de una gran labor admimstrativa y de operacién realizadas.
Este resultado estd demostrado en el Balance (General y Estado de Pérdidas y Ganancias
cortado al 31 de Diciembre del 2001, presentado por el Contador de la Empresa el mismo
que pongo a vuestra consideracién para la aprobacién correspondiente. Ademds dejo
constancia de haber cumplido con las disposiciones de la Junta General Ordinana de
Sociog mediante la cual se asigné como destino final de las Utilidades del afio 2.000 la

cantidad de § 11.932,03 para Dividendos de Socios, luego de separar los valores
correspondientes al 15% de trabajadores, Impuesto a la Renta y Reserva Legal.

En los aspectos Adminigirativo, Laboral y Lagal ze dié oportuna atencién a los casos que
por la rutina de la actividad se presentaron, entre los cuales menciono los siguientes:
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Con el ammo de mejorar ¢l servicio con todos nuestros clientes se ha contimado con el
incremento de los equipos de intercomumicacién. También debo indicar que se inicib la
amphacién de nuestros servicios en otras ciudades mediante un nuevo Contrato con la
Empresa Eléctrica de Milagro. con lo que se pudo compensar las pérdidas de otros

contratos muy mportantes como el de hasa-Caterpillar,

ADMINISTRATIVOS:

LABORALES:

En este aspecto la administracién de la Empresa ¢ms

requerimientos que la Lev impone, por lo tanto no hiy
comentarto especial, habiéndose centrado la actividad N |

trabajadores como un movimiento rutinario.
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LEGALES:

Fn este dmbifo cabe recordear que continuamos los frémites judiciales para la consecucién

del cobro de valores impagog por nuestro servicio prestado a Mecanos Sac. Y Talleres
Internacional, entre otros, los mismos que a la fecha de presentacién de este informe se

encuentran en sug (ltimar instancige, reglin nos informan log nroferionales a cargo,



Financierathente 1a Empresa presenta win Capital de Trabajo Positivo de $ 24.333,38 que
comparativamente con el afio anterior representa una disminucién de § 4.880,87 sin
embargo la Empresa podra cumplir con sus obligaciones utilizando sus propios recursos.

(’on respecto a log Resultados debo explicar que comparativamente con el afio anterior
representan una reduccién de $ 1.694,35 considerando que en el afio 2.000 1a Utilidad fue

de $ 20.087,45 y el presente afio alcanzé solamente § 18,393,10, como una observacién
preccupante hago saber que los ingresos si tuvieron un incremento de $ 89.147,08
correspondiente al 33,48% con respecto al afio anterior, lo que indica que hubo um
incremento de gastos necesarios muy considerable, que no permitié obtener un mejor

resultado

Enrelacién a la distribucién de los resultados obtenidos msmio gue se mantenga la
misma resoluciéon del afio anterior, esto es que: el Saldo de las Utilidades después de

separar los valores comrespondientes al 15% de trabajadores, Impuesto ala Rentay el 5 %
de Reserva Legal, sean asignados a Dividendos de Socios para garantizar la rentabilidad
del Capital por ellos mvertido. [De aceptarse esta propuesta los valores seram los

stpiientes:

Participacion trabajadores $ 2.758,97
Provision Impuesto a la Renta 3.908,53
Regerva Legal 781,71
imvidendor de Socios 10.943 .80

-------------------

$ 18.393,10

Con el fin de recuperar la linea de crecimiento que mantenia la Compafiia, recomiendo que

en el préximo ejercicio e haga una profunda revisién de costos en todos los niveles en
procura de reducirlos, ademds una constante y estricta seleccién del personal que es
fundamental para el éxito de cualquier Institucion o Empresa
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Atentamente,
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