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INFORME DE GERENTE

Guayaquil, Marzo 16 dcl 2001

SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE: BLOQUE
ESFECIAL DE SEGURIDAD EMPRESARIAL “BESE” CIA. LTDA.

Estimados Sefiores Socios:
Presento ol sieniente Informe Econdémiico de la actividad desarollada durantes ¢l afio 2.000:

No obstantc la pran incertidumbre al principio del afio, come consccuencia de la mestabiidad cn
todos los scctores relacionados con ¢l sistema productive del pais, me ¢s prato haceries conocer que
la Empresa ha podido superar las metas precstablecidas, como consccucncia de una gran labor
administrativa y dc operacién realizadas a partir de la implementacién del proceso de dolanizacién,
habicndo loprado sleanzar un resultado favorable de §  20.087.45, scptn lo demucstra ¢l Balance
General v Estado de Pérdidas v Ganancias cortado al 31 de Diciembre del 2000, presentado por cl
Contador dc la Emprcsa ¢l mismo quc ponro a wvucsitra consideracién para la aprobacion
corrcspondicnte.

Adcemiés dejo constancia de haber cumplido con las disposiciones de la Junta General Ordinania de
Socios mediants la cual s¢ asigné como destimo final de las Utilidades del afio 1.999 la cantidad de §
1.348,38 para Rescerva Facultativa v $ 1.348,38 pars Dividendos de Socios, lucgo de scparar los
valores correspondicntes al 15% de trabajadores, Impucsto a la Renta v Reserva Legal.

Fn los aspectos Admimstrativo, Laboral v Leral sc di6 oportuna atencién a los casos que por la
rutina de la actividad 3¢ prescntaron, entre los cuales menciono los siguicntes:

ADMINISTRATIVOS:

En ¢l dmbito administrative nformo quec s¢ pudo culminar favorablemente ¢l trimitc para ¢l cobro
de incrementos por los servicios prestados a Pacifictel, luceo de muchas dificultades, por el periodo
dc mis de 5 afios.

Ademiés se adquiricron equipos para intercomunicacion (radios Motorola), con cstc medio hemos
podido supcrar muchos vacies técnicos en la comumcacién cntre nu»:slro pmond opcrmo, de
supervision y la Empresa, por lo que s¢ ¢3td demostrando un

que cstamos prestando a nucstros clicntcs. b ﬂ

LABORALES:

conformidad con la Lcy

LEGALES:
En cuoanto al aspccto lepal informo que sc rccupcré la cantidad dc $ 1.849,.96 por mnpucstoy §
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Reeistro Lepal de la venta de las participaciones del Ab. Arturo Zapata Martinez




En rclacién al trémitc de Aumento de Capital, informo guc sc¢ ha dado la atencién adccuada, a tal
punto que a la fecha dc presentacién de costc imforme sc¢ cncucntra debidamente culminado,
quedando defimitivamente ¢l capital ¢n la suma de § 2.200,00.

Fmancicraments la Empresa presenta un Capital de Trabajo de § 29.214,25 que comparstivamentc
con ¢l afio antcrior representa un incrememnto de $ 18.591,62, lo que indica que la Empresa podré
cutnphr con sus obligacioncs con sus propios recursos.

Con respecto a los Resultados debo explicar que comparativamente con cl afio anterior representan
un 1.715 % considerando que cn <l afio 1999 la Utihdad fuc de § 1.170,87 v ¢l presente sfio
ascendié a § 20.087.45.

Con respecto a la distnbucidn dec los resultados obtenidos msimilo que ¢l Saldo de las
Utihdades dospués de scparar los valores correspondicntes al 15% de trabajadores, Impucsto a Ia
Renta v ¢l 5 9% de Rescrva Lepal, scan asipmados a Dividendos de Socios para parantizar ls
rentabiidad del Capital por cllos mmvertido. De accptarse csta propucsta los valores serim los

siguicntcs;

Participacion trabajadores $§ 3.013.12
Provisién Impucsto a la Renta 4.288,58
Reserva Lepal 853,72
Dividendos d¢ Socios 11.932,03

$ 20.087.45

Con ¢l fin d¢ mantener ¢l crecimicnto y prestimo de la Compaiiia, recomicndo que en ¢l préximo
cjercicio s¢ hapa uma profunda revisidn de costos cn todos los miveles en procura de reducirlos,
ademds una constantc y cstricta scleccidén del personal que c3 fundamental para ¢l éxito de cuslquier
Institucién o Empresa.

Atentamnente,

Mapno Mora Roca
GERENTE




