
INFORME DE GERENCIA 
 

Que presenta la Señora Margarita María Jiménez viuda de Mollison por la gestión 
realizada en la empresa: 

“ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE ENIAP CIA LTDA” 
DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2016. 

 
 
Señores Socios  
 
En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, la Gerencia tiene el agrado de 
someter a consideración  de la Junta General Ordinaria de socios los Estados Financieros  
correspondientes al ejercicio económico del 2016. 
 
De acuerdo a lo dispuesto por las resoluciones de la Superintendencia de Compañías y de la 
Ley de Régimen Tributario Interno, los Estados Financieros y Contables han sido 
confeccionados como lo estipulan y contemplan estas Instituciones. 
 
Quiero recalcar una vez mas que la confianza brindada por todos los Padres de Familia, el 
apoyo de las instituciones bancarias, el apoyo de los socios y la colaboración eficiente y 
responsable de nuestro personal Administrativo y Docente, han sido importantes para la 
consecución de estos resultados ya que nuestro programa de estudio gira entorno a la buena 
actividad académica que se implante. 
 
En cuanto a los resultados obtenidos por nuestra empresa, estos están a la vista de ustedes, 
por medio de los estados financieros preparados por nuestro Departamento de Contabilidad 
y en base a ellos haré mi comentario al respecto. 
 
ACTIVOS 
 
Como podrán observar contamos con excelentes instalaciones académicas y deportivas. 
Además los activos fijos han disminuido, debido a que ciertos activos cumplieron su vida 
útil.  
 
PASIVO Y CAPITAL  
 
Hemos cumplido con las obligaciones para con el Seguro Social y Servicio de Rentas 
Internas y demás Instituciones Públicas inherentes con nuestra actividad. 
 
Respecto a lo Financiero, el ejercicio económico generó Resultados US$0.00, pero se pudo 
cubrir los gastos durante todo el desarrollo del ejercicio económico, además la empresa 
mantiene la provisión y pago de pensiones jubilares patronales, debidamente aplicada por 
una empresa perita en estudios actuariales. 
 
Esta Institución tiene un grupo humano fijo que es el que mantiene  los programas y las 
metas, con ellos es con quienes debemos seguir  por lo tanto la gerencia general   se siente 
complacida con los funcionarios y empleados de esta compañía que prestaron su mayor  



 


