INFORME DE GERENCIA que presents In Seiiora Margarita Maria Jiménez viuda
de Mollison por la gestion realizada en ln empresa “ENSENANZA ¥
APRENDIZAJE" DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2014,

Senones Socios

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutanas, la Gerencia tiens el agrado de
someter a comideracion  de la Junta General Ordinaria de socios ¢l Balance CGeneral, las
coentas de Ingreso y Egreso v sus anexos, informe del Contador corresporddiente ul
ejercicin econdmico del 2014,

Dy acwerdo 1 lo dispeesto por las resoluciones de T Supenntendencis de Compaias v de ln
Ley de Régimen Trbutaro Interno, los Estudos Financieros v Comobles ban sido
conieceionados como lo estipulan y contemplian estas Instituciones.

Quiere recalenr uni ves mad gue e confiunzy brindada por todos los Padres de Familia, ¢l
apoyo de las instituciones bancarias, ¢l apoyo de los socios: y la colabomcion eficiente y
responsable de nuestro persoml Adminmistrative y Dicente, han sido importantes pars o
conseeusion do estos resultades va que nuestro programa de estudio gira entorno a la buena
sctividad scadémicn que s implante,

En cuanto o los resullados ebienidos por s cmpeesi. estos estan a ln vista de ustedes,
por tedio de Tos estudos finencieros preparados por nuesten Departamentn de Contabilidad
y en basc o ellos hare mi comemtario al respecta

ACTIVOS

Como podrin observar confames con excelentes instalaciones scadémices § deportivas.
Ademis los activos fijos han disminuido, debido u que ciertos sctivos cumplicron su vida
i}

PASIVO Y CAPITAL

Hemes cumplido con las obligaciones parm con el Seguro Social y Servicio de Rentss
Internis v demins Instituciones Piblicas inherentes con nuestra actividad

Respecto a lo Financiero, ¢ ciercicio econamico no generd pérdida, ya que se puda cubrle
los gastos, mbemis la empresa mantiene le provisidn y pago de pensiones jubilores
patronales, debidumente aphicada por uni empresa perita en estudios actunrisles.

Est Institucion tiene un grupo humano fijo que es ¢f que manticne  [os programas v las
mutas, eon ¢llos es con quienes debemos seguir por fo tanto ls gerencia genersl s siente
complacida con loy funcionarios y empleados de estn compaiia que prestaron su mayar
esfuerzn v dedicocion 2 lay tareirs propias de ln compalia las que son motivo de nuestro
diari wiencion, Bl objetivo hucerlas bien v con la mayor celeridad pari brindar a los
slumnos v padres de familia un servicio excelente ya que todos nosotros €5 conocido el



acelerado ritmo que Heva ¢l mundo en que nos desenvolvemos, dentro de esta dindmica ¢3
importante que nuestrr colectividod tenga acceso o la informacion sobre lo gue le
oftecemos un servicio, uni propuesia educativa de acuerdo con Jas exigencias del nuevo
milenio, por lo tanto esta institucion educativie se ha propuesto lenir ¢l vacio que exista en
la educacion.

Creemos que ls mayor parte de Jas personas que se dedican o la educacian coinciden en que
un centro educativo serd siempre lo que sean sus directivos, profesores v sus alumnos, es
por ¢so que pars educar 4 los alumnoes y orientar a las familias, ¢l profesor juegs un papel
muy importante, por eso siempre-mantendremos capaciiado ol personal docente para que
toda nuestrs planificucion ¥ proyectos educativos logren sus frutos,

Quicro resaltar que ¢l objetivo principal de este centro educativo es formar @ nuestg
alumnos como personas cultas y creativas, con valores cristianos v monles, que tengan
eriterio v voluntad finme, con profunda vida interior y que busquen la excelencia en todo lo
que hacen, es deeir contar siempre con alumnos que posean un excelente  nivel cultural v
capacidad para enfrentar cualquier reto,

Siendo ¢l futuro nuestra mieia, aspiro gue todos ustedes pongan su buena  predisposicion
para fograr puestros ohictivos generales a fin de alcanzar el desarmollo completo que nos
proponemos, solo esperando que ¢l periodo lectivo nos deje mejores logros, hasta tanto
agradezco una vez mas vuestra presencis, ¥ reiter mis saludos.
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