COLEGIO PARTICULAR "JOHN F. KENNEDY S.A.
RUC: 0950204144001
ANO: 2015

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS DEL EJERCICIO FISCAL: 2015

I. NOTAS DE CARACTER GENERAL

1. NOTA 1.- ACTIVIDAD ECONOMICA Y DE OPERACIONES:
1.1 Antecedantes

£l Colegio Particular John F. Kennedy 5.A. se constituye como Sociedad Anénima ef 25
de agosto de 1976 cumpliendo normas legales ecuatorianas, con el propdsito de reafizar
fomento de actividades culturales y educionales de cardcter particular en los niveles
Pre-escolar, primaria y secundaria, de conformidad con las disposicones legales
pertinentes, y debidamente autorizada por el Servicio de Rentas Internas para ejercer
estas actividades desde la misma fecha.

Para 8l cumplimiento de sus objetivos, la empresa cuenta con sus proplas instalaciones
ublcadas en la provincla de Santa Elena, Cantdn Salinas, parroquia José Luls Tamayo,
cludadela Santa Paula.

Fara cumplir con su actividad operativa la empresa cuenta con el sigulente personal:

Ejecutivos | Directores | Docentes | Adm. Servicios | Total

generales
4 F] 50 F g 72

Personal que forman parte de la institucidn bajo relacion de dependenda, en cada
drea de sus competencias profesionales.

Estructura de Numdrico de Estudiantes

- -



En el aflo Lective 2015-2016 Ia Unidad Educativa cuenta con un total de 855 estudiantes
distnbuidos en las siguientes ofertas educativas, tal como se detalla en la taba | de
estudiantes matniculados en el peniodo académico 2015-2016

Tabla |
Estudisntes matriculados en el periodo académico 2015-2016
CURSO TOTAL ESTUDIANTES | TOTAL GENERAL
SECCION PRE_PRIMARIA GRADO 31 31
SECCION PRIMARIA GRADO 2 27
SECCION PRIMARIA GRADO 3 39
SECCION PRIMARIA GRADO 4 51
SECCION PRIMARIA GRADO S 35
SECCION PRIMARIA GRADO 6 49
SECCION PRIMARIA GRADO 7 41 242
CICLO BASICO 8 108
CICLO BASICO 9 125
CICLO BASICO 10 Als 348
PRIMERO DE BACHILLERATO GENERAL
UNIFICADO 74
SEGUNDO DE BACHILLERATO GENERAL
UNIFICADO 86
TERCERO DE BACHILLERATO GENERAL
UNIFICADO 74 234
TOTAL GENERAL DE ALUMNOS 855

Fuentes: Sistema Académico de Institucion,

1.2 Declaracién de Cumplimiento

Los Estados Financieros adjuntos y sus notas son de responsabilidad de la administracién
de la compaiia, y han sido preparadas de acuerdos a las Normas Internadones de

Informacion Financiera (NIIF para las PYMES).

1.3 Base de Medicién:
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Los Estados Financieros de la Compafiia Coleglo Particular John F. Kennedy S.A. han sido
preparados en base al costo histdrico, a excepcidn de las obligaciones por beneficios a
empleados a largo plazo que han sido valorizadas en base a métodos actuariales.

Los Estados Financieros se presentan en miles de dilares de EUA. que &5 la moneda de
curso legal en el Ecuador y moneda fundonal de presentacion de ta compafia.

1.4 Politicas Contables Significativas.

A confinuacicn se describen las princpales politicas contables adoptadas en los
informes financieros:

a. Efectivo en Caja y Bancos

Incluye aguellos activos finanderos Hguldos y depdsitos disponibles que la
empresa mantiene de disponibilidad Inmediata, cuentas que no estan sujetas
a rlesgos slgnificativas o cambios en su valor,

b. Activos Financieros

Cuentas por cobrar a clientes por el sendcio educativo, son reconocidas al valor
raronable de fa transaccidn; el deterloro del valor de las cuentas por cobrar se
constituye en funcién de un andlisis de ta probabilidad de la recuperacion de
la cuenta, considerando el registro de matriculacion en el periodo académico

siguiente.

. Propiedad Planta y Equipo
Los bienes de larga duracion, se miden al costo menos la depredacion
acumulada, el desgaste por deteriono se realizara de acuerdo a la naturaleza
de los bienes, a ta duracién de su vida Gtil y fa técnica contable. Para que estos
gastos sean deducibles se aplican los siguientes porcentajes:



d.
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inmuebles (excepto terrenos) naves, seronaves, barcazas o%

Instalaciones, magquinarias, equipos y muebles 10%
Vehiculos 2%
Equipos de computo y software 33.33%

La provision para reposicion de Activos Fijos destinados al desarrollo de
actividades educativas, cuyo ciculo resultara de la diferencia entre el costo de
réposicidn y depredacion acumuiada de los mismos,

Pasivos Financleros

Los acresedores comerciales, las cuentas por pagar y las obligaciones
financieras, se reconocen al valor razonable, neto de los costos de transaccidn
incurridos,

Las obligaciones financieras y otros pasivos, se clasifican dentro de los
elementos del Pasivo corriente, @ no ser que la empresa tenga el derecho
Incondicional de diferir ¢l pago de la obligacidn por mas de 12 meses, después
de la fecha del Estado de Situacidn Finandiara.

Impuestos

El impuesto a las ganancias representa fa suma del impuesto corriente por
pagar, basado en la utilidad gravable menos la utilidad a reinvertir de ser al
casn, sobre este valor se aplica el 22% vigente para el periodo declarado, como
tarifa géneral del impuesto a la Renta para sociedades.

Beneficios 3 Empleados

Sueldos, salarios, beneficios soclales y contribuciones al Instituto Ecuatoriana
de Seguridad Sodal, son beneficios de los cuales sus pagos son liquidados en
4



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO FISCAL: 2015

los doces meses del afio, por e servicio prestado a la institucion; se reconocen
como un gasto en las partidas contsbles que identifican los costos de gestidn
educativa y costos de gestién administrativa.

Participacion a Trabajadores

La compaiia reconoce en el Estado de Resultados un gasto por la participacidn
de trabajadores sobre las utilidades de la compafiia y en el Estado de Situacion
Financiera un pasivo, beneficio que se calcula a la tasa del 15% de Las utilidades
liguidas o contables de acuerdo con la Normativa Legal Vigente para el efecto,

Jubllacién Patronal y Bonlficaclén por desahuclo

Estos beneficios son determinados en base al correspondiente céiculo
matematico  actuarial, realizado por un profesional independiente
debidamente calificado; los resultados provenientes de los cilculos actuariales
s& reconocen en el proceso del ejercicio econdmicn,

S reconocera la jubllacidn patronal a los trabajadores que por veinteé y Elnco
aflos 0 mas hubieren prestado servicios continues o Interrumpigamente a la

Empresa.

La empresa cumplird con lo establecido en el Chdigo de Trabajo en los casos
de terminacidn de la relacdén laboral en cuanto al correspondiente desahudo,
por lo cual la empresa entregard al trabajador el 25% de la ditima
remuneracidn mensual por cada uno de los afos de servicios,

Reconocimiento de Ingresos

El reconocimiento de ingresos, se da cuando ha surgido un incremento en los
beneficios econdmicos futures, relacionado con un incremento en los activos
o un decremento en los pasivos, y ademds el importe del ingreso puede
medirse con fiablilidad,

El Ingreso de actividades ordinarias procede de la venta del servicio educativo
{matriculas y pensiones), que se reconoce cuando s& da el servicio, se mide al
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valor raronable de la contraprestacion recibida o por redbir, que resulta del

costo de 1a aducacion por estudiante, valores diferenclados por nivel educativo
ofertado, debidamente regulados por el Ministerio de Educacion,

El ingresa por matricula no excede dal 75 % del monto de la pensidn neta
fijada en el rango correspondiente, y es cancelada una sola vez al afio.

El nimero de ingresos por  pensiones son de 10 pensiones por estudiantes
correspondiente a los meses del periodo escolar e induye & prorrateo de los
meses de vacaciones, de tal manera que no 56 pueden exigit cobros
especiales, extras o adicionales.

Para efecio de cobro de matricula v pensiones, la institucion mantiens rangos
diferenciados enire las secciones, como se detalla o continuacion:

Seccihones Matriculas Pensiones
Seccion Pre-primana 59,58 95,32
Seccion Primaria 59,58 9532
Ciclo Basico 59,58 9532
Ciclo diversificado 61,27 98,03

|. Costos y Gastos

Los Costos y Gastos se registran al costo histdrico y se reconocen a medida que

son Incurridas, independiente de |a fecha que se registre el pago, aplicando el
método de Contabilidad Devengado.

k. Becas por servicios Educativos

De acuerdo a lo establecido en &l Ar.134 del Reglamento General a la Ley Orgdnica
de Educacidn Intercultursl, los establecimientos educativos particulares y
fiscomisionales concederdn becas a estudiantes de @SCOS0S Fecursos en una
proporcidn de por lo menos el cinco por dento (5%) del monto total que perciben
anualments por concepto de matricula y pensiones.
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Gastos Financleros

Los intereses que se generen directamente atribuibles a la construccidn de un
activo fijo, se capitalizaran como parte del costo del bien. Todos los demis
costos financieros por préstamos se contabilizaran como gasto al perlodo que
Incurre &l evento o transaccion.

Eventos posteriores

Los eventos posteriores al derre del ejerdicio fiscal, que proveen informacdidn
adicional sobre la situacidn financiera de la compaflia, se procesan medlante
ajustes, y s incluyen en los informes financleras v los eventos importantes
que no son eventos de ajustes son expuastos en las Notas de los Estados
Financieros.

Riesgos del Crédito

El riesgo del crédito es el iesgo de que una contraparte no pueda cumplir con
sus obligaciones, la compalila se encuentra expuesta al riesgo del crédito por
su actividad operativa en el campo educativo, gue desde la aprobadon de la
Ley de Educacion intercultural, se prohibe el uso de practicas de presion para
que los padres de familia o representantes legales cumplan con e
compromiso adguirido de pago de pensiones de sus representados. La
Administracidn es responsable de gestionar el riesgo del crédito de sus dientes
#n base a politicas, procedimientos y los controles del riesgo.

Riesgos de Liquidez

La compafiia monitorea el riesgo de déficit de fondos utilizando de manera
concurrente un flujo de cajs proyectado a corto plazo, el objetivo de ia
compafiia es mantener una continuidad y fa flexibilidad del financiamiento a
través de préstamo a corto plazo a entidad financiera, por lo general este



financiamiento se lo realiza en el mes de diclembre para cubrir &l valor de
décimo tercer sueldo al personal docente y administrativo.

I NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO.

1 Notas importantes
En este acdpite se evidencian |las notas importantes del ejercicio fiscal 2015

2.1 Actualizacidn de saldos iniciales del ejerdicio fiscal 2015

5S¢ Procede a la apertura al epercuco fescal 2015 con kot wldon de kos mformes. finanoerns
del sjercicio fiscal anterior, tal como se evidencis en la siguiente tabila.

Tabta 2 Saldos iniciales al 1 de enero 2015

PARTIDAS CONTABLES VALORES
ACTIVO CORRIENTE 119.927,04
ACTIVG NO CORREENTE TBA 651 37
TOTAL ACTIVD 904.579,41
PASIVO CORRIENTE 100.260,72
FASIVO NO CORRIENTE 234.612,03
TOTAL PASIVD 334.872,75
PATRIMONIO 569706, 66
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 904 579,41

2.2, Cusntas por Coterar

El saldo de cuentas por cobrar sl 31 de diciembre de 2015 asclend= a 5 96.840,68 valor
gue corresponde 2 saidos de pensiones del periodo académico 2015-2016.

2.3 Provisidn de Cuentas Incobrables

Para determinar ia provision de |a Cartera incobrabile del efercicio econdmion, 18 aplicd
&l 1% sobre el saldo que se encontraba pendiente de recaudacion por el servicio
educativo al clerre del sjercicio fical por oi periodo scadémico 2015-2016 por &l monto
de 571 687,65, determindndose una provision de 5 726, B8, Generando una provision
total de $9.952,80 detallads en la tabla 3.
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2.3 Reconocimiento, valoracidn y tratamiento contable de las retribudones 3 empleados,
reguladas por las Normas internacionales de Informadén Financiera pars Pequefias y
Medianas Entidades.

La ermpresa ha cumplido con el Plan integral del Estudio Actuarial, como son tas Retribuciones
a Corto Maro, Refribuciones o Beneficios post-smpleo v Otras retribuciones a Largo Plazo,
realizadas on base a las reglas establecides en el Cédigo del Trabajo y en consonancia con la Ley
de Regimen Tributana interno, su Reglamento de Aplicacidn y Mormas Contables vigentes.

Bajo este contexto, se definid ol modelo matermitico para ls medicion del haber individual
estabiecido en o Codigo del Trabajo, tomando como base la ficha técnica laboral ¥ sueldos
béksleos vigentes a Diciembre 2015; v, mediante thenicas actuariales se valord las reservas por
obligaciones futuras, estableciendo su valor presente actuarial, costos v provisiones de los
periados referenciados, elasificande per pensin jubilar patranal y bonificacion por desahueis
de s trabagadares activos, propendienda consolidar el capital necesario que garantice el pasivo
pot prestaciones o beneficion definkdon post- empleo, conforme & lo estipulado en s Norma
Internacional de iInformacion Financiers pars Peguefias v Medianas entidades en la seccion 28
Beneficios a los Empleados, resultados evidenciados en la tabla 6.

Tabia & Resorva Actuarial por Jublisckdn Patronal y desahucio

Trabajadores mayor a 10 afios al afe 2012 28763,58 26763,58
Trabajadores menores 3 10 afios al afio 2012 15187 01 15187.01
Trabajadores afo 2012 2567952  25679,52
Trabajsdores mayor a 10 afios al afio 2013 3213965 3217965
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Trabajsdores menores a 10 afos al afio 2013 247112 | 24711,2
Trabajadores afe 3013 | 1704161 1704161
Trabajsdores mayor & 10 ahos 2l afo 2014 34199,23 34199,73
Trabajadores menores 8 10 afios al afio 2013 | 3615646 36156,46
Trabajadores aflo 2014 20743,77 | 2074377
Total 17114713 | 634649 23461203

Fuente: Plan integral de Calculo Actuarial.

Para este sjercicio fiscal se aplicd un plan selectivo para ¢l estudio actuarial, considerando para
ta Jubllacidn Patronal a los empleados con 26 o mas aflos de servicios, para el caso de Provisidn
Banificacion por desahucio a empleados con 15 o mis aflos de servicios, situacidn generada por
la situacdn scondmica financkers de la empress, que al cierre dil ejercion fiscal genera perdida.

El saldo que refieja la partide contable 5.01.01.06.0003 jubilscion Patronal por el monto de
518.558,39 se desglosa en la tabla 7.

Tabla 7
Detalle de valores cargados ol gasto por Jubliacidn Patronal y Bonificacion de desahucio.

Prowvisidn del ejercicio fiscal 2015 $7.442,12
Diferencis no  provisionada ¥
comiderads en liguidaciones de
empleados en & gjercicio 2015 [Tomali
Gongaler Roberto, Montenegro Romero §11.116,27 $18.558,39
Corina)

El saido que refieja la partids contable 5.01.01.07.0002 Compensaciin por Desahucio por §
489300 comesponde a la provisidn del ejercicio fiscal 54.434,26 y o valor de S458.76 a
diferencias no provisionadas de trabajadores liquidados durante el afio 2015,

27 Participacién Trabajadores

En este sjercicio fiscal of resultade cperative ITofR un déficit de § -61.771.96 ko que no procede
s aplicacion del 15% Participacion Trabajadores.

1.8 Irmpuesto a la Ranta

Como resultado del ejercicio fiscal s negative, no 3¢ aphca W 1352 impositiva del 22%, un
embarge s compafiia debe cumplir con el literal b) del numeral 2 del art. 41 de L Ley de régimen
Tributario Interno, &n concardancia con e literal b) del Art. 76 de su Reglamento de aplicacian
de acuerdo a las siguiente norma para ol caso de compafilas un valor equivalénte a la suma
matematicss de [os sigubentes rubros:

{24 del patrimonio total + (0.2%] del totsl de costos y gastos deducibles+ (0.4%) del Activo
Total + (0.4%) ded totsl de ingresos gravables s sfecto de impuesto a la renta.
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La aplicacion de esta Normativa Legal genero el valor de $ 10,083,59 como anticipo de Impuesto
# la Renta del ejercicio fiscal 2015,

29 Saldo de la cuenta Resultados Acumulados Provenientes de la Adopcidn Por Primera Vez
de las NIIF.

Cuenta que se mantiene por separado del resto de los resultados acumulados en el Patrimonio,
del monto del saldo inicial al 1 de enero del presente afio se ha cargado el valor de las pérdidas
Acumuladas al 31 de diciembre de 2014 como se evidencia en la tabla 8

Tabla 8

Saldos de la Cuenta Resultados Acumulados Provenientes de la Adopcidn Por Primera Vez de las
NIIF,

| Saldo inidal (-) Pérdidas Acumuladas | Saldo al 31 diciembre 2015
| $ 390.028,08 5 70.490,40 $319.537,68

Ajuste aprobado en la Junta General Ordinaria de Accionistas efectuada el lunes 30 de
noviembre de 2015,

10. Becas por Servidos Educativos.

En este ejercicio fiscal la empresa ha contribuido con el 4,67% en becas por servicios educativos,
en relacion a los ingresos por pensiones y matriculas del ejercicio 2015, que represents
5$40.030,93 en beneficios de los nifios y nifias de la Provincia de Santa Elena.

Dejo constancia que las Notas a los Estados Financieros del ejercicio fiscal 2015, revelan los
eventos econdmicos mds relevantes de la compaiiia,

Salinas, 12 de abril de 2016
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Tnlg. Luis Férnando Montenegro Pefa
GERENTE GENERAL
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