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.~ INFORME QUE PONE A CONSIDERACION DE LOS SENORES SOCIOS DE LA
COMPANIA COLEGIO “JOHN F, KENNEDY”, COMPANIA LIMITADA, EL
. GERENTE DE 1A MISMA, CORRESPONDIENTE AL MOVIMIENTO
1 ECONOMICO DEL ANO DE 2000 Y QUE DEBE SER CONSIDERADO EN LA
: JUNTA UNIVERSAL ORDINARIA DE SOCIOS A CELEBRARSE EL DIA
MARTES 27 DE MARZO DEL 2001.

Estimados consocios:

Cumplo con el deber de presentarles el Informe sobre el movi"m\jcn_td |
Economico y Estado de la Compafnia, Colegio Particular “John F. Kénnedy,”
COMPANIA LIMITADA. correspondiente al afio 2000, que ha fenecido.

La entidad se ha desenvuelto en un marco de normalidad. Las
relaciones con empleados, profesores y padres de familia y alumnos, han sido cordiales y
productivas, habiendo habido reuniones trimestrales con los padres; y en toda ocasion
necesaria con los seftores profesorcs, en las cuales se han puntualizado problemas y
recomendaciones para la mejor marcha del plantel.

Las concretas relaciones con los padres de familia, han sido
totalmente positivas. Dejo constancia de mi gratitud al Sr. Ceésar Benitez, y demas
miembros del Comité Central de Padres de Familia, por su trabajo eficiente y colaborador
pues, desde el primer momento, tanto las directivas de cada curso como el Comité Central,
estuvieron atentos para apoyar las gestiones del Colegio. Consigno mi gratitud para los
sefiores padres de familia que en cuotas y rendimiento de trabajo efectuados por elios,
entregaron a la Colecturia del Colegio la suma de $ 524.80 a mas de cuotas anuales de
varios cursos. No se pudo continuar con los trabajos de la cancha de Basket, programados
con ellos, porque el saldo de dinero que quedo en Colecturia; no alcanzaba para termtnar la
obra en razon del exagerado incremento del valor del hierro y del cemento y de la mano de
obra; para lo cual se necesitan mas de $ 2.000.

En el afio lectivo 2000, el Colegio se¢ inicig- con 360 alumnos
matriculados. De este numero, 17 desertaron en el transcurso de 10s’meses, terminando el
afio lectivo con 343. El Colegio ha tenido 18 alumnos becados y 5 que han pagado media
pension. El afio anterior el Colegio se inicie con 372 alumnos, lo que significa quc en cl
aito 2000, los alumnos disminuyeron en namero de 12.

Los que pagaron pensiones entonces fueron 328, al terminar Diciembre de 1999, como
promedio. La escucla comenzo con 93 alumnos hasta 5° afio de Basica, terminando el afio

lecivo 92 alumnos. El afio anterior los alumnos sumaron 61, lo que significa que
aumentaron en 32, lo que es un buen augurio para la citada Escuela. B

Esta anotacion de mas arriba demuestra que el Colegio, en relacion
con 1999, tuvo una reduccion del namero de alumnos, por la creacion de otros Colegios y
la grave situacion economica general de la comunidad que no permite el aumento de
alumnos, entre oiras razones. La Escuela ayudo al Colegio. El Colegio en el afio que
terminé le negd matricula a varios estudiantes por su poco rendimiento en el afio anterior o
mala conducta, situacion que debera mantenerse por el prestigio del establecimiento. Cabe
anotar que cn este movimiento economico, las pensiones mensuales fueronde $ 10.40 en la
Escuela y $ 11.20 en el Colegio hasta Mayo del 2000; y desde Junio del mismo afio se
aumento la penston en la Escuelaa $ 14.80, y en el Colegio a § 15.60,en razoén de aumentos
Salariales Decretados por el Gobierno. El aumento fue de $ 4.40 mensual por alumno.

El movimiento cconomico comienza con la matriculacion de
alumnos y termina con el pago de Derechos de Promocion, Supletorios y de Grados. Los

ingresos del presente movimiento, scgun los datos suministrados por la Colecturia, y que
constan en el Balance que se les entrego, son los siguicntes:
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MATRICULAS PENSIONES

. Colegio $ 11.043.84 $56.513.94
y
Fscucla $ 2.589.00 $ 15.304.10

Estos imgresos, informados a Uds., mensualimente, han servido
para atender los compromisos dc la Compaiiia ¢n sueldos; deudas, mantenimiento, y
acrecentar ¢l patrimonto de la misma, estando sepuro que ellos, el compromiso bancario
que fenemos, y 1a construccion de dos aulas nucvas y oficina que avanzan, nos permitira
cubrir nuestras obligaciones ecn mucha parte, hasta Marzo del 2001, mes en el cual sera
necesario utthizar parte de la matriculacion del nucvo afio. Debo de anotar, con mucha
satisfaccion que en el presente afio cuanto hemos podido pagar, por préstamos, al Banco
Filanbanco compromiso que es de su conocimiento. Ya ¢sta cancelado definitivamente, ¢l
préstamo que sirviera para comprar las computadoras. Nuestros fondos alcanzaran para
pagar la cuota del ultimo préstamo que se dcbera realizar €l 14 de Abnl del 2001, en la
suma de $ 294.37. El Banco me csta entregando un cuadro de los proximos pagos, ya
corregmdos, en razon de las nuevas medidas economicas del pais.

Dcbo de seiialar que en cste ano, la EEscucla crecid con ¢l 5° Ao
de Basica.- A ella asisticron: al Jardin 17 alumnos y a los otros 4 atios, 76. El proximo aiio
2001-2002, funcionara el Sexto Ao Basica, esperando la supervivencia de la Escuela
citada. Consigno mi fehicitacion para las scitoras Cecilia Ganin, Zoila de Yagual y Maria
Vera, Betty Totoy, por su buen trabajo, y para la nueva profesora Sra. Carmen Melgar F.
por el exitoso desempefio. Y asi mismo para el Director, Sr. Roberto Percira, que ha
supervisado ¢l trabajo juntamente con la Sra. Anabell de Artieda y ha entregado,
oportunamente, en los departamentos respectivos. d¢ la Direccion Provincial de Educacion
del Guayas toda la informacion y cuadros que la bucna marcha del establecimiento obliga.

En el afio que ha terminado labor¢ el siguiente personal:

Directivo 4 o
Admintstrativo 6 R
Docenles 28
Servicio 6
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Durante el afio 2000, la Seccion Informatica se organizo, en cuanto a las matenias técnicas,
con los Sres. Pedro Torres G, Maricla Cruz y Roberto Chasi Neira. Por sus propia
conveniencia renuncio el Sr. Chast a la jefatura del laboratorno, siendo reemplazado, al
finalizar el afio, por el sefior Manuel Vasquez. Los profesores para las otras materias del
pcnsuin, han sido los compaiicros de planta que aumentaron sus horas - clase de trabajo.
Para cl proximo afo lectivo, ingresara al Colegio como Director del Gabinete de
Computacion , profesor de informatica para la escucla, y del Ciclo Basico, el seitor Carlos
Velasquez C, que tienc un buen curticulum y méritos para este efecto.

El personal docente, enfonces se aumentd en este afio con
la Sra. Carmen Melgar F. que ha trabajado en el 5° Afio de la Escuela. La sefiora Maria
Marmol N., renuncié a su trabajo de profesora de Musica y Educacion Fisica, siendo
rcemplazada por la Srta. Rosa Maria Rosales, que se ha desempeiiado con ¢€xito. El
personal Admnistrativo se ha desempeiiado a satisfaccion. El trabajo de los conserjes,
Guardian Nocturno y Guardidn de fenados, ha sido satisfactorio, 1o que ha permitido
mantener limpio y decente el plantel y darle mayor seguridad. El proximo aiio ingresara
como profesora de Sexto afio de Basica, la Sra. Sara de Delgado, capacitada profesional
cuyo trabajo, estoy seguro, rendira buenos frutos.

En la parte econOmica, con los ingresos seiialados mas
arriba, la Compafiia ha atendido el pago puntual de los sucldos de sus emplcados y
profesores v sus comnromisos hancarios. Hemos nagado entre otras cosas:



- Por sueldos hasta Diciembre del 2000, en la Escuela $ 2.269.18, y en el Colegio
$ 20.522.98.
- Por Décimo Tercer, $ 1.915.92: por D¢écino Cuarto $ 322.02. Los otros décimos, por

disposicion de fcy, sc incluyeron en ¢l Salario unificado que consta en el rol mensual.
- Por Aportes al IESS § 5.627.37

- Por Fondo de Reserva hasta ler. Semestre del 2000 $ 440.95

- Por deuda de préstamno al Banco [Filanbanco § 1.301.32

- Por subsidio de transporte $ 2.037.20.

- Hasta Marzo del 2000, por Compensacion Salarial $1.269.60; y por Bonificacion

Complementaria $ 3.123.93. Desde Abnil del 2000, por Componente Salarial, la suma de
$ 15.289.84.

in el transcurso del afo, a mas de mantener en buen
estado las instalaciones y edificios ya existentes, desde ¢l 23 de Octubre pasado, se imicio la
construccion de dos aulas y una oficina para completar los ambientes de la Lscuela,
necesarios para proximo afio. La inversion debera supcrar los $5.000, pero deberemos
hacerlo, pues la escuela estd en crecimiento real y con muy buenas perspectivas.

Para ¢l nucvo afio lectivo 2001 - 2002, se hace
necesario una nueva inversion para la adquisicion de mobihiario adecuado porque se
incrementara el Sexto Afio de la Escucla, 1o que debera ser autorizado por la Junta General
de Soctos. Asi mismo deberemos incrementar ¢l Gabinete de Informatica y proceder a
poner en perfecto estado de funcionamiento nuestro Laboratorio ya que, seguiremos dando
esta materia a todos los alumnos dc la Escuela y Colegio. El uso, en estos aiios, ha dahado
los equipos que fueron, iimediatamente reparados algunos; y al presente, se hace necesana
una fuerte inversion en discos duros, teclados y otros elementos para que en Abril del 2001,
¢l Gabinete funcione en toda su capacidad pucs esta deteriorado. Necesitamos comprar por
lo menos 5 Computadoras mas, posiblemente a crédito.

s necesario anotar que es urgenie hacer un
emprestito bancario, que ya lo estoy gestionando, para terminar en pocos dias la cancha de
Basket. La ayuda de los scilores padres de familia, con este fin es vahiosa, pero si
dependemos solo de ¢lla, demoraremos varios afios cn tener tan imprescindible ambiente
deportivo, con tableros de vidrio y movibles.

Es importante dejar constancia que en 1995
miciamos el proceso de automatizacion de nuestras oficinas. Adquirimos una computadora
completa para la Colecturia, los sistemas para la Contabilidad, Administracion, siendo
necesarto hacer la compra de una computadora para la Colecturia. La actual, con toda su
informacion, pasaria a trabajar en Sccretaria y de esta manera podremos aprovechar mejor
la gran inversion micial realizada, asi como actualizar sus servicios. Por otra parte ¢s
necesario que el Colegio auspicie la participacion, en cussos, del personal de Secretaria y
Colecturia con el fin que pucdan operar en todos sus aspectos los beneficios de la

computadora. En el afto 2001, ¢s nccesario que volvamos a contar con los servicios

ocasionales del Ec. De la Cruz, que ha demostrado buena voluntad y eficiencia. Debo de
anotar que la tmplementacion del nuevo sistema contable para el 2001, en razon del
cambio del milenmo, nos obligd a comprar un nuevo sistema contable y a implementarlo en
la computadora. Dicha implementacion nos ocasiono muchos problemas y retrasos
mientras ¢l personal aprendid a mancjarlo. Pucs el sefior Ren¢e Rosales E. que lo instalo,
no vive en el medio y muchas veces debid venir desde Guayaquil, el dia que le fue posible,
y ello, nos creo inconvenientes. A la presente fecha el personal de colecturia ya mancja
mejor ¢l sistema y las cosas mejoraron en los ultimos meses. N
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A la presente fecha le debemos at~ ﬂahco

Filanbanco practicamente un solo préstamo. Estamos endeudados hasta el 2003. Pagamos

cada sets meses, 1 alicuota - Al finalizar este movimicnto econdmico, tenemos los fondos
para nagar la alicuota aue se vence en Abnil del 2001,
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Los servicios basicos se encuentran pagados al dia, pero en los meses venideros debera

haber un retraso el pago puntual, por la urgencia de terminar la construccion de las aulas
de la Escuela, que ¢s to prioritario. Hemos pagado:

a) Por Luz Eléctrica - $ 931.33
b) Teléfono $1296.04

En cuanto al agua, hicimos una reclamacion a la Municipalidad de Salinas, por lo
exagerado del valor del planillaje que se nos presentd. En breves dias, se concretara la
solucién con Aguapen y la municipalidad.

El precio de consumo de agua, {uz eléctrica y tetéfono,
se ha aumentado counsiderablemente, no solo por la elevacion del precio del dolar, sino

también por la variacion de las tarifas, aumentadas por el Gobierno, por la grave crisis
econémica que soportamos y que ¢s de conocimiento de Uds. El Colegio ha podido
enfrentar la crisis economica y estoy seguro que saldremos adclante.

En resumen la situacion economica del Colegio es
bastante normal y puedo sefialar que la Compaiiia avanza. Los créditos contratados y las
que deberan bhacerse para amphaciones fisicas cuentan con el respaldo de los sefiores
padres de familia y del Banco Filanbanco. Al finalizar e} afio, nuestra economia demuestra
lo que sostuve al comienzo del ailo: Es muy estrecha porque debemos pagar préstamos
bancarios a tres ailos plazos y por el increnicnto del valor del dolar y los sugldos a
empleados y trabajadores. Pese a cllo, hemos hechos inverstones y tenemos los recursos
para pagar sueldos hasta Febrero del 2001, con los nuevos aumentos salariales, tomando de
los recursos de Marzo. Estoy seguro que con los recursos de este afio podemos scguir
adelante con la counstruccion mictada en Octubre; y cubrir un gran porcentaje de los

compromisos de Marzo del 2001. St algo tenemos que tomar de los ingresos del afio
lectivo, €s0 serd en poca cantidad.

Los tramiles para conseguitr la reactivacion del
Colegio de Comercio y Administracion, suspendido en sus actividades hace varios afios,
resultd exitosa y puedo decirles que los estudios de nuestros alumnos de Intormatica de
Cuarto Curso en adelante, estan garantizados pues en nuestro poder se encuentran los
acuerdos respectivos que asi lo determinan. Asi mismo ya somos una umdad educativa,

reconocido en forma oficial. En nuestro poder estian los documentos que lo acreditan.
Deberemos cambiar papeles, sellos y afiches del plantel.

No es demas dejar constancia que el transcurso del
afio, el Colegio ha podido hacer préstamos a los sefiores profesores descontables

mensualmente en comodas cuotas, por razones de enfermedad, calamidad doméstica..o
MEejoras en sus casas.

Es mi deber dejar constancia de mi felicitacion para
las ayudantes de Colecturia Sra. Gina Panimboza de Lainez y Margarita de la Cruz de
Olives; por su trabajo eficiente y honrado, pasando los partes diarios de ingresos y sgresos,
lista de alumnos que abonaron diariamente, etc., De esta suerte el Gerente ha podid A
un cuadro de pagos, durante todo el afio, que le ha permitido saber, al momento, q ... nha
pagado y quicnes son deudores. Asi mismo consigno mi gratitud al personal de Secre
por su trabajo cliciente y puntual, y a los sefiores profesores por su colaboracion entuszasta
particularmente, ¢n el Programa Nuevo Rumnbo Cultural que realizaron los alumnos de 5to.

Curso.

El Colegio posee, a la presente fecha una Poliza de
Acumulacion en el Banco del Pichincha la suma de § 4000. Dejo constancia que los
intereses no fueron retitados sino que, han wdo capitalizando, constituyendo una reserva
para cubrir compromisos en el mes de Febrero del 2001 en que seran retirados y pasaran a
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atimentar nuestra cuenta corriente en el Banco [FFilanbanco para cubrir compromisos, como

pagos de sueldos de Febrero del 2001, e inversiones, particularmente en las aulas para €l
Jardin y Escuela.

A la presente fecha, la Compaiiia ha pagado al 1ESS
aportes hasta Noviembre del 2000. Los fondos para pagar Diciembre del 2000, y los meses
de Enero a Febrero del 2001, se encuentran en caja para dichos pagos. En igual forma los
compromisos con nuestros acreedores estan pagados todos menos a Ferreteria Barzola. El
dinero para los sucldos de Enero y I'ebrero det 2000 tambi¢n estan asegurados y una parte

de los d¢ Marzo, incluyendo los nucvos aumcntos, de $20, desde Enero del 2001 en
adelante.

L.a Junta General debe resolver que en el 2001, sc
realicen los siguicntes trabajos y adquisicioncs necesarios en todo lo que fuere posible:
Computadoras para aumentar las existentes, implementacion ¢ instalacion, y muebles para
la Escuela, pavimentacion a la Cancha de Basket mediante préstamo Bancario, una nueva
Computadora para Colecturia a lin de entregar la actual a Secrctaria, ampliacion de la -
Biblioteca, celosias para aulas del Colegio, incremento de sistemas de tlaves de agua en el
patio para otros sectores. Ademas, la terminacion de la construccion de dos aulas que le
faltan a la IIscucla y cuya necesidad es imperiosa.

s necesarto que les mforme a Uds. la forma como
vario el sueldo en el afio 2000:

Para Enero del 2000 pagabamos como Sueldo Basico, $ 4, como Compensacion Salarial,
$ 12, como Bonificacion Complementaria, $ 29.49. Desde Abril del 2000, se pagé como
Sueldo Basico Scctorial la suma de § 24.83; y como Componente Salarial, $ 40. Desde
Junio del 2000 pasamos a pagar la Remuneracion Unificada de $ 54.83 y por Componente
Salarial $ 40. Asi llegamos a Diciembre del 2000. Desde Encro del 2001 deberemos de
pagar, por Remuneracion Unificada, $ 83.83 y como Componente Salarial $ 32. (Este es un
cjemplo de uno de nuestros empleados). |

Estos ultimos aumentos que comprometen nucstra economia en los proximos meses de
Encro, I'ebrero y Marzo del 2001, en que tendremos que pagar los aumentos en los recursos
del afo antertor, nos obligan a fijar nuevos valores de pensiones en la Escuela y Colegio,
que, considero, no pucden ser menores de $ 20 en la Escuela; y $ 22 en el Colegio. Pero
este fin he realizado ya, gestiones en la Junta Reguladora de Costos de la Educacion y

estoy seguro que recibiremos autorizacion para cobrar pensiones mas altas a las que vamos
a cobrar en el nuevo afio lectivo.

De Encro a Marzo del 2001, con los fondos del
Colegio, deberemos pagar los aumentos Salariales. Estos pagos de Encro a Febrero le
significan al Colcgio un egreso no previsto. De [Enero a Abnil del 2001, necesttamos cubrir
muchos valores, en forma aproximada. I‘l aumento decretado por el Gobierno de § 21, y
que comenzara a regir desde Enero del 2001, lo vamos a pagar, tomando del dincro de los
sucldos de Marzo del 2001. Considero que la buena administracion dec los recursos
economicos, nos permitira terminar la construccion de las aulas que hemos iniciado para la
Escuela y pagar los sueldos. El problema sc¢ presentara en Marzo, en que estaremos muy
estrechos, por las inversiones neccsarias, pero con las matriculas del nucvo afio lectivo,
estoy seguro, que saldremos adelante. En forma mas o menos exacta, presupuestariamente
hablando en los tres primeros meses del afio 2001, tendremos que enfrentar los siguientes
gastos:

Sueldos y Salarios x 3 meses $ 13.897.80 o
[ESS x 3 meses 2.094.11 T
Luz 340.00 R
Teléfono 200.00 -



Agua ( Por Liquidarse)
Fondo de Reserva 2do. Semestre/ 2000 1.137.03

Mantenimiento Edificio 500.00
Mantenimiento Equipos 200.00
Deuda Bancaria 294 37

: Inversion Construccion Aulas 5.000.00

: $23.66331

Este desembolso obligado, esta financiado en parte y
mucho, tal como Uds. ya lo saben y se respalda en los siguientes valores:

Banco Filanbanco a la Fecha $ 1.774.06
Pensiones por Cobrar 10.370.45

Derecho de Grado 1.120.00
Derecho Supletorio por Cobrar 332.00
1 Poliza con sus intereses 4.156.76
Anticipo y prestamos y profesores 3.000.00

Prestamos Bancarios 2.000.00
TOTAL de fondos para cubrir compromisos $ 22.723,27

ineludibles seialados mas arriba. SS= e

En el afio lectivo presente hasta Marzo, tendremos
un déficit de aproximadamentc $ 940,00. Onginado por las inversiones realizadas y a
realizarse y por el pago de alicuotas de préstamos al Banco Filanbanco. El Colegio requiere
de mayores ingresos que se producirad con la subida del valor de las pensiones y el aumento
de los alumnos. & n el afio 2001, los sueldos de los de aqui trabajamos se incrementaran en
lo que ¢l Gobierno disponga y para poder equilibrar la economia de la institucion,
deberemos subir el valor de las pensiones tal como 1o anoté mas amba.

La economia del Colegio, en los proximos dos afios
tendréd que seguir stendo muy dura y critica, pues deberemos pagar el préstamo ya
contratados para las aulas del 2do. Piso Inlormatica, la Cancha de Basket . La comprension
de Uds., del honesto trabajo realizado hasta aqui por la Gerencia, permitird economizar
todo gasto innecesario y posible para poder tener la posibilidad de pagar alicuotas
bancarias cada sets meses, por el préstamo contratado y que por el prestigio bien ganado
de la Compailia, estamos obligados a asi proceder. Uds., y yo, buscaremos la manera de
ahorrar ¢ ir guardando todo remanente de dinero a fin de que, cada 90 dias, sea facil cubrir
los compromisos. Tengo fe de que si podremos de hacerlo como en los afios anteriores.

Dejo constancia de mi1 gratitud por la ayuda que me
brindaron Uds. ante la enfermedad de mi garganta. En 1gual forma, los recursos del Colegio
han estado siempre a disposicion, cn la medida de las posibilidades para ayudar al "y
quebranto de la salud de Uds. en cl momento que fue necesario, para consultas y . ="
medicamentos, en razon de la dura crisis que todos afrontamos. 3 X

.
Es importante que la Junta autorice al Gerente para
realizar todas las gestiones ante 1a Intedencia de Compafiias con el {in de lograr el aumento
de capital de élla, y de esta manera poder entregar a ustedes el Titulo que Acredite las
participaciones que tienen, actuahizado a la fecha, y de acuerdo con el nuevo aumento de.

Capital IR



Dejo  de esta forma ante Uds., mi Informe de
Labores que es producto de un trabajo tesonero, perseverante y honrado, en busca del
mayor prestigio de la Institucion y en busca también de su afianzamiento economico y
social que le permita una larga supervivencia.

Ruego a Uds., emitir su criterio sobre el mismo.

N Muy atentag
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