INFORME DE GERENTE
Crnavaguil, 03 de Marzo de 2017

Refiores

SOCLOS

GASOLINERA CASANOVA C. LTDA.
Cludad -

Dre nims consideraciones:

Fn mi calidad de GERENTE: vy, por lanlo, Adminisiador de s Compafiia
GASOLINERA CASANOVA . LITDA. presento a Ustedes, nd informe
correspondicnts al Ljercicio Leondmico del ! de linero al 31 de Dicicmbre de 20186, el
cual  de comfornidmd  con las Resolugimes Nos 921 430013 ¥ Resolucién
NoO4.OQ 001, diciadas por la Superinlendencia de Compafifas. lo tesumo en los
siguiantes trminos:

L.- B¢ mancra general, Ia Compafita s¢ ha desenvuelto empresarialmente de un modo
regular, no obstante la falta de ligoidez en ¢ mercado, ¥ ch peneral cn la coonomia del
Pais, ﬂ_gmx-ﬁnd(me per el hecho de gue los mirgenes por concepto de distribucion do
combustible que son Hjados por ¢l Gobiormno Nacional, no han sido revisados los
altimos 14 afios, no obslanle que han extslido merementos severos en los costos do
operacion tales como alza de salarios, beneficios sociales, costos de ropucslos,
incremento de tasas municipales, tasas de hideocarburos; v domds que hun hecho
imposihle el cumplimiente de los objetivos previstos para el gjercigio econtmico
malena de este mlorme.

ITaciendo, ina comparacion entre las metas ¥ objetivos previstos, con el cumplimicato
real aleanzado en ¢l ejercicio econdunico materta del informe, nuestea priondad ha side
tratar dc aumeniar las ventas con relacidn al ejercicie antertor, para de sla e
compensar ¢l problemy de fiujo de Lﬂ]ﬂ. gue.lenemos hace mas de 19 griog,

2.- Cabe destacar ¢l estricto cumplirﬁjcnm xquc. como cn affos antetiores, stempre se ha
dado por parte de la Adminigtracion, a s decisiones de fa Junta General de 1a
Connpatiia,

3 Los principales aspuctos admimsicelives, Laborales v legales que se suscitaron en gl
gjercicio econdmico materia de este informe, s¢ reswnen basicaments a lo siguients:
3.1.- En s parle admmmisiraliva, lucgo de las correceiones respeclivas v de los ajustes en
base a log avalios realizados, s ha podido culminar con la implementacion de las NAF
v la conciliaciom patrimaonial respecliva:

3.2.- Ln la parte laboral, la situacion actual no es como et afios anteriores, toda ver que
las cargas labaralcs hacen que ¢l tHlujo se afecte cada vez mas. Se deja constancia que
ha existido eotacion de personmal toda vezr que han existide renuncias voluntarias v
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despidas de trabajadores por ao haber cumplido a cabalidad sus Tunciones de acuerdo al
Beglamento nterno do Lrabajo de la Empresa, que g8 han resuelto de conformidad con
lodas las disposiciones del Codign del Trabaje; 3,

3.3.- En la parte legal, lengo que imformarles que medianie RESOLUCTON: Mo, 5CWs-
INC-DNASD-2016-0019 cxpedida por o Superintendencia de Compafiias, Valores v
Seguros , resolvie T DECLARAR la mlervencion de la Compafila GASOLINLRA
CASANOVA (. LTDA,, con ¢l obijcle de supervigilar la marcha econdmica financiera
y propictar la comreceion do ks irrcgulanidades cnconiradas on la mspeceidn, o fin de
cwitar perjuicios a sus socios ¥ o terceros..”, se encuentra como designada para la
nlervencitm a la ECON, SILVIA ATEXANDEA SOLANO HIDALGU.

4,- 1in cnanto a los aspectos operacionales de la Empresa, debe recalearse ¢l hocho de
gue la dewda que existia con ol Institute Ceuatoriano de Scouridad Social (TRESS), por
ateasns en aportaciomes, sc ovealizaron las  gesliones Tespociivas para sascribiv an
Convenio de Purga de Mora Patronal v poner al dia a la Compafiia con el LL.5.5. v s
deja comstancia de que en garantda del mismo se aprobd  per Junta parg que sen
catrepacdo oo paramia real hipoteearia, un bicn porsonal del Arg. Ivdn Casanova
Keymoso.

Adicionalmenizs, se informa 3 11 Juna que con relacidn a la instalaciom del sistema
hidrulice contraincendios que exigia el Cuerpo de Bomberos a las estaciones de
S24VICIO COMO 85 nuestro casn, se ha procedide a nslalar el respeclive sistema, dando de
estat mmmera el cumplimento al disposicion cnitida por osta cotidad.

S.- Iin cuanto a la situaciom financiera y los resullados anuades, comparados con el
cjercicio preecdaente ¥ con las metas propoestas, en cuanto o mineros constan reflejados
en ¢! Balance General ¥y en ol Rstadao de Pérdidas y Gananelas gue adjunto, no obstanie
los cual, resulto Tos valorss mas sieilicatives:

5.1.- L monto de activos de la Compafii, ssciende o la suma de USE. 445008 34

5.2.- Ll momo de pasives y patrimonio de la compafila, asciende o la suma de
USE.82.514.84 v USS, 362,583 .32, respectivamente.

3.3 - Valores de las venlas lolales, aﬁpiimdq a la suma de LI8$. 3.606.328.62

34 - Valones de costos ¥ gastos, asciende a la suma de USE. 3,594,184.14

6.- Por no haber incrementado el margen a las distibuidoras de combustibles v haber
existido aumento cn costos fljos, las utilidades del presente ejercicio, solo ascienden a Ja
sums de TISS, 12,144 49

valor qua propongo a la funta sea reinvertido como capital de operacion de Ja empresa.
7.- Toda ves que nuestra conpresa no ticne nombre comcercial registrado cn ol IEPL v
operamos a traves de la marea TERPEL, dejo constancia gue hemos dado  Bel
cumplimiento a las nommas sobre propiedad watelectual ¥ derecha de autor a que aos
obliga el contraro suserito con TERPEL.

8.- Se procedid a realizar un reevalud por disposicion de la Junta General de Socios de
la Compafila, de los cuatros solares umilicados mas la construccidn, donde funciona la

P



Casolinera de propiedad de la Compahia, Por tomarse como hecho melevinte que la
Lroneal 4 de lg metrovig iha a pasar por la calle Porlete, 1o cual hulvera dado plusvalia
al socter, pere a la focha; v, en congideracian a que la I'roncal 4 antes reterida via no va
a pasar por la calle Poricte sino posda calle General Gamcz, 1o cual ha traido como
conseenencia gue los avaluos hﬁ:n losinmuebles de In zona.

O~ Recomtendo a ba Junila Gurtm] di Secks, apovar las pestiones de la adminisiracion

1
lendienley a oblener mayores mbroenes por'parte del H0bierno Nacional.
Es todo cuanio pucdo nﬂurnmrlésp czmcrantfc- mayores xitos cmel prosente Econdmico,

me es gralo auscribir de Ustedes. \
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