Guayaquil, 15 de agosto del 2000

Sefiores:
Junta zeneral de Sodlos

Plastiguay as Cia. Ltda.
Ciidad .-

De mis consideraciones:

En virtud de las fscultades establecidas y lepales, cumplo en presentar a ustedes ¢l informe
Gerencial comrespondiente al ejercicio econdmico de 1999.

Vivimos un afio de crisis. El Ecuador tuvo una scric de¢ graves problemas ccondmicos. La
depreciacion de nuesira moneda, e sucre, incidié en los altos niveles de inflacién vy explics Is
disminuciéa del valor del Producto Interno Bruto. El Gobiomo considerd que “liberase” de ha
obligaciin de cjercer la politica monctaria adoptando como moncda dé curso logal al dbler
estadounidense, con ka finalided de lograr Is estabilidad econémica.

Espcramos que cl sacrificio traiga resultades favorsbles pars toda la necién. Con una balanzs
comercial positiva y sstisfactoria, con Joz recursos humanos y materinics que disposiemeos, ¢f
pals pucde avanzar. Sc precise de Fe, de un clevado sentido morsl v politico, ocstratepins v

plancs dc desmyollo 2 lergo plaze, unio y trebajo para demostrar que si podcmos lograr cl
bicnestar cemin y el progreso:

Plasticuayas, con fa experiencia y ef espititu de sorvicio a la comunided que I caracteriza,
contribuyo a superar Is crisis; primero con productos de calidad y luego, inicio Ba proceso de
expansién en recursos propios, y In esperanza de que gencrando copleo apoyamos al Gebierno
Nacional vy af pais. Fomentando la inversién gracias & nuestros micvos clientes, cste afio
iniciamos las cxporiacioncs diroctas de nuestros productos.

Hemos crecido y obtenidos resultados confortantes, por lo que solicito 8 la Junta de Socios que
una vez acredundo loz valores correspondientes a la participacién de los trabajadores, Impuestos
a s Renta v Reserva Legal, d saldo de las utilidades obtenidas sc destine a reservas facultstivas.
Estos recursos serdn reinvertidos en Activos Fijos. | '

En ¢l presente aflo nos cncontramos modernizmdo of sisterna admmistrative y finencicro,
regulando las politicas, fimciones y controles de acucrdo 2 la nanwsleza del nepocio, la
globalizacion y las nucvas keyes ributarias y socictarias.

Nuestro persons! administrativo, técnico y de planta ha demostrado lcaltad y capacided de
trabajo, por lo quc mec complacc hacer licgar cn nombre de la cmapresa su gratitud y
reconocimicnto a su labor.

Finalmente presento 3 ustcdes los balance gencrales cortados al 30 de abril y al 31 de diciembre
de 1999 asi como los comnrespondientes estados de gananciss y perdids ca los periodos

comprendidos entre ¢l 1 de enero , 30 de abril, 1 dec mayo y 31 de diciembre de 1999 para su
aprobacién.
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