
Guayaquil, enero del 2015.

Señorasy Señores Accionistas,

Para Holcim Ecuador el 2014 fue un año de intensos

aprendizajes y logros. Cumplimosdiez añosen el país

comoHolcim y este aniversario nos ha servido para

reflexionar sobre el caminorecorrido y las oportunidades

de mejora.

En lo que respecta al país, comoha ocurrido de forma

sostenida en los últimos cinco años, el sector de la

construcción ha sido uno de los más dinámicosen el

Ecuador, representando a unodelos principales fuentes

de trabajo.

En lo referente al aspecto de Salud y seguridad

ocupacional, logramos reducir el número de accidentes

en nuestro personal por debajo del 2013. Además se

impulsó el proyecto de Licencia para Liderar, que busca

fortalecer las capacidades de liderazgo entre nuestros

trabajadores de niveles medios, gerencialesy directivos.

Así mismo, extendimoslas capacitaciones en los

Elementos de Prevención de Fatalidad (FPE por sus siglas

en inglés) a todo el personal administrativo, reafirmando

así nuestro compromisocon el Cero daño a las personas.

En ese contexto, es importante destacar que en el 2014,

Holcim Ecuadorfue ganadorregional en los OHg:S

Excellence Awards, gracias a la iniciativa de la Escuela de

Seguridad, encargadade capacitar, practicary reforzar el

nivel de compromiso hacia la seguridad ocupacional de

nuestros trabajadoresy contratistas.

Trabajamos muy arduamente porser la compañía con

el mayor enfoquehacia el cliente y así crear más valor a

nuestros clientes, En este camino hacia la Excelencia a

nuestrosclientes, este año hemos enfocadoy fortalecido

nuestros compromisosconel cliente: hacer negocios

con nosotrosesfácil, cumplimos nuestras promesas y

creamosvalor,

En el año 2014 hemostenido grandes avances en

la ll Fase de modernización de la Planta de cemento

Guayaquil, la ejecución del proyecto superó las metas

planificadas con un avance del 95%. Esta modernización

generará valor agregado al país desde lo económico,

ambientaly social.

Nuestros esfuerzos en Desarrollo y generación delíderes

entre nuestros colaboradores continuaron en el 2014,

fortaleciendo el talento humano de cada unode ellos

y, a la vez, capacitándolos para fomentar su liderazgo y

crecimiento en la empresa. Se incorporaron importantes

programascorporativos orientados al desarrollo de

habilidades gerenciales, técnicas y de liderazgo,

Otro tema importante en el que trabajamosen el 2014

fue impulsar una cultura de Diversidad e Inclusión dentro

de la empresa, tuvimos importantes logros, superando

el 100% de las metas propuestas tanto en el número de

personas con discapacidad como en la equidad de género

entre nuestro personal.

En el aspecto de gestión de Responsabilidad Social

Corporativa el 2014 fue muy gratificante y fructífero.

Logramosobtenerel primer lugar en el Grupo Holcim

a nivel mundial, al alcanzarel nivel más alto de

cumplimiento de indicadores de responsabilidad social

del mundo, entre 51 países participantes.

Porotro lado, nuestro programa de voluntariado Únete

es cada vez más estratégico y sostenido, lo que nos

permitió recibir el / Reconocimiento a la contribución

solidaria del sector empresarial a través del voluntariado

corporativo, en el que Holcim Ecuadorlogró el 1er lugar.

En el 2014 Únete contó conla participación del 50% de

los trabajadores

Mantuvimosen el 2014 nuestro enfoque en la Excelencia

ambiental, al continuar con la gestión sostenible de

los recursos naturales de las canteras de Guayaquil y

Latacunga, reforestándolas con especies nativas de estos

sectores, apoyandoasí la conservación del ecosistema a

través del Plan de Acción de Biodiversidad (BAP), además

hemoselaborado un plan de reducción del uso de agua para

contribuir con la conservación de este recursovital para el

planeta.
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Através de nuestros tres segmentos de negocio, cemento,

hormigóny agregados, en el 2014 continuamos brindando

soporte y servicio a nuestro amplio portafolio de clientes,

alcanzando un volumen de ventas en cemento3 millones

994 mil toneladas, en hormigón de 882 mil m* y en

agregados de 542 mil toneladas.

En 2014,el valorde las ventas netas de los productos

fabricadospor la compañía, fue de USD495 millones de

dólares. Mientras quelas utilidades de Holcim Ecuador S.A

fueron de USD196 millones 691 mil 455 dólares, de las que

se destinaron USD 30 millones 58 mil dólares al pago del

impuestoa la renta y USD 23 millones 902 mil dólares a la

participación delos trabajadores.

Al 31 de diciembre de 2014,el patrimonio delos accionistas

fue de 365 millones 219 mil dólares.

Así, el Directorio proponea la Junta General de Accionistas

que delas utilidades netas del ejercicio de Holcim Ecuador

S.A, de USD 142 millones 731 mil 577 dólares, se declare

un dividendoen efectivo de USD 75 millones 62 mil 942

dólares, A este dividendo se deberá imputarel anticipo de

utilidades por USD 54 millones 581 mil 921 dólares que

se pagó en diciembre del 2014. La diferencia, esto es, 20

millones 481 mil 21 dólares se pague en abril del 2015 y con

el saldo se constituya una reserva facultativa a disposición

de la Junta General de Accionistas, siempre que cumpla con

los términos establecidos enla ley.

 

De esta manera, en el 2015 según nuestro plan estratégico,

nuestra compañía continuará promoviendolos másaltos

estándares de excelencia hacia nuestros clientes, salud

y seguridad ocupacional, gestión ambiental sostenible,
desarrollo de nuestra gente y desempeño operacional;

enfocándonosen actividadesprioritarias que generen valor

sostenible para nuestros grupos de interés.

Gracias por su continua confianza.

Z A. ¡A

Oscar Orrantia Vernaza Nick Traber
Presidente del Directorio Presidente Ejecutivo
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