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1.-OPERACIONES
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SL.S politicas importanies de Contasilidan se detsdl
A.-Bases de Presentacion.

tedns financieros de acuz27co a las Normas
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La compania lieva sus registros y preps 5 €8
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Internacionales de Informacior,  Fnanclera NiFF vara PYMES, promulgadas por el Censejo de

s

Normas Internacionaies dea Contanilidas (LASE) Y apre cacas por la Supeariniandenciz de Compaiias

T - L] -

entidad encargaca de su control vigilencia v 2imposiciones de sugzrintendencie de Compeiias.
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La Superintendencia de Comgarias madiante resolucio s Mo SCACLCPAIFRS. G.1L.010,consideran-do
.que es fundamental para el desarrollo emaoreseriar ¢ gals, actualizar las normas de Contabilidad

15,
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tices, crocedimientos v noeomas universaies para el

=

a fin de que estas armonicen con HYiNCIpios, po!
acuerdo registrado de transacciones, 1a correcia gpreps -acon y presertacicn de estados financieros

;;fﬁf’_‘f---___,y__funa veraz intergretacion de lz inforrnecion Contan ha olspuesto fa aplizaciin obligacién de las
" Normas Internacionales de Intormacion Franckera MEFF azra PYMES, por atra parte de las

_______ er'tidades sujetas a su contrely vigitancis, varg clrég v o treparadion v presentacion de los Estados
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-Efectivos y Equivalente de Efectivo,
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Ores negocables & [a vista, neto de
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Incluye dinero efectivo v deods
sobregiro bancario (Nota 2).

C.-Inventarios.

Los inventarios estan valcrados basicamente a. coste premedio, fue no @xced: gzl precio justo es
la cantidad por la que un activo podria s2rintercambing ventre ur comprador in‘ormado y dispuest

y un vendedor informado v dispuesto es una transass in 2n liore comoetencia.

D -Propiedad, Planta v Egtipus.
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que se efectuan.

Las propiedades, pianta v equipas estan registracos o, Lost
los Estados Unidas de Norte America

Las adecuaciones y meioras imacrtantes se ¢anitz. ian,
mantenimiento que NO Majoran &l aclivo O 21378ar 50 Vil

Las propiedades, planta v eCcUILO s& CIIrelilr ok o e

icién convertiga a Dolares de

08 remiplazos mencres, reparaciones y
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cargean a resuitados a medida

do fe linea reca Hasaco en lz vida Gtil

_________ estimada de ios respectivos activos seglin os siguies e s coraenia os znuaies:
o Edificio £,
S0 e Maquinariay Equipo 13%
bt T _ . . , ,
=+ e Mueblesy Enseres de Cficina 1%
¢ Equigo de Computacior . 33% ,
e Vehiculos 2%
E.- Participacion de Trabajcdores en UL
compania reconoce en beneticios de sus tralzajaoores el guince por ciento {15%:) de la utilidades
liquidas, segun disposicion d=: CSaigo e traba o
F.- Impuesto a ia Rentz
El impuesto a fa renta se carga = 10s resultados del 275 por el wmefode de: Impuesto a Pagar ae ia
-compania.
G -Reserva Legal.
La ley de compaitias del Ecuacor, escazlece una 2or00.aC00 oaligatoria 1o menor al 10%de

Utilidad neta anual, hasta alcenzar po o
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H.-Registro contables y Unicad manetars.

Los registros contables de le compabiia so evir en o o
estados unidos de Norteamerica, gue 29 g unlLed o @ty
[.-Esquema d2 Dolarnizacidn.

Ei 10 de Enero del 2G00, debido o les zenciczes 201 i
adopto el esguema ¢e delarizacion de (3 cconznie 1 ans
cada dolar USA., cormo se ingice en o ley de 2ar o - na

de Marzo del 2000.
2 -Efectivo y equivalente ce arectivo.

reserva no esta sujeta 2 districucion excepto en caso ce
ser capitalizada destinada a absorber péraidas incurvinas.

Al j’:ﬁ"lgé‘:id'ﬁ ce la compafiia .Dicha
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iguideacion ompania, pero puede

3 ecpebol vy exorasado en dolares de los

a de la Regablica det Ecuador.

5 conremizas, 2l gobierno ecuatoriane
y el tion de camrsic 2 §/.25.000,00 por
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= Ei efectivo v equivaiente de efective, lo conforme el efectivo en barncos e inversiones con
vencrmiento menor & 90 dias al 31 de Diclemuaore del Z0LE o detale siguisntie:
Descripcian JS 5
Caja y Bancos Locales SR 1D
TOTAL s.50911
Las cuentas por cobrar son a 90 dias sin intarsses 33 cuales ne aplica la norm:z establecidas de
aplicacion por interés.
4.-Reserva legal.

" La ley de Compafiias del Zcuador exige qua las socizszdes andnimas transfieren 2 reserva legal un
porcentaje nc menor dei 10%de las utilicades douicar aruales, hasta cus =5ta reserva alcance por
Io menos al 50% dei capital socizal. Dicha resarys no 1518 sujeta & distribuzién excepto en caso de
hqwdauon de la compaiia, perco pueca cey utiizacs vt "3 sumenter el Cagital o ozra cubrir pérdidas

71—en las operaciones

5.-Reserva de Capital.

El saldo acreedor de la cuenia Resarva de Capital poora capitalizarse, pravia resciucion de a junts
general de accionistas, en la parte gue exceca al veoo de as sérdidas acumuladas vy las del dltimo
ejercicio econdmice conciuidg, sf 1as huciere, o coddd distrinuirse como atilidades pars pagar el
capital suscritc no pagada.

6.-Propiedad intelectual.

La compafia ha cumolido cor 13 ley da propieded i~2: ectual v Derecnos de Auvter, cada uno de los
programas que se han instalado  en las corrouizs ores de 3 compafiia, kan sido adquiridos
Iegalmente y cuentan con as respeclivas licenias o nutorizecion de fos fzbricantes. Las marcas y

s que Trabajarcos son de procisdes exoivsiva de nuastra entidad.

'7.-Provision para lubilacién Patronal. ,ﬁ.

El Codigo de!l Trabajo requiere Rol pzgo de tenelcing Ubbetorios por parte de empleadores &
agueilos trabajadores que ha yﬂ rcompletaco por o menos veinticinco (25) anos de trebajo con
eilos .Aunque si un trakaiacor Tuere caspeaion v o ars cumplbdo veinte (20) artos, v menos de
veinticinco afios de trabajo, tengra cerzcho a la part2 proporcional de iz ij lacion patronal .La

compaftia realizo provision para este concepts meciz it
independientes.

cnestudio actuarial etectuado por peritos




