DELTA PLASTIC C.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 Y 2016

i. INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA

DELTA PLASTIC C.A.- Fue constituida cn Guayaquil - Feuador en Noviembre 7 de
1969 ¢ inscrita en el Repistro Mcercanti] ¢n Diciembre 17 de ese mismo afio. Su
actividud principal es la fabricacidn y comercializacion de cnvases plasticos. Su
domicilio fiscal esta ubicado en la cludad de Guayaquil en Av. 6ta. No. 305 y Calle 3ra.
Mapasingue Oeste Kim. 5 via a Daule, su Registro Unico de Contribuyentes (RUC) No.
0990019606001, En Noviembre del 2015, la Compafila fue notificada por el SR]
mediante resolucion No. NAC-DGERSGE15-00001251, con el objeto dc dejar sin
efecto la calidad de contribuyente especial, otorgada ¢l 4 de Julio de 1992,

I.a compatfiia oficee en el mercado local ¥ un minimo al exterior envases con tapas y
tapones pata la industria alimenticia, famacdutica y de cosmetologia cumpliendo
normas de inlernacionales de calidad [SO 9001:2000, la materia prima es importada
principalmente de Tajwdn, conmando con una Planta industrial de 3.500 metros
cuadrados.

FUSION

La compaiiia entrd en un proceso de fusion por absorcion con la compaiia relacienada
DELTAMNDUPET SA, aprobada por la Superintendencia de Uompafiias, Valores v
Seguros, mediante resolucton No. SCVS-INC-DNASD-SAS-15-005114 de Diciembre
17 del 2015, ¢ inscrila ante el Registro Mercantil en Diciembre 22 del 2015, los estados
financieros que DELTAINDUPET SA cedio (ucron: Aclivos Tolales por § 152.703;
Pasivos Totales por $§ 66,844 ¥ Patrimonio Neto por $ 83 859,

Ln el afic 2015 la compaiiia estuvo constituida por 79 trabajadores, 19 en area
administrativa y 60 en produccién, mantenimiento v bodega. Y en el afio 2016 fucron
un totat de 79 trabajadorcs 20 e¢n cl drea administrativa y 59 en produceién,
mantenimiento y bodepa.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
Bases de presenlacim

Los estados fnancieros de Delta Plastic C.A. son presentados en dolares de los Estados
Unidos de América, moneda adoptada por la Repiblica del Feuador en Marzo del 2000,
A partir del 1 de enero de 2012 serdn preparados de acuerdo con las Normas
Tnternacionales de Informacién Findnciera (NIIF). para Pymes.

Un resumen de las principales politicas contables aplicadas por la compafiia para la
claboracion de los cstados financieros:

Cucutas por cobrar

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financicros que 1o cotizan en un
mercado aclivo, por 1o que se aplicard lo previsto en la seccién 11.13 se mediran d




precio de la transaceion las cuales se conrabilizardn inicialmente 4 su valor nominal que
no incluye interés implicito dado que los plazos de crédito son muy breves menos la
estimacién por pérdidas por deterioro del valor y se incluyen en activos corrientes,
excenlo para vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha del balance, en cuyo
caso se clasifican como actives no corrientes.

Provisién para cuentas incobrables. s¢ establece con carpo a resullados una provision
anual para cubrir posibles pérdidas que puedan llegar a producirse cn la recuperacion de
las cuentas por cobrar a clienies v se disiminuye por castiges de las cuentas consideradas
irrecuperables.

Existencias

Los Inventarios se valorizan al costo o valor neto de rcalizacion, ¢l que sca menor. El
costa de Tos invenlarios se delermina bajo el método promedio.

f.as importaciones en fransilo son registradas al costo seghn factura mas log gastos de
nacignalizacion incurridos.

El valor neto de realizacidn es el valor de venta estimado durante el curso normal del
negacio, menos los gastos de ventas estimados.

Al final de cada periodo que se informa se revelara lus pérdidas por deteriore y los
mgnorados en garantia de pasivos.

Propicdades, Planta v Equipo

Estos bicmes se reconocen incialmente a su costo de  adquisicidn menos la
correspondiente depreciacion aplicando e método de linca recta considerando como
base fa vida atil estimada de estos activos.

I.as 1asas de depreciacion anual son las siguicnles:

Actives fasas
Edificios %
Muebles y Enscres: Maguinarias. Liquipos, Instalaciones 10%%
Vehiculos 20%
Lquipes de Computacion 33.33%
Herramientas scgun s vida (1] 10020 %

Ll valor residual v la vida atil de los activos se revisaran, ¥ ajustaran $1 ¢$ 1ECesarnio, en
cada clerre anual de balance.

Cuando el valor de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable.

Intangibles
[.a compafiia cuenta con programas dc computacion que son amortizados en linea recta
a razon del 20% anual, ‘se netificara ¢l deteniore ¥ se reconocen al costo de la

transaccion.

Oros Activos




Cuenta con cuotas CORPEI, entregados mediante cupones, los cuales fueron devueltos
en anos certificades a largo plazo,

Uso de Estimaciones

La aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes
requicre ¢l uso de estimacioncs y supuestos contables inherentes a la actividad
econdmica de la compafia que afectarin la presentacion de activos vy pasivos. los
montos de jugresos y pgastos durante €] periodo a reporlar; asi como, también las
revelaciones sobre los activos y pasivos contingenles a la fecha de los estados
financieros. I.as estimaciones y supuestos se basan en ¢l mejor conocimiento por parte
de la Administracion de los hechos actuales, sin embargo, los resultados finales podrian
variar ¢n relacion con los estimados originales debido a la ocurrencia de eventos {uturos

Reserva Legal

La ley de compafias requiere que el 10% de la utihdad neta anual sea apropiada como
reserva lepal, hasta gue represente por 1o menos el 50% del capital suscriio ¥ pagado.
Esta reserva no puede ser distribuida a los accionistas, pero pucde ser utilizada para
absorber pérdidas {uluras o para aumento de capital.

Reserva Facuitativa

La Iy de compaiiias perniite constituir rescrvas especiales o de hibre disposicidn,
mediante la apropiacion parcial de la utilidad neta anuzl, en fos porcentajes y para los
objetivos establecidos por ¢l Estatuto Social o la Junta Generat.

Reserva de Capital

De acuerdo con resolucion No, 01.QLici.017 emitida por la Superintendencia de
Compafiias, publicada en el R.O. No. 483 de] 28 de Septiembre del 2001, ¢l saldo de la
euenta rescrva de capital no podré distribuirse comno utilidades, ni utilizarse para pagar
capital suscrito no pagado, en cambio podra ser capitalizado, cn la parte que exceda af
valor de las pérdidas acumuladas y las del altimo ejercicio concluide, si las hubiere, o

-

devuelto a los accionistas en caso de liguidacion de la Compaiiia.
Reconocimiento de Ingresos

Los ingresos provenientes de la venta de bienes son reconocidos al valor razonable de la
transaccion cobrada o por cobrar, neta de devaluciones, descuentos comerciales v
descuentos por volumen. Los ingreses son reconocidos cuando los riesgos ¥ beneficios
derivados de la propicdad son transferidos al comprador, es probable que se reciban
benelicios economicos asociados con la transaceion de los biencs vendidos.

JLos ingresos de actividades ordinarias se mostrarédn en forma separada: venta de bicnes,
prestacion de servicios. intereses, comisiones ¥ cualquier otro lipo significativo.

Intereses




Son registrados bajo cl método del devengado v estdn onginados en los préstamos
concedidos por wn banco del exterior.

Deteriore del Yalor de los Activos

La compaiiia revelard por cada clase de activo las pérdidas por deterioro reconoeidas cn
resultados durante el periodo.

Bencficios a los empleados

Reserva para jubilacién patronal ¢ indemnizaciones, ¢l art, 216 del Codigo del Trabajo
establece la obligacion por parte del empleador de conceder jubilacion patronal a todos
aquellos trabajadores que por 25 afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada €
interrumpidamente en una misima compafia, Con este propdsito la compafia establecio
reserva matemilica anual, basada en esfudio actuarial por una (irma de actuarios
profesionales, €l cual incluve cdlcule de bonificacion por desahucio en caso de
terminacion de la relacion laboral, que consisie en ¢l pago al trabajador del 25%
equivalente a la altima remuneracion mensual por cada uno de los afios de servicio
prestados a la mismna empresa o emplcador,

Participacitn de trabajadores en las utilidades.- De acuerdo a disposiciones del Codigo
del Trabajo, las sociedades pagardn a sus trabajadores, el 15% de la utilidad
operacional. Lste heneficio ¢s reconocida con cargo a los resultados del ejercicio ¢n que
es devengado.

Salario Digno.- De acuerdo con el Cadigo Organico de la Produccion, Comercio é
inversiones publicado en el Suplemenio del Registro Oficial No. 351 de diciembre 29
del 2010, a partir del gjercicio fiscal del 2011, los empleadores que no hubieren pagado
a sus trabajadores un monto igual o superior al salaro digno mensual, deberan calcular
una compensacion econdniica obligatoria adicional que serd pagada como aporte para
alcanzar el salario digno.

Fl salario digno mensual es aguel que cubre al nienos las necesidades basicas de la
persona trabajadora asi como las de su familia, y corresponde al costo de la canasta
basica familiar dividide para el numeroe de perceptores del hogar, cste salario digno scrd
determinado por ¢l Instituto Naclonal de FEstadisticas y Censos (INEC) ¢ intormado por
¢l Ministerio de Relaciones Laborales en cada ano; ¢n los afios que se informa, al
aplicar los calculos, no sc debia pagar por este concepto a ningin trabajador.

Impucsto a la renta e impuestos diferidos

La compaiiia reconoce provision por impuesto a la renta. la cual es calculada mediante
1a tasa de impuesto aplicable a lu utihidad gravable y cargada a los resullados del afio ¢n
que se devenga con base en el método de impuesto o pagar. Las disposiciones tributarias
vigentes establceen que la‘tasa de impuesto a la renta serd del 24% sobre las utilidades
pravables (14% si las utilidades son reinvertidas o “capitalizadas™ por ¢l contribuyente
hasta ¢l 31 de Diciembre del afio siguiente). Para ¢l afio 2011, la compaiiia caleulo la
provision para impuesto a la renta aplicando la tasa del 24%. Con la puesta en marcha
del Codigo Organico de la Produccion Comercio e Inversiones publicado cn el Registro
Ofictal No. 351 de Diciembre 29 del 2010, [ue establecida por medio de las




Disposiciones Transitorias. la reduceion de la tarifa del impuesto a la renta que aplicard
en {orma progresiva a partir de los gjercicios fiscales erminados al 2011, 2012 y 2013
en 24%._ 23% y 22%, respeclivamente,

La compafia reconoce ¢l efecto de las diferencias temporanias en la determinacion del
impuesto a la renta, de acuerdoe a los términos establecidos en la NITF para PYMES.

Hechos ocurridos después del periada sobre el que se informa.-

La compaiia revelara la fecha en que los estados [inancieros han sido autorizados para
su publicacion y quien ha concedido esa aulorizacion. Ademds una combinacion de
negocios  importante, alpin plan para discontinuar una operacion, algin siniestro.
recstructuracion importante.

Informacion a revelar sobre partes relacionadas.-

I.a compafia revelard transacciones con partes relacionadas durante ¢l ejercicio que se
informa.

3. CAJAY BANCOS

Al 31 de Diciembre del 2015 y 2016, un detalle ¢s ¢l siguiente:

2016 ] W15
) (Dolares) 5
Caja_y Bancos del exterior . 8.777 ) 3298
Bancos Locales 429.567 S79.251
Total - ! 438344 582549

Bancoes: representa saldos mantenidos en cuentas corrientes, que estan disponibles a la
vista y sobre los cuales no existe ninguna restriceién que limile su uso,

4. CUENTAS POR COBRAR

Al 31de diciembre del 2016 v 2013, un detalle es el siguiente:

I : 2016 - TT L
_ {MAlares) _
Clientes _ ' 724.025 778,603
Empleados vy otras i 17.812 §.422
Anlicipos a proveedores 13.047 25414
Impucstos . i _ 21646
Suhtotal ' 735484 R34.085 |
| Menos: Provisién para_cucntas incobrables i 29516 -37.834
total ] B 725,968 796.251
Cuentas por cobrar largo plazo : i 136.490 ' 115569

Clientes: Las cuentas de clientes no generan mtereses y vencen a los 30 dias plazo.

A las cuentas de clientes pasados los 365 dias sc las mantiene como aclivos a largo
plazo. .

Provision para cuentas incobrables: Durante los aiios 2016 v 2015, el movimienio de
la provision para cuentas incabrables fue el siguicnle.




2006 | 2015
L (Dolares)
Saldo inicial i 37.833 31,635
{Menes) / Mas:(Castigos) / Provision -8.318 6.198
Saldo final 28515 37.833

5. INVENTARIOS

Al 31 de Diciembre del 2016 v 2015, un detalle es el siguicnte:

e | 2015
{Ddlares)

Productes Terminados 277.508 319337
| Importaciones en transito 66.061 o 38217
_ Materia Prima 124.259 235751
[ Repuestos 85.031 80.656

Tolal 553.459 673,951

Los inventarios de la Compafifa ne estan entregados en garanlia

4 mstifuciones

financieras por préstamos concedidos. Tales préstamos tienen garantias personales de
los accionistas.

6. PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS, NETO

Dwante los afios 2016 v 2015, el movimiento de propiedades, maquinarias y equipos
fue ¢] siguiente:




MOVIMIENTO

Saldos al Adiciones Bajas Transferen Saldos al
| 012016 cias y 31/1272016
' . ajustes
Terrenos 205800 203,800
Edificios 792 056 45475 746.581 |
Maquinarias | G48.283 | 613.283
y Fquipos | :
- Mucbles v 0.011 3374 240 15145 |
| Enscres , ;
- Liquipas de 14,956 3685 4,343 B 14.096
" computacio
n__
Vehiculos 0 1020 . 100
[nstalacione 6.339 71.670
5
_ 78,059 |
Otros 207.372 6431 1.200 212603
Fquipos
Tierramienta 20070 [9.357 1613 |
5
Moldes : 135.646 72014 163.271 |
399 639
Equipos 5.832 R00 5.032
Electronicos
Subtotal 2,382 978 150156 150.020 2383113
Depreciacio . 1103197 | 252 316 -150.020 1.183.493
nes ' i
Total i 1.270.781 | -82.160 0 1.197.621




MOVIMIENTO

Saldos al Adiciones Bajas Transferen | Saldos al
{N/61/2018 ciasy 317127205
Ajustes
Terrenos 205.800 205.80G0 |
Ldilicios R40.072 48917 792.056
Maguinarias 196,810 63100 12.627 648.283
v Equipos
Muebles ¥ 11,726 1.715 10.011
Enseres ) _
Liquipos de 14731 ¢ 2.600 2465 14.956
Computacio |
L
Vehiculos 0 0
|
[nstalacione 7X.059 78.059
5
: {; ’
Otros 202,969 4.403 ! 207.372
kEquipos
| -
Herrarmienta 3.6313 1.209 3.229 19.357 20,970
s
Activa  fij 142.950 142.950 0 0
en transito _ : ~ |
Moldes 380.782 - 83.083 69226 399.639
Equipos i 5.232 600 5.832
Flectronicos : _
Subiotal 2.383.664 261.085 281,129 19.357 2.382.077
| Depreciacio 1.005.300 364,508 281129 19518 1.103.197
n . :
" Total 1378364 03423 0 4830 [.275.780

7. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS, NETO




Las propiedades, planta y cquipos de la Compafiia no estan enlregadas en garantia a
nstituciones financieras por préstamos concedidos. 1.os préstamos tienen garanlia
persanales de los accinnistas,

8. CUENTAS POR COBRAR A COMPAXNIAS RELACIONADAS
Al 31 de diciembre del 20135, corresponde a importe adeudado por:

INCOMVISA 8/ 107.738,63 { corto plazo)
INCOMVISA S/, 6.878.41 ( largo plazo )
Total S 11461704

Al 31 de Diciembre del 2016

INCOMVISA S/ 88.682.36 CORTO PLAZO
INCOMVISA 5/.19.058.53 LARGO PLAZO
Total 5/.107.740.89

9. OBLIGACIONES BANCARIAS

Al 31 de diciembre del 2015, representaban préstamos concedidos por:

EFG BANK paru capital de trabajo por S/ 1.000.000 con una lasa de inferés del 7.25%
con vencimicnto ¢n Septicmbre del 2016, renovable a su vencimienlo, tiene garantia
personal de los Accionistas y esta registrado en el Banco Central del Lcuador.

Al 31 de Dictembre del 2016, representa préstamos concedidos par:

FFG BANK para capital de trabaje por 8/ 700.000 con una tasa dc intercs del 3.07%
con vencimicnio en Scpticmbre det 2020, tiene garantia personal de los Accionistas v
esté registrado en el Banco Central del Ecuador.

10. CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, un detalle es el siguiente:

2016 | 2015

{Ddlares} o )
Proveedores ; 234.305 288,335 |
Impuestoy ]| 43.638 44,970
Conpaflias Relacionadas i 389 0 !
Antlicipo de Clientes 4770 ] 12,838
IESS ' 10.334 16379
Cmpleados . 0 R
Dividendos por pagar i 148 965 144.448
Total _ N 448 40t o 307090

Proveedores: Represenfan adquisiciones de bienes y servicios que no devengan
intcreses y veneen en 34 dias para proveedores locales v del exterior, respectivamenty.

11. GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR
Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, un detalle es el siguiente:




T R TE
{Ddlares)

Benelicing Sociales: ;

_15% participacion a trabajadores 68.587 51314
Déciino cuarto sicldo (Bono Escolar) 20.203 20081
Vacaciones |5 4838 15536
Décimo tercer sueldo (Bono Navidefio) 3.651 3.680 |
Oteos - 0 25
Subiotal ____ ! 107.929 90.756
Mas: Intereses por pagar 6.367 28,799
Total 114496 119.555
Durante los afios 201 5 y 2014, ¢f movimicnto de )
beneficios sociales fue ol sipuiente |

 Saldo Inicial i 90.756 - 62374
Mus: Provisiones 164.167 - 150.750
Menes : Pagos 146994 1223068
Saldo final 107.929 | 00.756 |

12. CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

Al 31 de diciembre del 20160 ¥ 2015, no hay ningidn valor.

13, RESERVA PARA JUBILACION PATRONAL E INDEMNIZACIONES

Al 31 de diciembre del 2016 y 20135, un detalle es ¢l siguiente:

2016 | 2015
(Dolares)
Jubilacign patronal 5051 390210
Indermmzactdn por desahucio 100353 00.290
Tolal : s8] T 480,500

Durante los afios 2016 y 2015, el movimiento de la reserva para jubilacion patronal ¢
indemnizaciones por desahucio, fue el siguiente:

MOVIMIENTO
Suldos al Provisidn Pagos Saldos al
01/01/2016 31/12/201 6
- o {dilares) -
Jubilacion 390209 5. 857 13.501 442 565
patronal
| Inderanizacion por T e0.290 15.710 5.646 100.354
' desalucio o )
Total 480499 §1.567 15.147 SA2 919




Saldos al Provision Pagos Salides al

0H1/08/2015 N 314122015
: (fdolaresy | |

Jubilacidn 312,144 82.004 3039 390,209

. patronal - . i ) -
Indenmizacion por | 67.505 22.783 (b 90290
desahucio . N !

Total 370,649 104,789 3.939 ¢ 480499

El valor presente actuarial al 31 de diciembre del 2016 v 2015, (ue determinado con
buse a los beneficios proyectados utilizando ¢l método de “Costeo de Crédito Unitario
Proyectado”, rcalizado por la compaiiia ACTUARIA C.LTDA.

14. CAPITAL SOCIAL

Capital Social:,

Al 31 de Diciembre del 2015, estd representado por 70.0000 acciones ordinarias y
nominativas de 1/S$ 1.00 cada una, luego de la fusion, quedaria asi: Leoncio Vivero con
¢l 54.19%, Kattva Vivero 12.19 %, Raul Vivero 12.18%, Tatiana Vivero 10.75% ¥
Joanne Vivero 10.09%. A csa fecha el capital autorizado de la Compaiila es de US§
140.000,00,

AL 31 de Diciembre del 2016, estd representado por [40.000 acciones ordinarias y
nominativas de US$ 1,00 cada una, luego del aumento de capital que se hiciera en el
afio en curso, quedando ¢l capilal autorizado de la compaiiia en US$ 280.000,00.

Papo v transferencia de dividendos: al 31 de diciembre del 2015. la Junta General de
Accionistas realizada en marzo 14 del 2016 aprobd distribuir dividendos por 1SS
211.932,00

15. PARTICIPACION DIE TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES E
IMPUESTO A LA RENTA

Al 31 de diciemibre del 2016 v 2015, la Compafia preparo la signicnte conciliacion
tributaria

| 2016 | 2015
(Diares) B
Utitidad del ejercicio _ 457.245 342,091
Menos: 15% de participucion Je ttabajadorcs 68.587 51314
Mas: Gasios no deducibles - 18.796 ] 67.610
Menos: Deduceidn por pago a trabajadores con 0 0
discapacidad ; S
BASE IMPONIBLE T _ 437454 | 358287
. IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO (larifa 96,240 78.845
| 24% / 23%) -

Fn cl afio 2015 el impuesto a la Renta causado de S/.78.845. En el afio 2016 el impuesto
a la renta causado (ue de 8/.96.240




Durante los afios 2016 v 2015, el movimianto del impucsio 4 la renta [ue el sigmente:

] 2016 | 2015 |

- {Ddlares) I
Impuesto a la renta causado 96,240 78.845
Anlicipe Determinado del ejercicio fiscal 32957 33.006
Saldo del antieipo de papo 32,957 25.700
Retenciones en la fuente ) 24 388 33.365
Crédito mibutario-Tmpuesto o 1o Sabida de Divisas 21.6460 SD.75%

aiios anteriores I
Retencioncs en la fuente afios anferiores 0 0
Saldo a lavor(de la Compafiia) del SRJ ___50.204 -21.646

16. TRANSACCIONES CON COMPANIAS Y PARTES RELACIONADAS

Durante los afios 2016 v 2015, las puncipales transacciones con compaiiias y parics

relacionadas fueron fas siguientes:

Drelta Indnpet S.A.

INCOMVISA S.A.

Venra de mercaderia

Acciomstas

Dividendos por pagrar

[ Sueldos Accionistas

* Biomalk S.A,

2016 2015
_{Ddlares)

Servicia de Inveccion v soplado (pastos) 0 390.000
83239 ~ 97.124

148963 182.039

- 102.603 116,938

- [lonararios Tng. Leoncio Vivero y otros _48.000 48.000
- 5 350

Compra producios

17, SALARIO NGNO

Para ¢l afio 2015 fue de USH 41545 y se
debajo del importe de la canasta basica,
Para el afio 2010 fue de USH 429,57 v se
debdjo del insporie de la canasta basica.

18. EVENTOS SUBSECUENTES

establecid gue ningiin trabajador estuvo por

establecid que ningin trabajador cstuvo por

Lintre ¢t 31 de diciembre del 2016 vy hasta la fecha de emisian de este informe (Abril 25
del 2016) no se produjeron evenios que en la opinién de la Administracién de la
Compaiiia pudieran tener un efecto significativo sobre los estados financicros que se

adjuntan.




